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ท่ี ธช.สลอ.082/2552       

  วันท่ี 10  เมษายน 2552 

เรียน ทานผูถือหุน 

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจาํป 2552   

ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท ทุนธนชาต จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2552 มีมติ

ใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 ในวันพุธท่ี 29 เมษายน 2552 เวลา 15.00 นาฬิกา  ณ หองจามจุรีบอลรูม ชั้น M  โรงแรม

ปทุมวัน ปร๊ินเซส ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เพ่ือรวมกันพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที ่1/2551 

วัตถุประสงคและเหตุผล  การประชุมวิสามัญผูถอืหุน คร้ังท่ี 1/2551 ไดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีท่ี 30 ตุลาคม 2551 ซึ่ง

รายงานการประชุมดังกลาว จําเปนตองเสนอใหผูถอืหุนพิจารณาความถูกตองรวมกัน โดยมีรายละเอยีดของรายงานการประชุมปรากฏ

ตาม เอกสารแนบ 1 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2551 ใหท่ีประชุมผูถือหุนรับรอง

รายงานการประชมุฉบับดังกลาว           

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดําเนนิงานของบริษัทในรอบป 2551 

 วัตถุประสงคและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป          

พึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทฯ ในรอบปท่ีผานมา รายละเอยีดไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2551 

(บรรจุในแผนซีดี) ท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมคร้ังน้ีแลว  

 ความเห็นคณะกรรมการ       เห็นควรรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมาใหผูถือหุนรับทราบ  ดังราย 

ละเอยีด ท่ีปรากฏในรายงานประจําป 2551  

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทนุ ฉบับส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2551  

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับของบริษัทฯ กําหนด ใหบริษัท ฯ ตองมี

การจัดทํางบดุลและบัญชกีําไรขาดทุน ฉบบัสิ้นสุด ณ รอบปบัญชขีองบริษัทฯ พรอมจดัใหผูสอบบญัชีตรวจสอบกอนนําเสนอใหผูถอืหุน

พิจารณาอนุมัติ  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชกีําไรขาดทุน ฉบบัสิ้นสดุ       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 ซึ่งแสดงฐานะการเงินและการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2551 ท่ีผานมา ท้ังน้ี งบการเงนิดังกลาวไดผาน

การพิจารณารับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท รวมถึงผูสอบบญัชีไดตรวจสอบและลงนามรับรองแลวราย- 

ละเอยีดของงบดุลและบญัชีกําไรขาดทุนฉบับดังกลาว ปรากฏในรายงานประจําป 2551 (บรรจุในแผนซีดี) และสรุปงบการเงินพรอม

คําอธิบายและวิเคราะหงบการเงิน ประจําป 2551 ท่ีสงมาพรอมหนังสอืบอกกลาวเชิญประชุม   
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วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2551 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และประกอบกับขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหท่ี

ประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป จะตองพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร โดยตองจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง ไม

นอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 

ของทุนจดทะเบยีน ซึ่งในป 2551 ท่ีผานมา ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีกําไรสุทธ ิจํานวน 1,366,010,779.37 บาท (หน่ึงพันสามรอย

หกสิบหกลานหน่ึงหม่ืนเจ็ดรอยเจ็ดสิบเกาบาทสามสบิเจ็ดสตางค) จากงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทฯ ไดดําเนินการจัดสรรเงินกําไร

สุทธิประจําป ในอัตรารอยละ 5 เขาเปนทุนสํารองตามกฎหมายแลว  

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสุทธิ ประจําป 2551 และ

จายเงินปนผล   ดังน้ี  

1. จัดสรรไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายในอัตรารอยละ 5  ของกําไรสุทธิ คิดเปนจํานวนเงิน 68,300,538.97 บาท  

(หกสิบแปดลานสามแสนหารอยสามสิบแปดบาทเกาสิบเจ็ดสตางค)  

2. การจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2551 งวด 6 เดือนหลังต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2551 -  31 

ธันวาคม 2551  ใหแกผูถือหุนสามัญและผูถอืหุนบุริมสิทธิในอัตราหุนละ  0.60  บาท (หกสบิสตางค)   คิดเปนเงินจํานวน 

766,697,821.80 บาท*  (เจ็ดรอยหกสิบหกลานหกแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยยีส่ิบเอ็ดบาทแปดสิบสตางค)  ซึง่การจายเงินปนผล 

คร้ังน้ี  เม่ือรวมกบัการจายเงินปนผลงวดคร่ึงปแรกในอัตราหุนละ 0.30 บาท (สามสิบสตางค) เปนเงนิจํานวน 399,946,200.90 บาท 

(สามรอยเกาสบิเกาลานเกาแสนสีห่ม่ืนหกพันสองรอยบาทเกาสิบสตางค) แลวจะรวมเปนจํานวนเงินปนผลท่ีจายจากผลการดําเนินงาน 

ประจําป 2551 ท้ังสิ้นในอัตราหุนละ 0.90 บาท (เกาสิบสตางค) เปนจํานวนเงินรวม 1,166,644,022.70 บาท* (หน่ึงพันหน่ึงรอยหกสิบ

หกลานหกแสนสีห่ม่ืนสี่พันยี่สิบสองบาทเจ็ดสิบสตางค) โดยบริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสทิธิรับเงินปนผล ในวันท่ี 13 

พฤษภาคม 2552 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (แกไขเพ่ิมเติม 

พ.ศ. 2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2552 และกาํหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2552 

รายละเอยีดการจายเงินปนผล เปรียบเทียบ 3  ป ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

ท้ังน้ี เงินกําไรสวนท่ีเหลือจากการจัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และจายเงินปนผลแลวจะโอนเขาไปอยูในสวนของ 

ผูถือหุนในรายการกําไรสะสมตอไป 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ในการพิจารณาจายเงินปนผล บริษัทฯ จะคํานึงถงึผลประกอบการและ

ผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุน โดยอัตราที่เสนอใหผูถือหุนอนุมัติจายในปน้ี คิดเปนรอยละ 

85.41* ของกําไรสุทธิประจําป 

หมายเหตุ : * จํานวนเงินปนผลท่ีแสดง มีฐานการคํานวณจากจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธ ิรวม 1,333,154,003 หุน หักดวยจํานวน

หุนสามัญท่ีบริษัทฯซื้อหุนคืนจากโครงการซ้ือหุนคืน คิดเพียง ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2552 จํานวน 55,324,300 หุน คงเหลือจํานวนหุน

สามัญและหุนบุริมสิทธิ เทากับ 1,277,829,703 หุน ท้ังน้ี จํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิท่ีจะนํามาคํานวณเพ่ือจายเงินปนผลอาจ

ลดลงจนกวาจะถงึวันท่ีกําหนดรายช่ือผูถอืหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล ( วันท่ี 13 พฤษภาคม 2552) อันเน่ืองมาจากการโครงการรับซื้อหุนคืน

มีระยะเวลาถึงวันท่ี 14 มิถุนายน 2552 
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วาระที ่5  รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2551 และอนุมัติเงินบําเหน็จแกกรรมการจากผลการ
ดําเนินงานประจําป 2551   

 วัตถุประสงคและเหตุผล      คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและหลกัเกณฑใหคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุด

ยอยตาง ๆ  อยูในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลองกบัภาระหนาท่ีของกรรมการที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามความคาดหวังของผูมีสวนได

เสียกลุมตาง ๆ และเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  ซึ่งบริษัทฯ ตองสรรหากรรมการท่ีมีประสบการณและมีคุณสมบัติ

เหมาะสมรวมท้ังมีนโยบายท่ีจะกําหนดคาตอบแทนของกรรมการแตละคนท่ีสะทอนภาระหนาท่ี และความรับผิดชอบตลอดจนทบทวน

คาตอบแทนกรรมการเปนประจําทุกป และเปรียบเทียบคาตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกันใหสอดคลองตองตรงกัน เพ่ือเปนการปฏิบติั

ตามหลัก เกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จึงมีการทบทวนคาตอบแทนกรรมการเปนประจําทุกป 

ปจจุบันคาตอบแทนของกรรมการเปนไปตามมติท่ีประชุมสามัญผูถอืหุน ประจําป 2550 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2550 

วงเงิน 8,600,000 บาท (แปดลานหกแสนบาทถวน) โดยใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูจัดสรรเงินจํานวนดังกลาว   สําหรับคาตอบแทน

กรรมการชุดยอย ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา การจัดสรรเงินบําเหน็จแกกรรมการนั้น  

ผูถือหุนมีมติอนุมัตินโยบายการจายเงินบําเหน็จกรรมการในอัตราไมเกินรอยละ 1 ของเงินปนผลท่ีอนุมัติจายแกผูถอืหุน โดยตองเสนอตอ

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จทุกคร้ัง  

ความเห็นคณะกรรมการ   ตามขอเสนอของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเห็นควรเสนอท่ีประชุมดังรายละเอียด

ตอไปน้ี 

1. รับทราบรายงานการจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ในป 2551  โดยยังคง

วงเงินคาตอบแทนจายคณะกรรมการบริษัทในป 2552 ท่ีวงเงิน 8,600,000 บาท  (แปดลานหกแสนบาทถวน) ตามท่ีเคยไดรับอนุมัติจาก

ท่ีประชุมผูถือหุน 

2. พิจารณาอนุมัติการจายเงินบําเหน็จแกกรรมการบริษัทในอัตรารอยละ 1  ของเงนิปนผลท่ีจายใหแกผูถอืหุนคิด 

เปนเงิน จํานวน 11,666,440.23 บาท* (สิบเอ็ดลานหกแสนหกหม่ืนหกพันสี่รอยสีส่ิบบาทยี่สิบสามสตางค)  โดยใหคณะกรรมการบริษัท

เปนผูพิจารณาจดัสรร 

รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และขอมูลการจัดสรรเงินบําเหน็จ และอัตราคาตอบแทน

กรรมการ  ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

หมายเหตุ  *  จํานวนเงินบําเหน็จที่แสดง มีฐานการคํานวณจากจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ หักดวยจํานวนหุนสามัญที่บริษัทฯซ้ือหุนคืนจาก

โครงการซ้ือหุนคืน ที่จะนํามาคํานวณเพื่อจายเงินบําเหน็จอาจลดลงจนกวาจะถึงวันที่กําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (วันที่ 13 

พฤษภาคม 2552) อันเนื่องมาจากการโครงการรับซ้ือหุนคืนมีระยะเวลาถึงวันที่ 14 มิถุนายน 2552 

วาระที ่6  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่ออกตามวาระ 

 วัตถุประสงคและเหตุผล ดวยขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไววาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง กรรมการ

ของบริษัทฯ ตองออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม หรือ จํานวน 3 คน จากจาํนวนกรรมการ ท้ังหมดของบริษัทฯ ท่ีปจจุบันมีอยู

จํานวน 9 คน จึงตองเสนอตอผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยผูถือหุนสามารถแตงต้ังกรรมการที่

ครบวาระกลับเขารับตําแหนงตออกีวาระก็ได โดยท่ีผานมาบริษัทมีวิธีสรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถท่ีเหมาะสมเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถอืหุนแตงต้ัง แลวแตกรณ ี
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 ความเห็นคณะกรรมการ ในชวงปลายป 2551 ต้ังแตวันท่ี 29 ธันวาคม 2551 ถึง วันท่ี 27 มกราคม 2552 บริษัทฯ ได

เปดโอกาสใหผูถอืหุนเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือคัดเลือกเขาเปนกรรมการของบริษัทฯ

แตปรากฏวาเม่ือพนกําหนดเวลาดังกลาวแลวไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขามา ดังน้ัน คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมี

สวนไดเสียเห็นชอบกับขอเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา ซึ่งพิจารณาภายใตกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาเห็นควรใหเสนอตอท่ี

ประชุมผูถอืหุนเพ่ือเลอืกต้ังกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในป 2552  จํานวน   3   คน  กลบัเขาเปนกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง 

ไดแก 

1.  นางสาวสุวรรณภา  สุวรรณประทีป   เขารับตําแหนงกรรมการ  

2.  นายสมเจตน   หมูศิริเลิศ                 เขารับตําแหนงกรรมการ  

3.  นายทวีศักด์ิ   ศักด์ิศิริลาภ  เขารับตําแหนงกรรมการ  

 เน่ืองจากกรรมการทั้ง 3 คน เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ไมมีลักษณะตองหามตามขอกําหนดหรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ มีความรู ความสามารถ ทักษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมท้ังมีผล

การปฏิบัติหนาท่ีในปท่ีผานมาเปนอยางดียิ่ง ตลอดจนไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานกํากับดูแลท่ีเกีย่วของแลว  

 ท้ังน้ี ประวัติโดยสังเขปของกรรมการท้ัง 3 คน ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 และกรณีท่ีท้ัง 3 ทานไดรับแตงต้ังเปน

กรรมการอีกคร้ัง คณะกรรมการบริษัทมีมติใหกรรมการทั้ง 3 คน ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตามเดิมตอไป 

วาระที ่7 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2552 

 วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ. 2535 และขอบังคับบริษัทกาํหนดใหท่ีประชุม

สามัญผูถอืหุนแตงต้ังผูสอบบัญช ี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป โดยผูถอืหุนสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิม

ทําหนาท่ีตอไปอีกได 

 ความเห็นคณะกรรมการ  ไดพิจารณาขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบแลว เห็นควรเสนอตอท่ีประชุมผูถอืหุน

พิจารณาแตงต้ัง 

                     1. นายณรงค        พันตาวงษ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3315 และ/หรือ 

                     2. นางสาวรัตนา     จาละ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3734 และ/หรือ 

              3. นางสาวรุงนภา   เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3516 

แหงบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2551 ท่ีผานมา โดยใหคนใดคนหน่ึงทํา

หนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทแสดงความเห็น และลงนามในงบการเงินของบริษัทประจําป 2552 โดยเสนอใหกําหนดเงินคาตอบแทนใน

การสอบบัญชีคงเดิมไวเปนจํานวน 1,650,000 บาท (หน่ึงลานหกแสนหาหม่ืนบาทถวน) ซึ่งขอมูลผูสอบบญัชีปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

วาระที ่8 เรื่องอืน่ๆ (ถามี)  

 วัตถุประสงคและเหตุผล จากแนวทางท่ีบริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตลอดมา แมจะไมมีการกําหนดวาระอื่นๆ ไว แตไดเปด

โอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม และแสดงความคิดเห็นท้ังในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมและเร่ืองอืน่ๆ ตลอดการประชุมโดยใชเวลา

พอสมควร สําหรับการประชุมในคร้ังน้ี  บริษัทฯ จึงไดเปดเปนวาระเพ่ิมเติมไวใหแกผูถอืหุน แตอยางไรกดี็หากเปนกรณีท่ีผูถือหุนประสงค

จะใหมีการพิจารณาและลงมติในเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในหนังสือเชญิประชุมก็จะตองเขาตามเงื่อนไขของกฎหมาย ซึ่ง

บัญญัติไวใน มาตรา 105 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 วา “เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึง
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แลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจาํนวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่อง

อื่นนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือ นัดประชุมอีกก็ได”     

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรใหเปดวาระน้ีไวเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถาม และ/หรือแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ 

โดยไมมีการลงมติ แตหากผูถอืหุนประสงคจะเปดการพิจารณาและลงมติ จะตองเขาเงื่อนไขของกฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสอง ท่ี

กลาวขางตน 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน และเพ่ือใหการลงทะเบียนเขารวม

ประชุมเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว ขอใหทานผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะโปรดนําหนังสอืมอบฉันทะมาแสดงตอเจาหนาท่ี

ลงทะเบยีนในวันประชุม แตหากทานประสงคจะมอบฉันทะใหแกกรรมการ/กรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูเขารวมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทน โปรดสงหนังสือมอบฉันทะของทานโดยใชซองธุรกิจตอบรับท่ีแนบมาพรอมน้ีกลับมายังบริษัทฯ กอนวันประชมุ 

(กรณีสงทางไปรษณีย กรุณาสงภายใน 24 เมษายน 2552) จักขอบพระคุณอยางยิ่ง 

อน่ึง บริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสยีงลงคะแนน ในวันท่ี 7 เมษายน 2552 

และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551) โดย

วิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 8 เมษายน 2552 รวมท้ังบริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถอืหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล ในวันท่ี 13 

พฤษภาคม 2552 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (แกไขเพ่ิมเติม 

พ.ศ. 2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2552 และกาํหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2552 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 

 

 

(นายศุภเดช  พูนพิพัฒน) 

กรรมการผูจัดการใหญ 

หมายเหตุ    1.   ผูถอืหุนสามารถเรียกดูหนังสือบอกกลาวเชิญประชมุสามัญผูถอืหุนประจําป 2552 และเอกสารประกอบในเว็บไซตของ   

  บริษัทฯ ไดต้ังแตวันท่ี  8 เมษายน 2552 

                     2.  บริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนผูเขารวมประชุมผูถือหุน ท่ีบริเวณหนาหองจามจุรี บอลรูม ชั้น M โรงแรมปทุมวัน ปร๊ินเซส  

   ต้ังแตเวลา 13.00 น. เปนตนไป และมีอาหารวางรับรองผูเขารวมประชุมระหวางเวลา 13.00 น.ถงึ 15.00 น. 

 

 

 

 

สวนเลขานุการและกิจการผูถือหุน สํานักเลขานุการองคกร 

นายภาณุพันธุ ตวงทอง โทร. 0-2217-8082 

นางประไพพักตร  ชุมพลวงศ        โทร. 0-2217-8000 ตอ 3008-3011 




