


 

 

 

 

 

 

 กําหนดการที่เกี่ยวของ 

• รับตรวจสอบเอกสารการมอบฉันทะ เวลา 11.30 นาฬิกา เปนตนไป 

• รับลงทะเบียนการรวมประชุม เวลา 12.00 นาฬิกา  จนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ 

• รับอาหาร เวลา 12.00 นาฬิกา - 14.00 นาฬิกา  

• รับของที่ระลึก เวลา 12.00 นาฬิกา เปนตนไป (กรณีของที่ระลึกไมพอ จะจัดสงใหแกผูถือหุนตอไป) 

       การมอบฉันทะ 

  ผูถือหุน 1 ราย (รวมทุกทะเบียนผูถือหุน) 

• มอบฉันทะใหกับผูรับมอบฉันทะคนใดคนหนึ่งเพื่อเขารวมประชุมเทานั้น 

• มอบฉันทะในจํานวนหุนที่ถือทั้งหมดไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนเพื่อมอบฉันทะได 

ทั้งนี้ เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียน หรือหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
ซึ่งพิมพบารโคด มาแสดงตอเจาหนาที่ลงทะเบียนในวันประชุมดวย 

โปรดศึกษาเอกสารประกอบการมอบฉันทะ และจัดเตรียมเอกสารประกอบโดยครบถวนสมบูรณ เพื่อการใชสิทธิของผูถือหุน  

การถือหุนบริษัทฯ 

ดวยบริษัทฯ เปนบริษัทแมของกลุมธุรกิจทางการเงิน โดยการอนุญาตของธนาคารแหงประเทศไทย (“ธปท.”) จึงมีขอจํากัด

การซ้ือหรือมีหุนในบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุมธนชาต ตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน ประกาศและหนังสือของ ธปท. 

ซึ่งบริษัทฯ ไดเปดเผยเกณฑที่เก่ียวของไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ แลว ผูถือหุนจึงควรศึกษาเกณฑดังกลาว เพื่อรักษาไวซึ่งสิทธิใน

การถือหุนโดยครบถวน   
  
 

ขอมูลสําคัญที่ผูถือหุนควรทราบ 



  สารบัญ 
 

 หนา 

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558   1 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถือหุน    

• รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 (ฉบับราง) 8 

 (เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 1_เอกสารแนบ 1)  

• ขอมูลเปรียบเทียบการจายปนผลประจําป 2555-2557 40  

 (เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 4_เอกสารแนบ 2) 

• รายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย ขอมูลการจัดสรรเงินบําเหน็จ 41 

(เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 5_เอกสารแนบ 3)  

• ประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ัง 44 

      เขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  

 (เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 6_เอกสารแนบ 4)   

• รายนามและประวัติโดยสังเขปของผูสอบบัญชี และคาตอบแทนการสอบบัญชี 48 

(เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 7_เอกสารแนบ 5) 

  

เอกสารช้ีแจงเกี่ยวกับการเขาประชุมสามัญผูถือหุน    

• คําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขาประชุม 51 

และการออกเสียงลงคะแนน    

• ขอมูลของกรรมการที่บริษัทเสนอชื่อใหผูถือหุนมอบฉันทะ 54 

• ขั้นตอนการเขารวมประชุม 59 

• ขอบังคับบริษัทฯ ในสวนที่เก่ียวของกับการประชุม 60 

• แผนที่และแผนผังสถานท่ีจัดประชุม 63 
 

เอกสารที่สงมาดวย  

1. รายงานประจําปและงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557  ในรูปแบบซีดี 

2. สรุปงบการเงิน คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน ประจําป 2557  

3. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งพิมพบารโคดสําหรับผูถือหุนแตละราย (ตามแนบ) 

4. แบบฟอรมลงทะเบียน (ตามแนบ)  
 
 
 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ สํานักเลขานุการองคกร  

โทรศัพท  0-2217-8000 ตอ 3008-3012   โทรสาร 0-2217-8312 



 หนาท่ี 1 

 

ที่ ธช.สลอ.044/2558 

วันที่ 18 มีนาคม 2558 

เรียน ทานผูถือหุน 

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 

 ดวยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คร้ังที่ 2/2558 เม่ือวันจันทรที่ 23 

กุมภาพันธ 2558 มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ในวันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2558 เวลา 14:00 นาฬิกา 

ณ หองแอทธินี คริสตัลฮอลล ชั้น 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 

 วัตถุประสงคและเหตุผล การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ไดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 

2557 ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมจัดสงใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลท.”) ภายในเวลาท่ี ตลท.

กําหนด และไดเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ดวยแลว โดยรายละเอียดของรายงานการประชุมปรากฏตาม          

เอกสารแนบ 1 (หนา 8-39) 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ใหผูถือหุนรับรอง

รายงานการประชุมฉบับดังกลาว 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการในรอบป 2557 

 วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ  ขอ  33(1) ซึ่งกําหนดใหที่ประชุม 

สามัญผูถือหุนประจําป พึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา รายละเอียด

ไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2557 (บรรจุในแผนซีดี) ที่ไดจัดสงใหผูถือหุน พรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมคร้ังนี้แลว 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาใหผูถือหุน

รับทราบดังรายละเอียด ที่ปรากฏในรายงานประจําป 2557 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2557 

 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และตาม

ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33(2) และขอ 42 กําหนดใหบริษัทฯ ตองมีการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของ

รอบปบัญชีของบริษัทฯ เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยตองจัดให 

ผูสอบบัญชีตรวจสอบกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 



 หนาท่ี 2 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2557 

ที่ผานมา ทั้งนี้ งบการเงินดังกลาวไดผานการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวมถึงผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดตรวจสอบและลงนามรับรองโดยไมมีเงื่อนไขแลว รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงินและ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จฉบับดังกลาวพรอมหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปรากฏในรายงานประจําป 2557 (บรรจุในแผน

ซีดี) พรอมนี้ไดแนบสรุปงบการเงิน พรอมคําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานประจําป 2557 สง

มาพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมคร้ังนี้แลว 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 และจายเงินปนผล 

 วัตถุประสงคและเหตุผล ดวยตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33(3) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําปจะตองพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 

กับขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 43 กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง 

ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวน 

ไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ มีทุนสํารองคิดเปนรอยละ 10 ครบถวนตามที่กําหนดไว 

ในกฎหมายแลว บริษัทฯ จึงไมตองจัดสรรกําไรสุทธิดังกลาวไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายและขอบังคับอีกแตอยางใด  

 ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กําหนดใหการจายเงินปนผล              

จากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัทฯ มีกําไรสุทธิประจําป 2557 จากผลการดําเนินงาน

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 1,652,614,938.76 บาท และจากผลการดําเนินงานสวนท่ีเปนของบริษัทฯ ตาม 

งบการเงินรวมจํานวน 5,120,203,858.69 บาท โดยไมมียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถจายเงินปนผลได ซึ่งบริษัทฯ 

มีนโยบายในการพิจารณาจายเงินปนผล โดยคํานึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน ดังนี้ 

1. รับทราบการไมจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําป 2557 เปนทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมเนื่องจากบริษัทฯ 

มีทุนสํารองตามกฎหมายครบตามที่กฎหมายกําหนดแลว 

2. เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญและผูถือหุนบุริมสิทธิ

ในอัตราหุนละ 1.00 บาท  เปนจํานวนเงินที่อนุมัติจาย 1,206,479,703 บาท ซึ่งการจายเงินปนผลคร้ังนี้ 

เม่ือรวมกับการจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 0.60 บาท เปนจํานวนเงินที่อนุมัติจาย 

723,887,821.80 บาท แลวรวมเปนจํานวนเงินปนผลที่อนุมัติจายของป 2557 ทั้งส้ินในอัตราหุนละ 

1.60 บาท รวมเปนจํานวนเงินที่อนุมัติจาย 1,930,367,524.80 บาท  ซึ่งคิดเปนรอยละ 116.81 ของกําไร

สุทธิป 2557 จากผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และรอยละ 37.70 จากผลการดําเนินงาน 

สวนท่ีเปนของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวม (จํานวนเงินปนผลที่แสดง มีฐานการคํานวณจากจํานวน 

หุนสามัญและหุนบุริมสิทธิรวม  1,277,829,703 หุน หักดวยจํานวนหุนสามัญที่บริษัทฯ ซื้อหุนคืนจาก
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โครงการซ้ือหุนคืน จํานวน 71,350,000 หุน คงเหลือจํานวนหุนสามัญและหุนบุ ริมสิทธิ เทากับ 

1,206,479,703 หุน) 

โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล ในวันที่ 16 เมษายน 2558 และใหรวบรวมรายชื่อผูถือหุน 

โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 17 เมษายน 2558 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2558 

รายละเอียดการจายเงินปนผล เปรียบเทียบ 3 ป ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 (หนา 40) 

ทั้งนี้ เงินที่จายปนผลนํามาจากกําไรสะสมที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 30 ซึ่งผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดา

สามารถขอเครดิตภาษีเงินปนผลไดตามวิธีการคํานวณท่ีกําหนดไวในประมวลรัษฎากร 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ในการพิจารณาการจายเงินปนผล บริษัทฯ จะพิจารณาถึง 

ผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุน 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย  พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จ
กรรมการบริษัทฯ  จากผลการดําเนินงานประจําป  2557 และขออนุมัติวงเงินคาตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2558 

วัตถุประสงคและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายและหลักเกณฑใหคาตอบแทนกรรมการ 

และกรรมการชุดยอยตาง ๆ อยูในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ของกรรมการที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ และเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ ซึ่งบริษัทฯ ตองสรรหา

กรรมการที่มีประสบการณ และมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมท้ังมีนโยบายท่ีจะกําหนดคาตอบแทนของกรรมการแตละคนท่ี

สะทอนภาระหนาที่และความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกันพรอมกับมีการทบทวน

คาตอบแทนกรรมการเปนประจําทุกปเพื่อเปนการปฏิบัติตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ทั้งนี้ ไดกําหนดให

กรรมการที่เปนผูบริหารไมไดรับคาตอบแทนสําหรับการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอย 

ปจจุบันคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ เปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 90 

และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 โดยมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2557 ไดอนุมัติ

วงเงินคาตอบแทนจายแกกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งส้ินไมเกินวงเงิน 11,000,000 บาทตอป เทากับปที่ผานมา (ไมรวม

คาตอบแทนกรรมการชุดยอยและไมรวมเงินบําเหน็จ) และใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจในการกําหนดอัตรา

คาตอบแทนจายแกกรรมการบริษัทฯ  สําหรับคาตอบแทนกรรมการชุดยอย ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 30 กําหนดให

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณา สวนการจัดสรรเงินบําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ นั้น ที่ประชุมผูถือหุนในการประชุม

วิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2536 เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2536 ไดมีมติอนุมัตินโยบายการจายเงินบําเหน็จกรรมการในอัตรา

รอยละ 1.00 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เห็นควร

เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ดังนี้ 

1. รายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย ในป 2557 และอัตราคาตอบแทนในปจจุบันให

 ผูถือหุนทราบ  
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2. พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ ในอัตรารอยละ 1.00 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายใหแกผูถือหุน  

คิดเปนเงินจํานวน 19,303,675.25 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรร 

3. วงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ  ทั้งคณะ  ที่ ได รับอนุมัติไม เกิน  11,000,000 บาทตอป 

ยังเหมาะสมอยู จึงขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ (เฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ ไมรวม คณะกรรมการ

ชุดยอย) ไมเกิน 11,000,000 บาทตอป  

รายละเอียดอัตราคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  กรรมการชุดยอย  และขอมูลการอนุมัติเงินบําเหน็จ  

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 (หนา 41-43) 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 17-18 กําหนดไววา การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ ใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน โดยในการประชุมสามัญ

ประจําปทุกคร้ังใหกรรมการ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการขณะน้ันพนจากตําแหนงถาจํานวนกรรมการที่จะพนจากตําแหนง

ไมอาจแบงไดพอดี 1 ใน 3 ก็ใหใชจํานวนท่ีใกลเคียงกันแตไมเกิน 1 ใน 3 โดยใหกรรมการซ่ึงอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูพน

จากตําแหนง หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูในตําแหนงมานานเทา ๆ กัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนกรรมการท่ีตอง

พนจากตําแหนงในคราวน้ัน ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงโดยใชวิธีจับสลาก  กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงดวยเหตุ

ดังกลาวอาจไดรับเลือกต้ังใหกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 9 คน จึงมีกรรมการที่ตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2558 จํานวน 3 คน โดยกรรมการที่อยูในวาระนานที่สุด 3 คน ที่ออกตามวาระมีดังนี ้

1.  นางสาวสุวรรณภา สุวรรณประทีป รองประธานกรรมการบริหาร และรองประธานกรรมการ 

บริหารความเส่ียง (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

2.  นายสมเจตน  หมูศิริเลิศ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง และรองกรรมการ 

ผูจัดการใหญ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

3.  นายทวีศักด์ิ  ศักด์ิศิริลาภ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง และรองกรรมการ 

ผูจัดการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

โดยตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33(4) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปจะตองเลือกต้ังกรรมการ

บริษัทฯ  แทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ  

ความเห็นคณะกรรมการ  บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมผานทาง

เว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อคัดเลือกเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2557 แตปรากฏวาเม่ือพนกําหนดเวลาดังกลาวแลวไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขามา ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไมรวมกรรมการที่ออกตามวาระ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ที่พิจารณาตามนโยบาย และแนวทางการสรรหาที่กําหนด โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบ

โดยรวมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงคุณสมบัติตามกฎหมายและประกาศทางการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนความรู 



 หนาท่ี 5 

ความสามารถ ที่เหมาะสมในการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ตามกระบวนการสรรหาอยางครบถวน เห็นควร

เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังกรรมการที่ออกตามวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ตอไป ดังนี ้

1. นางสาวสุวรรณภา  สุวรรณประทีป 

2. นายสมเจตน  หมูศิริเลิศ 

3. นายทวีศักด์ิ  ศักด์ิศิริลาภ 

ซึ่งธนาคารแหงประเทศไทย (“ธปท.”) ไดใหความเห็นชอบการแตงต้ังทั้ง 3 คน เปนกรรมการบริษัทฯ แลว โดย

ประวัติและขอมูลบุคคลที่เสนอใหเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ คร้ังนี้ มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 (หนา 44-

47) 

ทั้งนี้ เม่ือที่ประชุมผูถือหุนมีมติเลือกต้ังแลว คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติใหกรรมการท้ัง 3 คน ดํารงตําแหนง

ในคณะกรรมการชุดยอยตามเดิมตอไปดวยจนกวาคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีมติเปล่ียนแปลง 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2558 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับ

บริษัทฯ ขอ 33(5) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกป โดยผูถือหุนสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมทําหนาที่ตอไปอีกได 

ความเห็นคณะกรรมการ ไดพิจารณาขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบแลว เห็นควรเสนอตอที่ประชุม 

ผูถือหุนพิจารณา ดังนี้ 

1. พิจาณาแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด โดยให 

1) นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3516 และ/หรือ 

2) นางสาวรัตนา  จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3734 และ/หรือ 

3) นางสาวสมใจ  คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4499 

 ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แสดงความเห็น และลงนามในงบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2558 โดย

ผูสอบบัญชีทั้ง 3 คน ที่เสนอมีรายช่ือปรากฏเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และมีคุณสมบัติตามเกณฑ ธปท. กําหนด ซึ่ง ธปท. ไดใหความ

เห็นชอบแลว  

2. พิจารณากําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2558 เปนจํานวนเงิน 900,000 บาท ซึ่งเทากับคาสอบบัญชีในป 

2557 

 รายละเอียดขอมูลผูสอบบัญชีปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (หนา 48-50) 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

 



 หนาท่ี 6 

วาระที่ 8  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

วัตถุประสงคและเหตุผล นอกจากวาระท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2558 แลว บริษัทฯ ไดเปดใหผูถือหุนเสนอวาระเพิ่มเติมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 14 ธันวาคม 2557 แตปรากฏวา 

เม่ือพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูถือหุนเสนอเร่ืองเปนวาระการประชุมเขามาแตอยางใด อยางไรก็ตาม กรณีผูถือหุน 

จะเสนอเร่ืองใหที่ประชุมพิจารณาในเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม ก็จะตองเขาตาม

เงื่อนไขของกฎหมายซ่ึงบัญญัติไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรค 2 วา “เม่ือที่ประชุม

พิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายได

ทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได” 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรใหเปดวาระนี้ไวเพื่อใหผูถือหุนไดซักถาม และ/หรือแสดงความคิดเห็น 

ในเร่ืองตาง ๆ โดยไมมีการลงมติ แตหากผูถือหุนประสงคจะเปดการพิจารณาและลงมติ จะตองเขาตามเงื่อนไขของกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ที่กลาวขางตน 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน และเพื่อใหการลงทะเบียน

เขารวมประชุมเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว ขอใหทานผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะโปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียน

หรือหนังสือมอบฉันทะมาแสดงตอเจาหนาที่ลงทะเบียนในวันประชุม แตหากทานประสงคจะมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระ

ของบริษัทฯหรือกรรมการผูจัดการใหญ เปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกขอมูลในหนังสือมอบ

ฉันทะของทาน โดยใชซองธุรกิจตอบรับที่แนบมาพรอมนี้ สงกลับมายังบริษัทฯ กอนวันประชุม (กรณีสงทางไปรษณีย

กรณุาสงภายในวันที่ 24 มีนาคม 2558) จักขอบพระคุณเปนอยางย่ิง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนในวันที่ 11 

มีนาคม 2558 และใหรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา 225 แหงตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 12 มีนาคม 2558  

อนึ่ง ทานสามารถสงคําถามท่ีเก่ียวของกับระเบียบวาระการประชุมคร้ังนี้ลวงหนามายังเลขานุการบริษัท 

ทางอีเมลที่ panupan@thanachart.co.th หรือทางไปรษณียมาที่ สํานักเลขานุการองคกร บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 

ชั้น 17 เลขท่ี 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือทางโทรสาร

หมายเลข 0-2217-8312 โดยระบุที่อยู เบอรโทรศัพท ที่บริษัทฯ สามารถติดตอกลับได 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)  

 

(นายภาณุพันธุ ตวงทอง) 

เลขานุการบริษัท 

โดยคําส่ังของคณะกรรมการ 



 หนาท่ี 7 

หมายเหตุ 1. บริษัทฯ จะเผยแพรหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 และเอกสารประกอบ 

การประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.thanachart.co.th ต้ังแตวันที่ 2 มีนาคม 2558 

 2. บริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ณ หองแอทธินี คริสตัลฮอลล ชั้น 3 โรงแรม

พลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน ต้ังแตเวลา 12:00 นาฬิกา เปนตนไป และมีอาหารรับรองผูเขารวม

ประชุมระหวางเวลา 12:00 นาฬิกา ถึง 14:00 นาฬิกา 

 3.  ผูถือหุนที่มีความประสงคจะขอรับรายงานประจําป 2557 แบบรูปเลม กรุณากรอกรายละเอียดในแบบ

บริการธุรกิจตอบรับที่แนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ฉบับนี้

แลวสงกลับมายังบริษัทฯ 
 
สํานักเลขานุการองคกร 
นายภาณุพันธุ  ตวงทอง โทร. 0-2217-8082 

นางสาวมนาพันธ  ปลอดภัย โทร. 0-2217-8000 ตอ 3012 

นางประไพพักตร  ชุมพลวงศ  โทร. 0-2217-8000 ตอ 3008-3011 



เอกสารแนบ 1 

-ฉบับราง- 

 หนาที่  8 

 
 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 
บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 

ณ หองแอทธินี  คริสตัลฮอลล ช้ัน 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน 
เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

วันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 2557 เวลา 14.00 นาฬิกา 
 

 
 องคประชุม ณ เวลา 14.04 นาฬิกา มีผูถือหุนที่มาดวยตนเอง จํานวน 816 ราย รวมจํานวนหุนได 23,244,967 

หุน  และผูถือหุนที่มอบฉันทะ จํานวน 1,004 ราย รวมจํานวนหุนได 644,696,946 หุน รวมจํานวนผูถือหุนทั้งส้ิน 1,820 

ราย รวมจํานวนหุนไดทั้งส้ิน 667,941,913 หุน ซึ่งคิดเปนรอยละ 52.2716 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จํานวน 

1,277,829,703 หุน ครบเปนองคประชุม 

 บันทึกเพิ่มเติม: มีผูถือหุน 2 รายที่เปนบุคคลที่เก่ียวของกันตามเกณฑที่ธนาคารแหงประเทศไทย (“ธปท.”) 

กําหนด ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่ง ธปท. อนุญาตใหใชสิทธิ

ลงคะแนนเสียงไดรวมกันไมเกินรอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ดังนั้น จํานวนหุนท่ี

ประธานที่ประชุมรายงานตอนเปดประชุม จะสามารถออกเสียงไดในแตละวาระรวมเปนจํานวน 127,782,970 เสียง 

 กรรมการผูเขารวมประชุม 

1. นายบันเทิง ตันติวิท ประธานกรรมการ  (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

2. นายศุภเดช   พูนพิพัฒน รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  ประธาน

กรรมการบริหารความเ ส่ียง   และกรรมการผูจัดการใหญ  

(กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

3. นางศิริเพ็ญ   สีตสุวรรณ กรรมการ   ประธานกรรมการตรวจสอบ   กรรมการสรรหา 

และกรรมการกําหนดคาตอบแทน  (กรรมการอิสระ/กรรมการท่ี 

ไมเปนผูบริหาร) 

4. นายสมเกียรติ   ศุขเทวา กรรมการ   กรรมการตรวจสอบ   ประธานกรรมการสรรหา 

ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน  และกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง (กรรมการอิสระ/กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

5. นายวิรไท  สันติประภพ กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ /

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

6. นางสาวสุวรรณภา สุวรรณประทีป กรรมการ   รองประธานกรรมการบริหาร   และรองประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

7. นายสมเจตน   หมูศิริเลิศ กรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการบริหารความเส่ียง 

(กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

8. นายทวีศักด์ิ ศักด์ิศิริลาภ กรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการบริหารความเส่ียง 

(กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 
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 เปดประชุม  นายบันเทิง  ตันติวิท  ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุมไดกลาวเปดการประชุม 

สามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือเวลา 14.04 นาฬิกา โดยมีระเบียบวาระการประชุม 9 วาระ โดยพิจารณาเรียงตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังรายละเอียดในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมที่ไดสงใหแกผูถือหุนทุกทานแลว โดยประธาน    

ที่ประชุมแตงต้ังให  นายภาณุพันธุ  ตวงทอง  เลขานุการบริษัท เปนผูจดบันทึกการประชุม  

ประธานที่ประชุมไดชี้แจงตอที่ประชุมวา คุณพันธทิพย  สุรทิณฑ กรรมการบริษัทฯ ไดลาออกจากการเปน

กรรมการ ต้ังแตวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557 แลว  ทําใหปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการเหลือ 8 ทาน ซึ่งตองขอบคุณ 

คุณพันธทิพย   สุรทิณฑ ที่ผานมาปฏิบัติหนาที่กรรมการและกรรมการชุดยอยดวยดีมาโดยตลอด หลังจากนั้นขอให

เลขานุการบริษัทกลาวแนะนํากรรมการบริษัทฯ และช้ีแจงรายละเอียดวิธีการดําเนินการประชุมใหผูถือหุนทราบ 

เลขานุการบริษัท ไดขอใหเจาหนาที่โรงแรมเรียนใหผูถือหุนทราบถึงเสนทางออกฉุกเฉินกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน

หรือเพลิงไหมเพื่อความปลอดภัยของผูถือหุน หลังจากนั้นไดเรียนช้ีแจงใหที่ประชุมทราบวาในการประชุมคร้ังนี้                

มีกรรมการบริษัทฯ เขารวมประชุมทั้งส้ินจํานวน 8  ทาน จากจํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ จํานวน 8 ทาน ซึ่งใน

จํานวนน้ีรวมถึงประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหา  และประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน โดย   

ไดแนะนํากรรมการบริษัทฯ เปนรายบุคคล และเรียนช้ีแจงเพิ่มเติมวา ในวันนี้คุณรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ

คุณวรรณวิไล เพชรสราง ผูแทนจากสํานักงานสอบบัญชี ที่ทําการสอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทในกลุม ก็ไดเขารวมประชุม

ในคร้ังนี้ดวย ดังนั้น หากในระหวางการประชุมทานผูถือหุนประสงคจะใหกรรมการหรือผูสอบบัญชี ตอบชี้แจง 

ขอซักถามก็สามารถดําเนินการไดและไดขอเชิญตัวแทนของผูถือหุน 1 ทาน เปนพยานในการสังเกตการณ การตรวจนับ

หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมคร้ังนี้ดวย โดยขอช้ีแจงรายละเอียดวิธีการดําเนินการประชุมใหทราบสรุปไดดังนี้ 

• บริษัทฯ ไดจัดเตรียมบัตรลงคะแนนไวใหกับทุกทานเพ่ือความสะดวกในการใชสิทธิการออกเสียงลงมติ 

ในการประชุม โดยบัตรลงคะแนนท่ีทานไดรับจะแบงเปนวาระตาง ๆ รวมทั้งหมด 11 บัตร  ซึ่งฝายจัดการไดพิมพ

รายละเอียดไวในบัตรแลว สําหรับวาระท่ี 2 เปนการเสนอรายงานเพื่อใหที่ประชุมรับทราบเทานั้นจึงไมมีบัตรลงคะแนน 

• ในระหวางการประชุมแตละวาระ ผูถือหุนทานใดท่ีมีประเด็นชี้แจงหรือคําถาม กรุณาแจงชื่อและนามสกุล

เพื่อใหผูจดบันทึกการประชุม ไดบันทึกรายงานการประชุมไดถูกตอง 

• การออกเสียงลงมติ สําหรับทานท่ีประสงคจะใชสิทธิลงมติ “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในวาระใด 

กรุณากรอกมติของทานพรอมลงนามไวในบัตร เม่ือเรียบรอยแลวโปรดยกมือเพื่อใหเจาหนาที่เก็บและรวบรวมคะแนน

ดังกลาว  โดยบัตรลงคะแนนใดที่มิไดลงลายมือชื่อในบัตร หรือลงมติมากกวา 1 ชอง จะถือวาเปน “บัตรเสีย” 

• สําหรับทานที่มีมติ “เห็นดวย” ไมตองสงบัตรลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงที่มีมติไมเห็นดวย  

งดออกเสียง และบัตรเสีย หักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมในแตละวาระน้ัน  ไดจํานวนเทาใด

จะถือเปนคะแนนเสียงที่มีมติเห็นชอบดวย ทั้งนี้ รวมถึงคะแนนเสียงที่ผูถือหุนไดแสดงการลงมติในแตละวาระไวอยาง

ชัดเจนในหนังสือมอบฉันทะดวย 

• ระหวางรอการรวบรวมผลคะแนนเสียง ประธานท่ีประชุมจะขอดําเนินการประชุมในวาระถัดไปกอน 

เม่ือการรวมคะแนนเปนที่เรียบรอยก็จะกลับมารายงานผลใหทราบเปนรายวาระไป 



เอกสารแนบ 1 

-ฉบับราง- 

 หนาที่  10 

หลังจากการชี้แจงดังกลาวขางตน ประธานที่ประชุมจึงขอเขาสูการพิจารณาตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 

 ประธานที่ประชุม  ชี้แจงตอที่ประชุมวาสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ไดจัดขึ้นเม่ือ   

วันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2556 ซึ่งรายงานการประชุมดังกลาวจําเปนตองเสนอใหผูถือหุนพิจารณาความถูกตองรวมกัน 

โดยรายละเอียดของรางรายงานการประชุม ไดจัดพิมพไวในเลมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนาที่ 8 ถึงหนาที่ 35 โดย

ขอเสนอรับรองรายงานการประชุมดังกลาว พรอมสอบถามวามีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะขอแกไขรายงานการ

ประชุมในจุดใดบางหรือไม หากผูถือหุนทุกทานที่มีประเด็นชี้แจงหรือคําถาม กรุณาแจงชื่อและนามสกุลเพื่อใหผูจดบันทึก

การประชุม ไดบันทึกรายงานการประชุมไดถูกตอง 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดประสงคที่จะแกไขหรือเพิ่มเติมรายงานการประชุมดังกลาว ประธานท่ีประชุมจึง

เสนอใหที่ประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากเปดประชุมจนถึงเวลาลงมติวาระท่ี 1 มีผูถือหุนมาลงทะเบียนเขารวมประชุม

เพิ่มจํานวน 85 ราย เปนจํานวน 1,218,267 หุน ทําใหมีจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งส้ิน 1,905 ราย  รวมเปน

จํานวนหุนทั้งส้ิน 669,160,180 หุน 

ผลการลงมติวาระที่ 1 มีดังนี้ 

 เห็นดวยจํานวน  661,270,650 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน      0 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน     2,358,100 เสียง 

บัตรเสียจํานวน      0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน รับรอง

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2556 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการในรอบป 2556 

ประธานที่ประชุม ไดมอบหมายให คุณศุภเดช พูนพิพัฒน ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการใหญ เปนผูนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2556 ที่ผานมา ตอที่ประชุม 

คุณศุภเดช พูนพิพัฒน แจงตอที่ประชุมวาในวาระที่ 2 นี้ เปนการรายงานผลการดําเนินงานจาก

คณะกรรมการ ซึ่งไดจัดเตรียมการนําเสนอไวในรูปแบบของวีดิทัศน ความยาวประมาณ 9 นาที โดยผูถือหุนสามารถ

พิจารณารายละเอียดในรายงานประจําป 2556 ซึ่งไดจัดทําเปนแผนซีดีสงใหกับผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือบอกกลาว

เชิญประชุม และผูถือหุนก็สามารถขอรับเลมหนังสือรายงานประจําปเพิ่มเติมได 



เอกสารแนบ 1 

-ฉบับราง- 

 หนาที่  11 

บันทึกรายงานจากวีดิทัศน 

“ตลอดเวลาที่ผานมา พิสูจนแลววา ความม่ันคงตองสรางจากฐานท่ีแข็งแกรง เพื่อรองรับการเติบโต        

ใหรุดหนาอยางตอเนื่อง อีกทั้งตอยอดและพัฒนาไดไมหยุดย้ัง จนกลายเปนความย่ิงใหญ ดวยพลังทวีคูณ 

ป 2556 ที่ผานมา ธนชาตยังคงสามารถเติบโตทามกลางภาวะชะลอตัวของเศรษฐกิจในประเทศ 

ธุรกิจเอกชนกุมขมับ หลากปจจัยลบป 2556 กระทบไมหยุดย้ัง ทั้งกําลังซื้อลดลง วิกฤตการเมือง เศรษฐกิจ

ยํ่าแย ฟาดฟนรายไดหายกําไรหด เศรษฐกิจจีนป 2556 ขยายตัวชาสุดในรอบ 14 ป สงออกซบเซาตามภาวะ      

เศรษฐกิจโลกชะลอตัว การเมืองบานปลายกระทบการลงทุน ผูประกอบการชะลอการจางงาน หอการคาสํารวจ           

หนี้ครัวเรือน พบเพ่ิมขึ้นจากปที่แลวเฉลี่ยครัวเรือนละเกือบ 200,000 มรสุมดังกลาวกระทบธุรกิจธนาคารพาณิชยไทย 

สงผลใหการขยายตัวของสินเช่ือชะลอตัวลง สินเช่ือเชาซ้ือรถยนตปรับตัวลงอยางเห็นไดชัดหลังส้ินสุดโครงการรถยนตคัน

แรก สวนดานเงินฝากยังคงแขงขันกันอยางรุนแรงเพื่อรักษาฐานลูกคาและรองรับการขยายตัวของสินเช่ือในอนาคตแต

มรสุมรุนแรงเพียงใด ไมอาจทําอันตรายรากฐานท่ีม่ันคง กลุมธนชาตยังสามารถฝามรสุมไดอยางแข็งแกรง อีกทั้งประสบ

ความสําเร็จอยางสูง ยืนยันดวยรางวัลเกียรติยศมากมาย จากการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1) ธนาคารธนชาตไดมีการรวมเปนพันธมิตรกับกลุมพรูเด็นเชียล โดยผลิตภัณฑประกันชีวิตช้ันนํา    

ระดับโลกของพรูเด็นเชียลไดขายผานสาขาธนาคารธนชาตทั่วประเทศ 

2) กลุมธนชาตไดพัฒนาและออกผลิตภัณฑใหม ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการ        

ทางการเงินของลูกคาในทุกดาน ทั้งของธนาคารเองและบริษัทในเครือ โดยเฉพาะอยางย่ิงผลิตภัณฑดานการออมเงินและ

ดานการคุมครองจากพรูเด็นเชียล 

3) ทุนธนชาตและสโกเทียแบงกไดสนับสนุนใหธนาคารบรรลุเปาหมายที่วางไวดวยดี เร่ิมใชระบบงานและ

โครงสรางพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นใหมมากมาย อีกทั้งการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานที่สําคัญตาง ๆ สําเร็จ          

ตามเปาหมาย 

4) อีกทั้งการรวมมือในดานตาง ๆ ของบริษัทในเครือฯ 

ดวยองคประกอบเหลานี้ทําใหป 2556 กลุมธนชาตสามารถเติบโตโดยมีสินทรัพยรวม ที่เพิ่มขึ้นเปน 

1,050,914 ลานบาท โดยสวนใหญเกิดจากการขยายตัวอยางตอเนื่องของสินเช่ือเชาซ้ือ และกลุมธนชาตยังคงสามารถ

สรางกําไรไดอยางตอเนื่อง โดยมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมเพิ่มขึ้นเปน 17,004 ลานบาท กําไรสวนที่เปนของบริษัทฯ 

9,231 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 68 ปจจัยหลักมาจากธนาคารธนชาต มีกําไรจากการขายหุนธนชาตประกันชีวิตใหกับ

กลุมพรูเด็นเชียลและจากการขยายตัวของการดําเนินธุรกิจ 

หากไมรวมกําไรจากการขายธนชาตประกันชีวิตและการต้ังสํารองพิเศษเพื่อรองรับความผันผวนจาก

เศรษฐกิจ กลุมธนชาตจะมีกําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทฯ จํานวน 6,464 ลานบาท เพิ่มสูงถึงรอยละ 17 

• ดานรายไดดอกเบ้ียปรับตัวสูงขึ้นจากการขยายตัวของสินเช่ือที่มีคุณภาพและสวนตางของอัตรา

ดอกเบี้ยที่สูงขึ้นจากการบริหารจัดการตนทุนดานการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

• รายไดคาธรรมเนียมและรายไดจากการดําเนินงานอื่น ๆ ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากการขายขามผลิตภัณฑที่มี

มากขึ้น 

อีกทั้งความสําเร็จในการควบคุมคาใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพ และการลดลงของตนทุนคงท่ี เปนผล

จากการพัฒนาระบบงานและโครงสรางพื้นฐานตาง ๆ ทําใหคาใชจายดําเนินงานลดลงรอยละ 2 สงผลใหอัตราสวน
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คาใชจายดําเนินงานตอรายไดรวม ปรับตัวดีขึ้นอยางนาพอใจ ความสามารถในการทาทายอนาคต เกิดจากฐานราก      

ที่แข็งแกรง คาดการณกันวา ป 2557 ธนาคารพาณิชยจะยังคงขยายตัวแตชะลอลง เนื่องจากความไมแนนอนทั้งปจจัย   

ในประเทศและตางประเทศ สินเช่ือภาคธุรกิจจะโตขึ้นโดยเฉพาะสินเช่ือธุรกิจ SME แตสินเช่ือบุคคลจะหดตัวลงเนื่องจาก

หนี้ครัวเรือนที่สูงขึ้นในชวงที่ผานมา อีกทั้งความเขมงวดของกฎระเบียบที่มีมากขึ้น 

กลุมธนชาตเตรียมพรอมดวยเงินกองทุนและสภาพคลองที่แข็งแกรง พรอมขยายการเติบโตดวยบริการ   

ทางการเงินที่หลากหลาย ครบวงจร และตรงความตองการของลูกคา อีกท้ังมุงลงทุนพัฒนาระบบงานและโครงสราง

พื้นฐาน ซึ่งถือเปนรากฐานสําคัญของการใหบริการ ที่ทําใหเราสนองความตองการของลูกคาไดรวดเร็วและตรงใจมากขึ้น 

ซึ่งระบบใหม ๆ เร่ิมทยอยพรอมใชแลวในปที่ผานมา 

เม่ือรากฐานพรอม จึงพรอมตอยอดการเติบโตใหกลุมธนชาต ดังนี้ 

• มุงขยายสินเช่ือ โดยมุงเนนสินเช่ือธุรกิจขนาดกลาง สินเช่ือ SME และสินเช่ือรายยอย ในขณะท่ียังคง

รักษาตําแหนงสุดยอดผูนําในธุรกิจสินเช่ือเชาซ้ือรถยนต 

• มุงเนนการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม รวมทั้งการใชเคร่ืองมือติดตามหนี้ที่มีประสิทธิภาพ 

• เพิ่มสัดสวนเงินรับฝากกระแสรายวันและออมทรัพยตอเงินรับฝากรวม เพื่อลดคาใชจายดอกเบี้ยลง 

ผานนวัตกรรมผลิตภัณฑใหม ๆ ที่ตรงใจลูกคา 

• มุงเติบโตดวยการขายขามผลิตภัณฑ โดยเฉพาะการผนึกกําลังกับพันธมิตรพรูเด็นเชียลที่จะชวยเพิ่ม

รายไดคานายหนาประกันชีวิตไดอยางเต็มที่ 

• และเหนืออื่นใดคือการสรางความแข็งแกรงจาก “แกนกลาง” ดวยการพัฒนาคนธนชาตใหมี    

ศักยภาพสูงในการตอบสนองความตองการของลูกคา สามารถสรางคุณคาประสบการณที่แตกตาง จนตอกย้ําใหลูกคา

เช่ือม่ันไดวา ธนชาตเปนสถาบันการเงินที่ “คิดได ก็ทําได” 

ความแข็งแกรงที่แทจริง ตองคํ้าจุนทุกสรรพส่ิงโดยรอบ กาลเวลาท่ีผานมาพิสูจนแลววา การปลูกฝง

จิตสํานึกที่ดีของผูบริหารและพนักงาน ตลอดจนการจัดทํานโยบายและระเบียบในการกํากับดูแลควบคุมการปฏิบัติงาน

อยางท่ัวถึง ควบคูไปกับการตอบแทนสังคมอยางจริงจังและตอเนื่องของธนชาตในทุกดาน ลวนบมเพาะใหธนชาต 

กลายเปนสัญลักษณของความพึงพอใจและไววางใจไดอยางแทจริง แมไมมีใครรูวาอนาคตจะมีบททดสอบใดรอคอยอยู

เบื้องหนา แตปราการท่ีแข็งแกรงและมั่นคงของธนชาต อันเกิดจากพลังความสามารถ พลังความรวมมือ และพลัง    

ความไววางใจจะเปนรากฐานใหเราเติบโตรุดหนาตอไป เพื่อผลไดสูงสุดแกทานผูถือหุนและสังคมไทย” 

เนื่องจากวาระน้ีเปนการเสนอเพื่อทราบไมมีการลงมติแตอยางใด ซึ่งหากผูถือหุนทานใดมีขอเสนอแนะหรือ

ขอซักถาม ขอใหผูถือหุนรวบรวมไวเพื่อเสนอในวาระตอ ๆ ไป 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบับส้ินสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556 

ประธานที่ประชุม  ไดมอบหมายให  คุณศุภเดช พูนพิพัฒน  ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการใหญ เปนผูนําเสนอในวาระน้ี 
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คุณศุภเดช พูนพิพัฒน แจงตอที่ประชุมวาในวาระที่ 3 นี้ มีรายละเอียดคอนขางมาก เพื่อความสะดวก  

ในการทําความเขาใจของผูถือหุน บริษัทฯ ขอนําเสนอรายงานงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

บริษัทฯและบริษัทยอยผานวีดิทัศนความยาวประมาณ 13 นาที เพื่ออธิบายฐานะทางการเงินและผลประกอบการของ

บริษัทฯ ตามรายละเอียดในรายงานประจําป  2556 โดยงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบับส้ินสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว 

บันทึกรายงานจากวีดิทัศน 

“คณะกรรมการขอนําเสนอแกที่ประชุมเพื่อการพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ ส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว โดยพิจารณาจาก 

งบการเงินรวมของบริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) งบการเงินรวมน้ีสะทอนถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯและ  

บริษัทยอยในกลุมธนชาตอันไดแก ธนาคารธนชาต และบริษัทยอยอื่น ตามที่ปรากฏในรายงานประจําป ซึ่งไดจัดสงใหแก

ทานผูถือหุนแลว 

สินทรัพย 

ในการพิจารณางบการเงินมีประเด็นสําคัญที่จะขอชี้แจงดังตอไปน้ี การพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน 

เพื่อใหทราบถึงฐานะการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย รายการที่สําคัญในป 2556 

• ในระหวาง ป 2556 ธนาคารธนชาต ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดขายเงินลงทุนในหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท 

ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ใหกับบริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  เปน     

จํานวนเงิน 18,440 ลานบาท มีกําไรจากการขายจํานวน 12,281 ลานบาท ซึ่งแสดงไวเปนสวนหนึ่งในงบการเงินแลว 

• บริษัทฯและบริษัทยอย ไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญโดยนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 

12 เร่ือง ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติ เนื่องจากมาตรฐานฉบับดังกลาวมีผลบังคับใชในป 2556 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวมเทากับ 1,050,914 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 24,235 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.4 สินทรัพยของบริษัทฯและบริษัทยอยประกอบดวยสัดสวนจาก เงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้แและ

ดอกเบี้ยคางรับสุทธิรอยละ 72  เงินลงทุนสุทธิรอยละ 14  รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินสุทธิรอยละ 7 และ

สินทรัพยอื่นรอยละ 7 โดยสินทรัพยที่มีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ ไดแก 

• เงินใหสินเช่ือ เทากับ 791,174 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 35,844 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.7 

เปนการขยายตัวของสินเช่ือธุรกิจเชาซ้ือรอยละ 10.9 จากส้ินปที่ผานมา โดยธนาคารธนชาตซ่ึงเปนบริษัทยอยยังคงเปน

ผูนําในตลาดสินเช่ือเชาซ้ือรถยนต สําหรับสัดสวนการใหสินเช่ือมีสัดสวนสินเช่ือรายยอยเทากับรอยละ 70 สินเช่ือธุรกิจ

และสินเช่ือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเทากับรอยละ 30 

• เงินลงทุนสุทธิ เทากับ 147,686 ลานบาท ลดลงจากปกอน 2,963 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2     

สวนใหญเปนรายการเงินลงทุนภายใตบริษัท ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) และการครบกําหนดของกองทุน

วายุภักษ  ในขณะท่ีมีการลงทุนในตราสารหนี้เพิ่มขึ้น 

• รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินสุทธิ เทากับ 70,215 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1,763 

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.4 
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หนี้สิน  

บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนี้สินรวม ณ ส้ินป 2556 เทากับ 955,474 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 14,029 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 1.5 

หนี้สินของบริษัทฯและบริษัทยอยประกอบดวย  สัดสวนจากเงินรับฝากรอยละ 75 ตราสารหน้ีที่ออกและ

เงินกูยืมรอยละ 11 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินรอยละ 9 และหน้ีสินอื่นรอยละ 5 

เงินรับฝาก มีจํานวน 715,931 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 22,510 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 3.2 ทั้งนี้ 

เปนผลมาจากการออกผลิตภัณฑที่หลากหลายซ่ึงตอบสนองความตองการของลูกคามากขึ้น รวมทั้งเปนการปรับ

โครงสรางเงินฝากใหมีระยะเวลายาวขึ้นเพื่อรองรับความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมมีจํานวน 109,290 ลานบาท เพิ่มขึ้น 19,784 ลานบาท หรือรอยละ 22.1  

สวนใหญเกิดจากในระหวางป 2556 บริษัทฯ ไดออกหุนกูไมดอยสิทธิจํานวน 8,700 ลานบาท ธนาคารธนชาตซ่ึงเปน

บริษัทยอยมีการออกหุนกูระยะส้ันในระหวางปเพิ่มขึ้น  รวมทั้งบริษัท ราชธานี ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอย 

ไดมีการออกหุนกูไมดอยสิทธิจํานวน 5,760 ลานบาท   

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน เทากับ 81,082  ลานบาท ลดลงจากปกอน 6,695 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 7.6 ตามการบริหารสภาพคลองของธนาคาร 

สวนของเจาของ มีจํานวนท้ังส้ิน 95,440 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 10,206 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 

รอยละ 12 สวนใหญมาจากการเพิ่มขึ้นของกําไรจากการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรับป 2556 จํานวน 

9,231 ลานบาท และสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเพิ่มขึ้น 6,423 ลานบาท 

การพิจารณางบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยตาม

สัดสวนการถือหุน 

ในป 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม เทากับ 17,004 ลานบาท โดยเปนกําไร

สวนของบริษัทฯ จํานวน 9,231 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2555 จํานวน 3,722 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 67.6 โดยมี

ปจจัยหลักมาจากธนาคารธนชาตซ่ึงเปนบริษัทยอย ไดขายหุนบริษัท ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) มีกําไรจํานวน 

12,281 ลานบาท และการต้ังสํารองพิเศษตามแนวทางของ ธปท. เพื่อรองรับความผันผวนจากเศรษฐกิจ เปนจํานวน 

5,380 ลานบาท หากไมรวมรายการพิเศษกําไรจากการขายหุนบริษัท ธนชาตประกันชีวิต และการต้ังสํารองพิเศษดังกลาว  

บริษัทฯและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมจากผลประกอบการปกติในป 2556 เปนจํานวน 11,652 ลานบาท 

โดยเปนสวนของบริษัทฯ จํานวน 6,464 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2555 จํานวน 955 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 17.3 

โดยรายการเปล่ียนแปลงที่มีสาระสําคัญมีดังนี้  

1. รายไดดอกเบี้ยสุทธิ 

ในป 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดดอกเบี้ยสุทธิจํานวน 26,557 ลานบาท เพิ่มขึ้น 3,262   

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 14 เม่ือเทียบกับปกอน โดยรายไดดอกเบี้ย มีจํานวน 54,115 ลานบาท เพิ่มขึ้น 5,034   

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 10.3 จากปกอน โดยสวนใหญเปนผลมาจากการขยายตัวของเงินใหสินเช่ือ โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงสินเช่ือเชาซ้ือที่เติบโตขึ้น  สําหรับคาใชจายดอกเบี้ยในป 2556 มีจํานวน 27,558 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,772 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.9 จากปกอน โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณเงินรับฝากและการออกหุนกูของ        
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บริษัทในกลุมธนชาตเพิ่มขึ้น รวมทั้งคาใชจายจากเงินนําสงกองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น

ตามปริมาณเงินรับฝากและตราสารหน้ีที่เพิ่มขึ้น 

2. รายไดที่มิใชดอกเบี้ย  

บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดที่มิใชดอกเบี้ย เทากับ 27,366 ลานบาท เพิ่มขึ้น 14,879 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 119.2 ประกอบดวยรายการที่มีสาระสําคัญ ไดแก 

• รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ มีจํานวน 6,900 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 1,811 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 35.6 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายไดคาธรรมเนียมธนาคารท่ีเพิ่มขึ้น ประกอบกับรายได 

คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและคาธรรมเนียมจัดการกองทุนที่เพิ่มขึ้นตามภาวะตลาดท่ีปรับตัวดีขึ้นในชวง     

คร่ึงปแรก รวมท้ังรายไดคาธรรมเนียมจากการขายผลิตภัณฑประกันชีวิตของพรูเด็นเชียล ตามสัญญาความรวมมือ    

ทางธุรกิจกับบริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

• กําไรสุทธิจากเงินลงทุน เทากับ 13,592  ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 12,875 ลานบาท      

สาเหตุหลักจากการที่ธนาคารธนชาตซึ่งเปนบริษัทยอยไดขายหุนธนชาตประกันชีวิตมีกําไร 12,281 ลานบาท และจาก

การไดรับชําระคืนจากการปดกองทุนวายุภักษ 

• รายไดจากการรับประกันภัยและประกันชีวิตสุทธิเทากับ 2,282 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 135 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.3 สวนใหญเกิดจากการขยายตัวของธุรกิจประกันภัย      

• รายไดเงินปนผลจํานวน 634 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 197 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 45.1 

จากการลงทุนและไดรับเงินปนผลในอัตราที่เพิ่มขึ้น สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมมีจํานวน 800 ลานบาท 

เพิ่มขึ้น 507 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 173 จากกําไรของบริษัทรวมที่เพิ่มขึ้น 

3. คาใชจายดําเนินงานอื่น ๆ 

คาใชจายจากการดําเนินงานอื่น ๆ มีจํานวน 21,475 ลานบาท ลดลงจากปกอน 421 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 1.9 เปนผลมาจากบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถควบคุมคาใชจายคงที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. คาใชจายหน้ีสูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 

ในป 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา จํานวน 

11,510 ลานบาท เพิ่มขึ้น 8,610 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 296.9 จากปกอน โดยเปนการต้ังสํารองพิเศษตามแนวทาง

ของ ธปท. เพื่อรองรับความผันผวนจากเศรษฐกิจ จํานวน 5,380 ลานบาท และสํารองเพื่อรองรับความเสียหายที่เกิดขึ้น

จากขาดทุนจากการขายรถยึด รวมทั้งการเพิ่มขึ้นของเงินใหสินเช่ือดอยคุณภาพ ตามภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง 

จากการประสานความรวมมือที่ มีประสิทธิภาพของทุกบริษัท ภายใตกลุมธุรกิจทางการเงินของ 

ธนชาต สงผลใหผลประกอบการของบริษัทยอยทุกบริษัท มีการเติบโตอยางแข็งแกรง และม่ันคง 

ผลการดําเนินงานป 2556 ของบริษัทยอยที่สําคัญ ดังแสดงหนาจอ  โดยรายละเอียดปรากฏใน       

รายงานประจําปซึ่งไดจัดสงใหแกทานผูถือหุนแลว 

ทั้งนี้ ขอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส้ินสุด วันที่ 31 

ธันวาคม 2556” 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานป 2556 และป 2555 ของบริษัทยอยที่สําคัญ 

  

 (หนวย: ลานบาท) 

บริษัทยอย 
สัดสวนการถือหุน 
ทางตรง/ทางออม 

(รอยละ) 

กําไรสุทธิสําหรับปส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 2555 * 
ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)    

      งบการเงินรวม  15,385 8,354 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 50.96 14,113 6,855 

      บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน) 50.96 801 462 

      บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ธนชาต จํากัด 38.22 285 141 

      บริษัท ธนชาตประกันภัย จํากัด (มหาชน) 50.96 953 616 

      บริษัทบริหารสินทรัพย ที เอส จํากัด 50.96 404 1,756 

      บริษัท ราชธานี ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 33.22 754 477 

บริษัทบริหารสินทรัพย เอ็น เอฟ เอส จํากัด 100.00 296 435 

บริษัทบริหารสินทรัพย แมกซ จํากัด 83.44 103 279 

หมายเหตุ * ปรับปรุงใหม 

ภายหลังจากการนําเสนอวีดิทัศน ประธานที่ประชุม แจงตอที่ประชุมวา วีดิทัศนที่ไดนําเสนอผานไปน้ัน   

ไดอธิบายฐานะการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2556 ซึ่งรายละเอียดก็จะมีปรากฏอยูในรายงานประจําปกับ

สรุปงบการเงินและคําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานประจําป 2556 ที่สงใหกับผูถือหุน    

ทุกทานแลว โดยงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบับส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ที่เสนอตอ 

ผูถือหุนนี้ ไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่รองรับกันทั่วไปโดยไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและลงนามรับรองแลว 

จากนั้น ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น โดยในวาระน้ีจะมีผูแทนจาก

สํานักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ ชวยตอบคําถามใหแกผูถือหุนดวย ซึ่งมีผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

คุณสืบศักดิ์  พิภพมงคล  (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

มีเหตุผลอะไรที่ตองขายบริษัท ธนชาตประกันชีวิต เพราะเห็นวาบริษัทประกันชีวิตนาจะทําประโยชน        

ใหอยางมาก 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

เหตุผลที่ทางบริษัทฯ และสโกเทียแบงก ตัดสินใจขายบริษัทประกันชีวิตออกไปเพราะวา ธุรกิจประกันชีวิตมี 

2 ดาน 1) ดานพัฒนาผลิตภัณฑ   2) ดานการขาย ซึ่งทางธนาคารธนชาตเห็นวา ถาขายบริษัทประกันชีวิตไปใหกับบริษัท

ซึ่งทําธุรกิจดานประกันชีวิตมานานและมีความเชี่ยวชาญ ในการพัฒนาผลิตภัณฑตาง ๆ และบริษัทฯ นําผลิตภัณฑมาขาย 

นาจะทําไดดีกวาทําเอง สวนทางธนาคารธนชาตมีเครือขายและลูกคาจํานวนมาก ถามุงไปทางดานการขายอยางเดียว 

รายไดจากคานายหนาจากการขายนาจะไดเพิ่มขึ้น ประกอบกับราคาที่ไดจากการทําสัญญากับผูซื้อคือ พรูเด็นเชียล        
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ก็สูงมาก ก็นาจะเปนประโยชนกับธนาคารธนชาตในแงของเงินกองทุนเพิ่มขึ้น สามารถต้ังสํารองหน้ีเสียเพิ่มขึ้นตาม

นโยบายของ ธปท. ที่ตองการใหธนาคารทุกแหงต้ังสํารองเพิ่มขึ้น เพื่อปองกันในกรณีที่เกิดภาวะเศรษฐกิจหรือเหตุการณ  

ที่อาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของธนาคารได จากเหตุผลรวม ๆ กันทั้งหมด ทางธนาคารธนชาตและผูถือหุนทั้ง    

2 ฝาย ก็เห็นวานาจะขายออก ไดเงินมาทั้งหมดประมาณ 18,000 กวาลานบาท ประโยชนที่จะไดเงินตรงนี้มาใช ก็นาจะ

ชดเชยรายไดทางดานกําไรของบริษัทประกันชีวิตที่จะเสียไปบางสวน ที่เหลือก็จะไดมาจากคานายหนาที่จะไดเพิ่มขึ้น       

นี่คือเหตุผลที่สําคัญ ๆ ที่ธนาคารธนชาตขายธนชาตประกันชีวิตไป 

คุณดรุณี  ชุณหานนท (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา ที่วางไว 11,510 ลานบาท กรณีนี้ไดรวมรถคันแรก และ

ครอบคลุมถึงสหฟารมแลวหรือไม ครอบคลุมตามเกณฑแลวหรือไม ประมาณรอยละเทาไร 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงวา : 

1. เร่ืองรถคันแรก สัดสวนการเสียของรถคันแรกมีนอยมาก นอยกวารถปกติมาก โดยเฉล่ียรถใหมที่ปลอย

จะมีหนี้เสีย ประมาณรอยละ 1.0  แตรถคันแรกประมาณรอยละ 0.2 เทานั้น เนื่องจากธนาคารธนชาตไมไดลดหยอน

มาตรฐานในการพิจารณาสินเช่ือของลูกคาตามนโยบายรถคันแรกเลย  

2. สหฟารม ก็เปนลูกหน้ีเกาที่ติดคางมาจากตอนควบรวมกับธนาคารนครหลวงไทย ซึ่งไดต้ังสํารองไว

ครบถวนตามเกณฑ  ธปท . แลวต้ังแตป  2555 และเม่ือป  2556 ที่ มีขาวเ ร่ืองนี้  บริษัทฯ  ก็ไดแจงขาวผานทาง 

ตลาดหลักทรัพยฯ ไปแลววาธนาคารธนชาตไดต้ังสํารองเต็มตามเกณฑ ธปท. แลว ตอนนี้อยูระหวางรวมกับธนาคาร

เจาหนี้อื่นเพื่อที่จะไปดําเนินการปรับโครงสรางหนี้ตอไป 

คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  เรียนช้ีแจงเพิ่มเติมวา : 

สําหรับเงินที่สํารองไว 11,510 ลานบาท ไดรวมสํารองพิเศษเปนจํานวนเงิน 5,380 ลานบาทแลว 

คุณพัทธพล มวงศิริ  (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินกองทุนของธนาคารธนชาตอยูที่รอยละ 14.77 เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2557 

ตาม ธ.พ.1.1 เงินกองทุนลดลงเหลือรอยละ 14.05 สาเหตุที่ลดลงของเงินกองทุนเกิดจากอะไร 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงวา : 

โครงสรางเงินกองทุนที่ใชในการคํานวณอัตราเงินกองทุนตอสินทรัพยเส่ียง  มีสวนที่เปนหุนกูที่นับเปน

เงินกองทนุชั้นที่ 2 กับสวนที่เปน Hybrid Tier I ที่เปนตราสารทางการเงินที่นับเปนเงินกองทุนช้ันที่ 1 ที่ถือโดยผูถือหุนใหญ 

คือ ทุนธนชาตและกลุมสโกเทียแบงก พอมาปนี้สวนดังกลาวตองลดจํานวนลงตามเกณฑ Basel III ซึ่งเปนเหตุผลที่ทําให

ตัวเลขลดลงไป อยางไรก็ตาม ปนี้ก็อยูในขั้นตอนที่จะดําเนินการไถถอนอันเกาแลวออกอันใหม เพื่อใหตรงตามเกณฑ 

Basel III และนับเงินกองทุนไดเต็มจํานวน 

คุณเยาวลักษณ  มั่นจิตจันทรา (ผูรับมอบฉันทะ)  สอบถามวา : 

1. ตัวเลขหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได เพิ่มขึ้นมาต้ังแตไตรมาส 2 เปนประมาณ 3,500 กวาลานบาท           

ในไตรมาส 3 ก็ปรับเพิ่มขึ้นมาอีก 700 กวาลานบาท แตวาเงินที่ไดจากการขายธนชาตประกันชีวิต  จริง ๆ แลวตัวเลข    

การกันสํารองเมื่อเทียบกับระบบแลวธนาคารธนชาตนอยที่สุดในกลุมธนาคารพาณิชย แลวนําเงิน 3,400 ลานบาท ไปซ้ือ
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หุนของบริษัทฯ คืน ขณะที่ไตรมาส 2 การต้ังสํารองเพ่ิมขึ้นมาอยูที่รอยละ 85 จากไตรมาส 1 ที่รอยละ 76 และนําเงินไปซื้อ

หุนคืนเพื่อเปนการบริหารความเส่ียงใหผูถือหุนมีผลตอบแทนในระยะยาว โดยในวันที่ 22 เมษายน 2556 ที่ปรับราคา     

หุนซ้ือคืน ดัชนีอยูที่ 1,600 จุด ราคาท่ีเขาไปซื้อปรับเปล่ียนเปน 1.1 เทาของราคาตามบัญชี ซึ่งราคาเสนอซ้ือตองไมเกิน

กวารอยละ 115 ของราคาปดหุนเฉล่ีย 5 วันทําการซ้ือขายกอนหนา ซึ่งตอนน้ันราคาเฉล่ียอยูที่ 47.60 บาทตอหุน ปจจุบัน

ราคาหุนบริษัทฯ อยูที่ 35.75 บาทตอหุน สอบถามหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ วาทําไมถึงซื้อหุนคืนแพงขนาดน้ี เม่ือตอนป 

2553 มีการรับซื้อคืน แตตอนนั้นราคาหุนของบริษัทฯ มีราคาต่ําจริง ๆ ซึ่งเห็นควรจะใชเงินตรงน้ีเขาไปซ้ือหุนคืนตอนป 

2553 หนวยงานนักลงทุนสัมพันธบอกวาการซ้ือหุนของบริษัทฯ คืนเปนการสงสัญญาณใหตลาดทราบวาราคาหุน          

ยังตํ่ากวามูลคายุติธรรม ดัชนีตอนนั้น 1,600 หุนทุกตัวกําลังราคาแพง ใชเงิน 3,400 ลานบาท เพราะเพิ่งขายประกันชีวิต

มาได แตถามวาแลวแบบนี้จะขาดทุนหรือไม ไมพิจารณาซ้ือหุนตัวอื่นหรือไมก็ฝากเงินไว  ไดคําตอบมาวาซ้ือหุนตัวเองคืน

ตามหลักบัญชีแลวไมมีกําไรขาดทุน ไมมีการลงบัญชีกําไรขาดทุน ในดานสินทรัพยไมมีการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม 

(Mark to Market) และเปนการบริหารความเส่ียง ทําใหผูถือหุนมีกําไรตอหุน (Earning per Share) ดีขึ้น ถามวาดีขึ้นแค

ไหน ก็แครอยละ 5.5 หมายความวาถาบริษัทฯ มีกําไรตอหุน (Earning per Share) 1 บาท นําหุนซ้ือคืนมาไปหัก เราจะมี

กําไรสุทธิเพิ่มขึ้นเปน 1.05 บาท แลวผูถือหุนไดผลตอบแทนตรงไหน ในเมื่อยังจายเงินปนผลไมมาก แตถาไมซื้อหุนคืน 

แลวเอาไปต้ังสํารอง ตัวเลขการต้ังสํารองจะขึ้นมาเทียบเทากับธนาคารพาณิชยอื่น 

2. สอบถามเก่ียวกับประกันชีวิตนครหลวงไทย ที่ทางบริษัทฯ มีการจางที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ คือ 

บริษัท แคปปตอล แอดแวนเทจ จํากัด ใหความเห็นในการท่ีใหทางบริษัทฯ ไปซื้อประกันชีวิตนครหลวงไทยซึ่งมี            

สวนผูถือหุนอยู 1,123 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ จะเขาไปซื้อรวมกับ บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) เปนราคา 900 ลานบาท 

ปจจุบันยังขาดทุนสุทธิอยู 26 ลานบาท ซึ่งทางผูบริหารแจงวาประกันชีวิตนครหลวงไทยไมไดดําเนินธุรกิจมาประมาณ      

3 ปแลว และก็ไมสามารถใหธนาคารธนชาตชวยขายผลิตภัณฑได เพราะเปนขอสัญญากับพรูเด็นเชียล และถาบริษัทฯ  

ซื้อมาราคา 900 ลานบาท แทนที่จะขายใหผูที่สนใจ 850 ลานบาท ซึ่งอาจจะขาดทุนนิดหนอยประมาณ 200 กวาลานบาท 

แตไมตองมีภาระ การท่ีบริษัทฯ จะซ้ือหุนในสัดสวนรอยละ 53.5 เงินจํานวนน้ีไปลงทุนอยางอื่นได จะขอสอบถามวา        

ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเสนอวาใหซื้อ คิดวาจะกําไรเม่ือไร แลวจะใหผลตอบแทนคุมกับเงินที่ลงทุนไปหรือไม เพราะ    

ไมเห็นดวยกับการที่จะไปซื้อ เพราะบริษัทฯ และเอ็มบีเค ไมไดเนนธุรกิจตรงนี้ ความเช่ือม่ันที่ขายธุรกิจประกันชีวิตไป คนที่

จะซ้ือก็ไมกลาซ้ือ เพราะก็ไมรูวาจะถูกขายไปอีกหรือไม 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

1. ตองแยกกันระหวางบริษัทฯ กับธนาคารธนชาต เร่ืองการตั้งสํารองเปนเร่ืองของธนาคารธนชาต 

เงินที่เหลืออยูในบริษัทฯ ก็เปนเงินสวนของบริษัทฯ จะเอาไปต้ังสํารองใหธนาคารธนชาตไมได เหตุผลที่ทางธนาคาร 

ธนชาตตองต้ังสํารองเพิ่มขึ้นสูง มาจาก 2 ปจจัย 1) เปนนโยบายของทางการ ตรงนั้นก็ประมาณ 5,000 ลานบาท 

2) เปนเร่ืองของหนี้เสียที่มันเกิดขึ้นในการปลอยสินเช่ือ โดยเฉพาะสินเช่ือรถยนตมือสอง ซึ่งเกิดหนี้เสียมากขึ้น เนื่องจาก

รัฐบาลมีนโยบายรถคันแรก ทําใหคนไมคอยซ้ือรถยนตมือสอง ราคารถยนตมือสองจึงตกลงไปมาก รถที่ยึดมาได 

ขายก็ขาดทุนมากขึ้นกวาเดิมมาก ทําใหเกิดหนี้เสียเพิ่มขึ้น ปจจุบันก็เขาสูสถานการณปกติ 

สวนเรื่องการซ้ือหุนคืนก็ตองยอมรับวา ตอนนั้นซ้ือในราคาท่ีสูง แตตอนนั้นบริษัทฯ มีเงินเหลืออยู และ

สามารถไดผลตอบแทนแคประมาณรอยละ 2-3 ดังนั้น การซ้ือหุนคืนก็เปนวิธีที่จะบริหารเงินใหไดผลประโยชนสูงสุด

สําหรับผูถือหุน แตไมคิดวาหุนจะตกมาถึงขนาดนี้ แตอยางไรก็ตาม สําหรับผูถือหุนแลวจะไดรับประโยชนจากการ         

ซื้อหุนคืน เนื่องจากตนทุนของเงินที่เราใชซื้อตํ่ามาก ในขณะเดียวกันหุนที่ซื้อมาถึงแมจะราคาสูง แต EPS ก็จะดีมากขึ้น 
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สําหรับการลงทุนในหุนตัวอื่นปกติทางบริษัทฯ จะไมเขาไปซื้อหุนตัวอื่น เพราะเงินที่ใชถือวาเปนการบริหารสภาพคลอง

ระยะส้ัน   2-3 ป  

สําหรับหน้ีที่ต้ังสํารองเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมแลวนั้น ยังตํ่าอยู ตองเรียนช้ีแจงวา การเทียบกับ

อุตสาหกรรมดวยการท่ีเอาตัวเลขเงินสํารองกับหนี้เสียมาดูมาเปรียบกันไมได เพราะแตละธนาคารก็มีหนี้ประเภท            

ที่แตกตางกัน อยางเชน ของธนาคารธนชาตก็มีหนี้ที่แบงได 2 ประเภท คือหนี้เชาซ้ือ กับหนี้ที่ไมใชหนี้เชาซ้ือ ถาแยกหนี้ 

2 ประเภทน้ีออกจากกัน แลวแยกสํารองที่ต้ัง ทางฝายการเงินของบริษัทฯ ไดวิเคราะหออกมาอยางละเอียดแลว เห็นวา

การต้ังสํารองของธนาคารธนชาตทางดานเชาซ้ือก็สูงกวาในอุตสาหกรรม ในทางหน้ีซึ่งไมใชเชาซ้ือธนาคารธนชาตก็ 

ต้ังสํารองสูงกวาอุตสาหกรรม แตหนี้เชาซ้ือความเสียหายมันนอยกวาหนี้อื่น เม่ือรวมกันทั้งหมดแลวตัวเลขของธนาคาร    

ธนชาตเลยตํ่ากวาอุตสาหกรรม 

2. จะมีวาระอนุมัติการรวมลงทุนซ้ือหุนสามัญทั้งหมดของประกันชีวิตนครหลวงไทยในการประชุมคร้ังนี้ 

ขออนุญาตไปสอบถามและช้ีแจงในวาระน้ัน 

คุณธนชาติ ธนเศรษฐกร  (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

1. นโยบายและทิศทางของประกันชีวิตนครหลวงไทย จะเปนอยางไร เนื่องจากวาสินทรัพยรวมป 2556 มี

จํานวน 10,000 ลานบาท ลดลงจากป 2555 ที่มีจํานวน 12,000 ลานบาท และรายไดสุทธิจากการดําเนินงานป 2556 มี

จํานวน 40 ลานบาท  ลดลงจากป 2555 ที่มีจํานวน 392 ลานบาท ซึ่งลดลงประมาณรอยละ 80-90 แนวโนมการ

ดําเนินงานจะไปในทิศทางใด 

2. ตอนที่รวมกับธนาคารนครหลวงไทย มีบริษัท สยามซัมซุง มาดวย แตถาดูจากในงบตอนน้ีไมมีเลย 

ไมแนใจวามีการควบรวมกันหรือไมอยางไร 

3. หมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 34 รายไดคาธรรมเนียมและบริการ พูดถึงเร่ืองของ คาธรรมเนียมรับ

คาเบี้ยประกัน พอแยกไดหรือไม วาที่ไดจากพรูเด็นเชียลประมาณก่ีรอยลานบาท และเปนของทางธนชาตเอง 

ที่ไดจากบริษัทประกันภัยประมาณสัดสวนเทาไหร สําหรับรายไดอื่น ๆ ที่เพิ่มขึ้นมาอยูที่ประมาณ 2,000 ลานบาท 

มีอะไรบาง  

4. หมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 35 กําไรสุทธิจากธุรกรรมเพื่อคาและปริวรรตเงินตราตางประเทศ   

ในหัวขอตราสารหน้ีที่มีขาดทุน 139 ลานบาท ขาดทุนจากสาเหตุอะไร 

ประธานที่ประชุม และคุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 1 วา : 

เร่ืองประกันชีวิตนครหลวงไทย ขอแยกเปน 2 ประเด็น 1) ทําไมธนาคารธนชาตถึงขาย แลวทําไมบริษัทฯ ถึง

มาขอเสนอใหผูถือหุนอนุมัติใหซื้อ 2) ถาซ้ือมาแลวจะดําเนินการตอไปอยางไร 

1. ธนาคารธนชาตไดขายธนชาตประกันชีวิตไปใหกับพรูเด็นเชียล และในการควบรวมกับธนาคาร 

นครหลวงไทยเราก็ไดประกันชีวิตนครหลวงไทยมา ตามสัญญาขอตกลงกับพรูเด็นเชียล มีขอผูกมัดสัญญากันไววา 

ธนาคารธนชาตและชองทางการจําหนายของบริษัทลูก จะขายเฉพาะสินคาดานประกันชีวิตของพรูเด็นเชียลเทานั้น ดังนั้น 

ถาธนาคารธนชาตจะเก็บประกันชีวิตนครหลวงไทยไวก็ไมมีประโยชนอะไร จึงจําเปนที่จะตองขายออกไป ซึ่งไดติดตอผูที่

สนใจจะซ้ือหลายราย หลังจากที่เจรจาไปแลวราคาสูงสุดที่ไดเสนอมาคือ 850 ลานบาท ทางสโกเทียแบงก ก็ตองการที่จะ

ขายออก แตวาทางบริษัทฯ เห็นวาราคาที่ 850 ลานบาท เปนราคาที่ถูกเกินไป ก็เลยตกลงท่ีจะรวมกับทาง เอ็มบีเค เขาไป
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ซื้อเอาไว โดยตกลงราคาท่ี 900 ลานบาท คือมองในแงธนาคารธนชาต ธุรกิจในอนาคตมันไมมีคาเพราะทําอะไรไมได มีแต

ภาระ แตถามองในแงผูซื้อมันมีคาอยูแลวในธุรกิจเกาและจะมีคาในธุรกิจใหมที่จะทําไดในอนาคต ซึ่งเปนเหตุผลที่วาทําไม

บริษัทฯ ถึงมาเสนอซ้ือในตอนนี้ และทําไมธนาคารธนชาตถึงจะขาย 

2. ฐานกรมธรรมเดิมของประกันชีวิตนครหลวงไทย มีอยูประมาณ 10,000 ลานบาท โดยมีฐานลูกคา

ใหญพอสมควร ดังนั้น ในชวงเริ่มตนก็จะใชฐานลูกคาเดิม ซึ่งในชวงตนก็สามารถจะขายผลิตภัณฑไดบาง แลวคอย ๆ 

ขยายผลิตภัณฑออกไป สําหรับผลการดําเนินงานท่ีลดลง เนื่องจากใน 3 ปที่ผานมาก็ไมไดดําเนินธุรกิจอะไร ระหวางทางก็

ปรับโครงสรางพื้นฐานใหมดวย ก็อาจจะเห็นการแกวงตัวของกําไรบาง สวนใหญก็จะเปนการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม 

(Mark to Market) ของการลงทุนที่มีอยูเปนตัวหลัก 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 2 วา : 

สยามซัมซุง ไดมาตอนควบรวมกับธนาคารนครหลวงไทย ซึ่งถือหุนในจํานวนไมมากนัก และตอมาทาง     

ซัมซุงเกาหลีมาเพิ่มธุรกรรม ในระหวางทางที่มาก็มีการเพิ่มทุนเพื่อจะขยายฐานเงินกองทุนใหเปนไปตามกฎของ คปภ. แต

เนื่องจากสยามซัมซุงไมกําไร มีขาดทุนมาก ธนาคารธนชาตก็เลยตัดสินใจไมลงเงินเพิ่ม ขณะนี้สัดสวนการถือหุนของ

ธนาคารธนชาตก็ลดลงตํ่ากวารอยละ 10 อยูระหวางการเจรจากับผูถือหุนใหญวารับซื้อกลับไปในราคาเทาไหร ซึ่งได      

ต้ังสํารองไวแลว 

คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 3 วา : 

ในสวนของพรูเด็นเชียลเราไดคานายหนาประมาณ 100 กวาลานบาทตอเดือน ทั้งหมด 7 เดือนก็ประมาณ 

800 กวาลานบาท สําหรับรายไดอื่น ๆ สวนใหญเปนคาเบี้ยปรับทางดานรถยนตเชาซ้ือ 

ประธานที่ประชุม และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 4 วา : 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี และในระหวางทางตามเกณฑก็มีการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม (Mark to 

Market) ขึ้นลงของอัตราผลตอบแทนตราสารหนี้  ปที่ผานมาก็มีการเคล่ือนไหวมาก  บริษัทฯ ไมไดมีการเขาไปเก็งกําไร

อัตราแลกเปล่ียน ดังนั้น ไมใชขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 

คุณชัชชัย  คุณงาม (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

ขอแสดงความยินดีกับคุณบันเทิง และคุณศุภเดช สําหรับคดีที่ศาลยกฟอง โดยมีขอซักถามดังนี้ ณ ส้ินป 

2556 มีมูลคาตามบัญชีเทากับ 39.26 บาท โดยเทาที่ติดตามจะเห็นวาราคาตลาดจะตํ่ากวา มูลคาตามบัญชีมาโดยตลอด 

จะขอทราบเหตุผล 

ประธานที่ประชุม และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงวา : 

ขอขอบคุณที่แสดงความยินดีสําหรับคดีที่ศาลพิพากษายกฟองไป สําหรับเร่ืองที่ทําไมราคาหุนในตลาด   

ถึงตํ่ากวามูลคาตามบัญชี ก็พยายามจัดประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพยและพบปะกับนักลงทุนตลอด ใหเขาใจถึง 

มูลคาที่แทจริง ก็อาจจะรอใหผลประกอบการดีขึ้นกวานี้  อีกปจจัยนาจะเกิดจากหุนที่มีการกระจายตัวอยูที่นักลงทุน 

ซึ่งมีการกระจายอยูสูงถึงรอยละ 80-90 อาจจะเปนสาเหตุที่ทําใหคนที่เขามาซื้อขาย ไมมีกําลังจะทําใหราคาขึ้นได 

แตก็พยายามออก Roadshow เพื่อทําใหนักลงทุน นักวิเคราะหเขาใจถึงสถานการณการเงินที่แทจริง ความสามารถในการ

ทํากําไรของบริษัทฯ ซึ่งไดเจอกับนักวิเคราะหทุกไตรมาส สวนใหญก็แนะนําใหซื้ออยูที่ 40 บาทตอหุนมาตลอด 
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คุณนิเวศน  เหมวชิรวรากร (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

สุดทายถากําไรบริษัทฯ เพิ่มขึ้น ราคาก็ตองตามมาอยูดี แตที่ประหลาดใจ คือมองยอนหลังไป 4-5 ป กําไรก็

ไมเพิ่มเลย อาจจะเปนตัวสําคัญตัวนึงที่วาราคาหุนยอนหลังไปหลายปราคาก็ไมคอยขึ้นมา ก็ไดแตเงินปนผล 

ก็หวังวาถาบริษัทฯ จายเงินปนผลมากขึ้นมาหนอย ก็อาจจะทําใหคนรูสึกวาซ้ือหุนบริษัทฯ นี้ยังไง เงินปนผลก็ไดพอสมควร 

ดีกวาเงินฝาก อาจไดรับความนิยม คนที่ถือไวก็ไมอยากขาย ถาผลตอบแทนดีมาก ๆ ก็ไมอยากขายถึงวันนั้นราคาหุนก็ไป

ไดเอง อยากรูเหมือนกันวาสินเช่ือเชาซ้ือสํารองไวเทาไหร ซึ่งถามันมากพอก็มีเหตุผลที่ไมตองสํารองถึงรอยละ 100 เพราะ

รถยนตยึดกลับมาไดก็ขายไดอยูดี แตถาเปนกิจการอื่น เชน SME ก็ตองสํารอง รอยละ 100 เพราะถายึดมาก็เปนเศษเหล็ก 

ถาแยกตัวนี้มาไดอีกหนอย ก็จะทําใหนักลงทุนสบายใจข้ึน เวลาออกพบปะนักวิเคราะหหลักทรัพย ก็บอกไปเลยวาบริษัทฯ 

สํารองมากกวาคูแขง แลวใหไปเขียนใหถูกตองก็อาจจะชวยได เพราะคนท่ีอยูขางนอกก็ฟงนักวิเคราะห เขียนบอกไปเลย

วาบริษัทฯ สํารองเต็มจํานวน แยกเหตุผลใหชัดเจน เพราะการสํารองหนี้รถยนตขอเท็จจริงคือยึดรถมาไดยังไงก็ไดมา     

ไมตํ่ากวารอยละ 50 ตอนนี้ก็สํารองไปแลวรอยละ 70-80 ถาบริษัทฯ แกจุดออนที่มีการเสนอมาทุกคร้ัง นักลงทุนอาจจะ

สนใจมากขึ้นวาหุนบริษัทฯ เปนหุนที่นาลงทุนไมแพกับสถาบันการเงินอื่น 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

3-4 ป ที่ผานมา กําไรก็ขึ้นมาตลอด ถาเทียบกอนที่จะเขาไปซื้อธนาคารนครหลวงไทย ก็ขึ้นไปมากอยู 

คุณสิทธิโชค  บุญวณิชย (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

1. เร่ืองหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) ที่เพิ่มขึ้นมา ยังอยูในเกณฑที่ควบคุมไดหรือไม แลวในกลุมของ

ธนาคารพาณิชย กับ ธปท. เคยประชุมรวมกันหรือไมวาโดยระบบรวมแลวตองมี NPL ทั้งระบบเทาไรถึงจะอยูในเกณฑที่

นาเปนหวง หรืออยางธนาคารธนชาตมีเกณฑ NPL ปริมาณเทาไร มีเปาไวหรือไม 

2. ระบบเศรษฐกิจปจจุบันคิดวาถา NPL ของกลุมธนาคารพาณิชยทั้งหมดอยูในระดับเทาไรถึงจะ 

เขาสูภาวะเศรษฐกิจถดถอย 

3. บริษัทยอยของธนาคารนครหลวงไทยบริษัทใดบางที่ยังดูแลอยูบาง 

4. ธุรกิจของบริษัทหลักทรัพยธนชาต จํากัด (มหาชน) ยังคงเติบโตและแขงขันกับบริษัทอื่น ๆ ตอไปได

อยางม่ันคงหรือไม เห็นไดรับทราบวามีพนักงานลาออกคอนขางมาก 

ประธานที่ประชมุ และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงวา : 

1. ตัวเลขที่เห็นปที่แลว 3,000 กวาลานบาท ในไตรมาส 2 หรือไตรมาส 3 มาจาก 2 บริษัทที่เคยรายงาน

ขาวผานตลาดหลักทรัพยฯ ไปแลว ก็คือ สหฟารม กับโรงไฟฟาแหงหนึ่ง ซึ่งทางบริษัทฯ มีการต้ังสํารองเรียบรอยแลว     

สวนถาเปนรายยอยอื่นก็เปนตามภาวะการณเศรษฐกิจที่มันถดถอยลง จากการชะลอตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ 

และความไมแนนอนทางการเมืองทางบริษัทฯ ก็มีการเจรจาใหโอกาสปรับโครงสรางหนี้  

2. สําหรับเร่ือง NPL ของทั้งระบบ ระดับไหนท่ีนาเปนหวงนั้นไมมีตัวเลข แตวาทาง ธปท. เม่ือตอน 

ปท่ีแลวไดสํารวจทุกธนาคาร และไดมองไปขางหนาดวย เปนชวงที่ธนาคารพาณิชยกําไรดี ธปท. ขอใหต้ังสํารองพิเศษขึ้น 

เพื่อเปนวัคซีนกันไววาเผ่ือเกิดมีภาวะท่ีกอใหเกิดหนี้เสียเยอะจริง ๆ  รับกับภาระอันนั้นได ซึ่งทั้งระบบก็ต้ังสํารอง      

เพิ่มขึ้นมาก โดยธนาคารธนชาตก็ต้ังสํารองพิเศษเม่ือปที่แลวประมาณ 5,000 กวาลานบาท แตถามองตัวเลขสํารองของ

ธนาคารธนชาตท่ีดูวาตํ่ากวาอุตสาหกรรมน้ัน ถาแยกประเภทเชาซ้ือของธนาคารธนชาตตั้งสํารองอยูที่รอยละ 2.4 ของ
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ยอดรวม ของอุตสาหกรรมอยูที่รอยละ 2.0 ซึ่งก็ไมไดนอยกวาอุตสาหกรรม สวนการต้ังสํารองของหน้ีอื่น ๆ ที่ไมใชเชาซ้ือ

ธนาคารธนชาตก็ต้ังสํารองไวประมาณรอยละ 5 ซึ่งอุตสาหกรรมต้ังสํารองอยูที่รอยละ 4 กวา ๆ แตก็ไมสามารถเอาตัวเลข

มาเปรียบเทียบกันก็ได เพราะตองดูวามีหลักประกันเปนอยางไร โดยถาเปน SME ก็มีหลักประกันรอยละ 100 ถึงแมจะ

เปนหนี้เสีย ภาระก็ไมมากนัก จึงขอเรียนวาสํารองที่ต้ังไวนาจะเพียงพอ 

3. บริษัทที่อยูภายใตการบริหารของธนาคารธนชาต ไมมีบริษัทไหนที่มีปญหา แตอาจจะมีบางบริษัทที่มี

กําไรนอยลง 

4. ทีมงานของบริษัทหลักทรัพย ทั้งทางดานนายหนาและวาณิชธนกิจ ก็ยังคงอยูปกติ ยังเดินทางไป      

ใหขอมูลกับนักลงทุนอยูตลอดเวลา อยางไรก็ตามพนักงานท่ียายออกไป ก็ไดจัดทีมงานใหญเพื่อไปดูแลลูกคาของ

พนักงานท่ียายออกไป ก็ยังม่ันใจวาดวยคุณภาพบริการท้ังหลาย ยังรักษาลูกคาไวไดจํานวนหนึ่ง และยังมีการพัฒนา

ประสิทธิภาพ เพิ่มขีดความสามารถ ในการที่จะใหขอมูลนักลงทุน เพื่อใหนักลงทุนไดมีขอมูลตลอดเวลา ปนี้ถาหลักทรัพย

จะมีผลกระทบ ปจจัยหลักก็คงจะกระทบจากปริมาณซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยฯ ที่ลดลง 

คุณพิทักษ  เนตรเพชราชัย (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

ธุรกิจของบริษัทฯ ในปนี้ ในภาวะการเมืองแบบน้ี ทางบริษัทฯ ประเมินไววาอยางไร แตกตางจากปที่แลว

อยางไร ธุรกิจตัวไหนที่เนนจะทําการตลาดในชวงปนี้บาง และขอเสนอความคิดเห็นวาทําไมราคาหุนตํ่ากวามูลคา        

ตามบัญชี เพราะทุกคนที่ซื้อหุนขาดความเช่ือม่ันในคณะกรรมการ เร่ืองวัฒนธรรมองคกรมีปญหา นโยบายท่ีลด      

พนักงานขายลง สาขาละ 1 คน เร่ืองธุรกิจประกัน พนักงานมาเสนอขายตลอด ซึ่งประกันของพรูเด็นเชียลขายยากมาก    

ใหผลประโยชนกับลูกคานอยมาก 

ที่จะเนนไปธุรกิจดาน SME ภาวะเศรษฐกิจแบบนี้ การเมืองแบบน้ี อยากจะขอใหระวังไว สําหรับพนักงาน

ธนาคารธนชาต กรณีหลักทรัพย พนักงานธนาคารติดตอลูกคาใหเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย ก็ไมไดรับการดูแลเทาที่ควร

และไมแนะนําลูกคาวาซ้ือขายยังไง (ซื้อขายผานระบบ Internet) การประสานงานรวมกันระหวางพนักงานธนาคารธนชาต 

กับบริษัทหลักทรัพยธนชาต ไมมีการประสานงานการทํางานรวมกันที่ดีพอ  สวนเรื่องประกันชีวิตนครหลวงไทย ที่บอกวา

ไมสามารถแขงขันกับประกันชีวิตอื่นได ทําไมถึงจะแขงขันไมได 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

แนวโนมธุรกิจในแงการเจริญเติบโตของสินเช่ือธุรกิจ ถาสถานการณบานเมืองไมดีขึ้นในระยะเวลาอันใกลนี้ 

ก็คิดวามีโอกาสที่อุตสาหกรรมธนาคารที่จะเติบโตมาก ๆ คงจะไมมี ของบริษัทฯ ที่ผานมาก็ไมไดเติบโตมากมายนัก แต

สามารถควบคุมหนี้เสียในระดับที่ดีพอสมควร ไดใหเจาหนาที่สินเช่ือ ประเมินความสามารถของลูกคาทุกราย วาจะ

สามารถรับภาวะวิกฤตทางการเมืองไดแคไหน ขอมูลที่ไดมาเบ้ืองตนคือลูกคาไมนามีปญหามากมาย สําหรับลูกคา SME 

ก็อาจมีปญหาบาง แตเนื่องจากมีหลักประกันเต็มจํานวน ก็เลยไมไดสงผลกระทบมากนัก สวนเรื่องคาใชจายก็ยังควบคุม

ตอไป ก็ยังเปนปที่พัฒนาระบบตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับเร่ืองประกันชีวิต        

นครหลวงไทยท่ีขายไมใชวาแขงขันไมไดในศักยภาพ แตเปนขอสัญญาที่ตกลงรวมกัน 

หลังจากนั้นไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานที่ประชุมจึงขอใหผูถือหุน  

ลงมติ 
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บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 1 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 3 มีผูถือหุนมาลงทะเบียน 

เขารวมประชุมเพิ่มจํานวน 241 ราย เปนจํานวน 7,958,496 หุน ทําใหมีจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งส้ิน 

2,146 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 677,118,676 หุน 

ผลการลงมติวาระที่ 3 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  669,162,646 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน       0 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,424,600 เสียง 

บัตรเสียจํานวน       0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เห็นดวยให

อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบับส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2556 และจายเงินปนผล 

ประธานที่ประชุม แถลงตอที่ประชุมวา ตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่ไดชี้แจงให     

ทานผู ถือหุนทราบในวาระท่ี  2 และวาระท่ี  3  ไปแลวนั้น  บริษัทฯ  มี กําไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการจํานวน 

2,180,441,872.73 บาท โดยไมมียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถจายเงินปนผลได และบริษัทฯ มีทุนสํารอง       

ตามกฎหมายครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว  จึงไมตองจัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติม                 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับอีกแตอยางใด ซึ่งคณะกรรมการไดพิจารณาแลวจึงขอเสนอใหที่

ประชุมพิจารณา ดังนี้ 

1. รับทราบการไมจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําป 2556 เปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจาก

บริษัทฯ มีทุนสํารองตามกฎหมายครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดแลว 

2. อนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญและผูถือหุนบุริมสิทธิจากกําไรสะสมท่ีเสียภาษีในอัตรา 

รอยละ  30 ใหแก ผู ถือหุนสามัญและผู ถือหุนบุ ริมสิทธิ  ในอัตราหุนละ  1.00 บาท  เปนจํานวนเงินที่อนุ มัติจาย 

1,206,479,703 บาท ซึ่งการจายเงินปนผลคร้ังนี้ เม่ือรวมกับการจายเงินปนผลระหวางกาลที่คณะกรรมการอนุมัติจาย   

ในอัตราหุนละ 0.60 บาท เปนจํานวนเงินที่อนุมัติจาย 723,887,821.80 บาท จะรวมเปนจํานวนเงินปนผลที่อนุมัติจาย  

ของป  2556 (งบการเ งินเฉพาะกิจการ )  ทั้ ง ส้ินในอัตราหุนละ  1 .60 บาท  รวมเปนจํานวนเงินที่อนุ มั ติจาย 

1,930,367,524.80  บาท 

ในการจายเงินปนผลคร้ังนี้ คิดเปนรอยละ 88.53 ของกําไรสุทธิป 2556 จากผลการดําเนินงานตาม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ และรอยละ 20.91 จากผลการดําเนินงานสวนที่เปนของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวม  สําหรับสถิติ

การจายเงินปนผลของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมา จากผลการดําเนินงานป 2554 ถึง 2556 ก็ไดจัดทําตารางเปรียบเทียบ

ใหผูถือหุนทุกทานไดพิจารณาแลว ดังที่ปรากฏในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนาที่ 38 
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หากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว ก็จะกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล ในวันที่ 17 

เมษายน 2557 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อรวบรวมรายชื่อผูถือหุนในวันที่ 18 เมษายน 2557 

และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2557 

จากน้ัน ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งมีผูถือหุนซักถาม / แสดง

ความคิดเหน็ ดังนี้ 

คุณเยาวลักษณ  มั่นจิตจันทรา (ผูรับมอบฉันทะ)  สอบถามวา : 

กําไรสุทธิในปนี้ สูง เพราะมีการขายธนชาตประกันชีวิตออกไป เงินปนผลที่จายอยูที่รอยละ 31-32 

ของกําไรสุทธิ จายที่ 1.60 บาท ตอนท่ีเสนอขาววาขายประกันชีวิตก็เปนขาวท่ีดี ในฐานะผูถือหุนก็หวังวาจะได 

เงินปนผล EPS สูงเทาไหรก็ไมมีผล ถาไมจายเงินปนผลออกมา แตกระแสเงินสดไมม่ันใจวาบริษัทฯ ไดไปซ้ือหุนคืน 3,400 

ลานบาทแลว ขอเสนอวาถาไมมีสภาพคลองที่จะจายเปนเงิน ก็ขอใหออกเปน warrant ซึ่งออกเปนระยะยาวก็ได อาจจะ

เปนวิธีที่ทําใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่ดีอีกวิธี 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

ถึงแมบริษัทฯ จะมีกําไรสูงในปนี้ ทางคณะกรรมการมีความเห็นวา นโยบายการจายเงินปนผลของ 

บริษัทฯ นาจะเปนเงินปนผลที่คอนขางม่ันคง ถาเปนไปไดก็จะรักษาระดับเดิมอยูและคอย ๆ ขึ้นไป ในอัตราท่ีเสนอ

คณะกรรมการคิดวาเปนอัตราที่คงไวไดหรือเพิ่มขึ้นไดในอนาคต สําหรับเร่ือง warrant  บริษัทฯ ก็ยังไมจําเปนที่จะตอง    

ใชทุนในตอนนี้ ซึ่งจะขอไวพิจารณาในอนาคต 

หลังจากนั้นไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานที่ประชุมจึงขอใหผูถือหุน  

ลงมติ 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 3 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 4 มีผูถือหุนมาลงทะเบียน 

เขารวมประชุมเพิ่มจํานวน 1 ราย เปนจํานวน 17,950 หุน ทําใหมีจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งส้ิน 2,147 ราย 

รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 677,136,626 หุน 

ผลการลงมติวาระที่ 4 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  667,773,896 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน      1,373,500 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,457,800 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                    0 เสียง 

มติ ที่ประชุมรับทราบการไมจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2556 เปนทุนสํารอง      

ตามกฎหมาย และมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติจายเงินปนผล 

ในอัตราหุนละ 1.00 บาท และใหดําเนินการจายเงินปนผลตามกําหนดการที่เสนอ 
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วาระที่ 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จ
แกคณะกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2556 และขออนุมัติวงเงินคาตอบแทน
จายแกคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2557 

ประธานที่ประชุม  ไดมอบหมายให  คุณสมเกียรติ  ศุขเทวา  ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

เปนผูนําเสนอในวาระน้ี 

คุณสมเกียรติ ศุขเทวา เรียนแจงตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอของ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ไดมีการทบทวนคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย เปนประจําทุกป 

และเห็นสมควรใหมีการรายงานคาตอบแทนกรรมการที่จายในปที่ผานมา และพิจารณาคาตอบแทนกรรมการเปนประจํา

ทุกป โดยไดรายงานการจายคาตอบแทนที่ไดจายใหแกคณะกรรมการทุกคณะในป 2556 ใหที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

• คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจัดสรรจากวงเงินที่ผูถือหุนอนุมัติไวจํานวน 11,000,000 บาท โดย

จํานวนท่ีจายออกจริงเทากับ 8,925,000 บาท ซึ่งเปนไปตามจํานวนคร้ังที่กรรมการเขารวมประชุม 

• จํานวนคาตอบแทนท่ีจายแกคณะกรรมการชุดยอยอื่น  ๆ  ทั้ งป  2556 มีจํานวนรวมเทากับ 

2,910,666.66 บาท โดยในเดือนกันยายน 2556 ไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพิ่มอีก 1 คณะ 

• ตารางแสดงอัตราคาตอบแทน และจํานวนคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 

ทุกชุดที่จายในป 2556 และอัตราคาตอบแทนที่จายในป 2557 รายละเอียดปรากฏในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม หนาที่ 

37 ถึงหนาที่ 38 

สวนคาตอบแทนกรรมการรายบุคคลที่จายในป 2556 ดูไดจากรายงานประจําปหนาที่ 88 ถึงหนาที่ 89 ซึ่ง

เปนการรายงานเพื่อทราบไมมีการลงมติ และนอกเหนือจากคาตอบแทนท่ีไดรายงานไปแลวนั้น บริษัทฯ ไมมีการจาย

คาตอบแทน และ/หรือ สิทธิประโยชนอื่นใดในลักษณะที่มิใชคาตอบแทนตามปกติใหแกกรรมการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน    

ในการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของคาตอบแทนท่ีจายแกคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอยอื่นเปนประจําทุกป โดยจากการ

พิจารณาเห็นวาอัตราคาตอบแทนท่ีจายแกกรรมการบริษัทฯ ในปจจุบันตามที่แสดงอยูบนจอ โดยมีวงเงินรวมไมเกิน 

11,000,000 บาท ตามที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนเม่ือป 2555 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการ                    

ในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีการปรับเพิ่มตามบทบาทความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น และคาเงินเฟอ จึงพบวาวงเงินที่ไดรับ

อนุมัติจากผูถือหุนยังเหมาะสมอยู 

สําหรับเร่ืองเงินบําเหน็จ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว ขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา

อนุมัติการจัดสรรเงินบําเหน็จแกกรรมการ จากผลการดําเนินงานประจําป 2556 ในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติ

จายแกผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามนโยบายที่ที่ประชุมผูถือหุนไดกําหนดไว โดยปนี้เงินปนผลที่เสนอใหจายแกผูถือหุนรวมเปน

จํานวนเงิน 1,930,367,524.80 บาท ดังนั้น จํานวนเงินบําเหน็จที่ขอเสนอจายแกกรรมการทั้งคณะ จึงเปนเงินจํานวน 

19,303,675.25 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรรแกกรรมการบริษัทฯ ตอไป ทั้งนี้ รายละเอียด
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ของการจายเงินบําเหน็จกรรมการจากผลการดําเนินงานป 2554 ถึง ป 2556 ปรากฏในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม

หนาที่ 38 

หลังจากน้ัน คุณสมเกียรติ ศุขเทวา ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมีผูถือหุน

ซกัถาม / แสดงความคิดเห็นแตอยางใด จึงขอใหผูถือหุนลงมติ โดยใชบัตรที่ระบุวาระท่ี 5.1 และวาระท่ี 5.2 ดังนี้ 

1. ขออนุมัติจายเงินบําเหน็จแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในจํานวนรอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแก 

ผูถือหุน โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูดําเนินการจัดสรรแกกรรมการบริษัทฯ ตอไป โดยใชบัตรลงคะแนนวาระท่ี 5.1 

2. ขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนจายแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2557 ในวงเงินไมเกิน 11,000,000 

บาท โดยใชบัตรลงคะแนนวาระท่ี 5.2 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 4 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 5 มีผูถือหุนมาลงทะเบียน 

เขารวมประชุมเพิ่มจํานวน 1 ราย  เปนจํานวน  15,000 หุน ทําให มีจํานวนผู ถือหุนที่ เขารวมประชุมทั้ ง ส้ิน 

2,148 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 677,151,626 หุน 

ผลการลงมติวาระที่ 5.1 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  637,066,123 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน    31,881,673 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,672,400 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                  0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุม อนุมัติการจัดสรรเงินบําเหน็จแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน 

โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูดําเนินการจัดสรรแกกรรมการบริษัทฯ ตอไป  

ผลการลงมติวาระที่ 5.2 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  636,330,223 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน    32,818,173 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,471,800 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                  0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุม อนุมัติวงเงินคาตอบแทนจายแกคณะกรรมการบริษัทฯ ไมเกิน 11,000,000 บาท 
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วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม 

วาระที่ 6.1 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานที่ประชุม แถลงตอที่ประชุมวา วาระน้ีเปนการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการ

บริษัทฯ ที่ออกตามวาระ และเลือกต้ังกรรมการใหมอีก 1 ทาน โดยขอให คุณสมเกียรติ ศุขเทวา ประธานกรรมการ     

สรรหา เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระน้ี 

คุณสมเกียรติ ศุขเทวา เรียนแจงตอที่ประชุมวา สําหรับกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 มีจํานวน 2 ทาน ประกอบดวย 

1. นายศุภเดช  พูนพิพัฒน รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร

   ความเส่ียง และกรรมการผูจัดการใหญ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

2. นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกําหนด 

    คาตอบแทน (กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไมเปน ผูบริหาร) 

คณะกรรมการสรรหาจึงไดพิจารณาเสนอช่ือกรรมการที่ออกตามวาระ 2  ทาน คือ คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน 

และคุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ ใหผูถือหุนแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาและลงมติอยางอิสระในวาระน้ี ขอใหบุคคลที่ถูกเสนอช่ือรับแตงต้ังเปนกรรมการ

ทั้ง 2 ทาน ออกจากท่ีประชุมเปนการช่ัวคราว หลังจากนั้นบุคคลที่ถูกเสนอชื่อรับแตงต้ังเปนกรรมการทั้ง  2  ทาน ไดออก   

จากหองประชุม 

คุณสมเกียรติ  ศุขเทวา เรียนแจงตอที่ประชุมวา การสรรหาหรือเสนอแนะผูที่จะเขารับตําแหนงแทน

กรรมการท่ีครบวาระน้ี นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาเปนผูพิจารณาแลว 

คณะกรรมการสรรหายังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะเขารับเลือกต้ัง 

เปนกรรมการในการประชุมคร้ังนี้ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thanachart.co.th) ต้ังแตวันที่ 13 กันยายน 2556 

ถึงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 แตปรากฏวาเม่ือพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขามา 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา ซึ่งไมรวมกรรมการสรรหาที่ออกตามวาระ 

ไดพิจารณาเสนอกรรมการท่ีออกตามวาระ 2  ทาน ใหผูถือหุนแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ โดยทั้ง 2 ทาน ไดรับ           

ความเห็นชอบการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ จาก ธปท. แลว ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถพิจารณาขอมูลประวัติโดยสังเขปของ

กรรมการทั้ง 2  ทาน ไดจากหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมต้ังแตหนาที่ 39 ถึงหนาที่ 43 หรือตามที่แสดงบนจอภาพ        

โดยกลาวสรุปคุณสมบัติและประสบการณของกรรมการแตละทาน ดังนี้ 

คุณศุภเดช   พูนพิพัฒน   รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผูจัดการใหญ 

เปนกรรมการ / ผูบริหาร ที่รวมงานกับกลุมธนชาตมากวา 30 ป เปนผูมีความรูความสามารถทางดาน

การตลาด การบริหาร และธุรกิจการเงินเปนอยางดี ตลอดระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหารกลุมธนชาต และ
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กรรมการบริษัทฯ ทานไดทุมเทในการปฏิบัติหนาที่ โดยเคยดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการธนาคารธนชาต ซึ่งมีบทบาท

สําคัญต้ังแตเร่ิมจัดต้ังธนาคารธนชาต และมีสวนรวมอยางมากในการเจริญเติบโตธุรกิจของกลุมธนชาต 

นอกจากนั้นยังเปนผูบริหารคนสําคัญในการวางแผนและกํากับดูแลในการท่ีสโกเทียแบงกเขามาเปน         

ผูรวมทุนในธนาคารธนชาต รวมถึงการรวมกิจการธนาคารนครหลวงไทยมายังธนาคารธนชาต 

คุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการกําหนด
คาตอบแทน 

เปนกรรมการอิสระท่ีรวมงานกับกลุมธนชาตเปนเวลากวา 13 ป เปนผูมีความรูความสามารถทางดาน

การเงินและการบัญชี โดยทานมีบทบาทสําคัญในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ ที่ชวยขับเคล่ือนการตรวจสอบ      

ใหระบบบัญชีและงบการเงินมีความนาเช่ือถือ ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนมี      

สวนรวมในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนในบทบาทของกรรมการสรรหาและกรรมการกําหนดคาตอบแทน โดยท่ี

ผานมาปฏิบัติหนาที่ดวยดีมาตลอด ที่สําคัญยังคงคุณสมบัติกรรมการอิสระ และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่          

อยางเหมาะสม จึงเสนอใหผูถือหุนเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ โดยเปนกรรมการอิสระตอไป 

หลังจากน้ัน คุณสมเกียรติ  ศุขเทวา ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น กอนเสนอให 

ผูถือหุนลงมติในวาระน้ี โดยมีผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

MR. BASANT KUMAR DUGAR (ผูถือหุน) เสนอแนะวา : 

เนื่องดวยเปนผูถือหุนรายยอยตางประเทศของบริษัทฯ อยากจะเสนอขอแนะนําเล็กนอยตอคณะกรรมการ 

ในการใหคณะกรรมการของบริษัทฯ เขามาถือหุนของบริษัทฯ ไวอยางนอยจํานวนหน่ึง เพื่อใหคณะกรรมการเห็นและ

เขาใจถึงความเคล่ือนไหวที่เกิดขึ้นของบริษัทฯ 

หลังจากนั้นไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม คุณสมเกียรติ  ศุขเทวา จึงขอให 

ผูถือหุนลงมติ 

ในวาระน้ีเพื่อความโปรงใสในการลงมติจึงขอใหผูถือหุนลงมติแยกเปนรายบุคคล โดยใหใชบัตรที่ระบุ        

วาระท่ี 6.1.1 ถึงวาระท่ี 6.1.2 ที่ระบุชื่อกรรมการเปนรายบุคคล ดังนี้ 

6.1.1 นายศุภเดช  พูนพิพัฒน 

6.1.2 นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ 

จากน้ัน คุณสมเกียรติ  ศุขเทวา ไดเชิญกรรมการท้ัง 2 ทาน ที่ไดออกจากหองประชุมเปนการช่ัวคราว      

กลับเขาที่ประชุมเพื่อดําเนินการในวาระตอไป 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 5 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 6 ไมมีผูถือหุนมาลงทะเบียน     

เขารวมประชุมเพิ่มเติม 

มีผูถือหุนเห็นดวยใหแตงต้ังบุคคลที่คณะกรรมการเสนอช่ือทั้ง 2 ทาน เปนกรรมการบริษัทฯ โดยแยกการ

ลงคะแนนเสียงเปนรายบุคคลจากคะแนนเสียงทั้งหมดของที่ประชุม ดังนี้ 
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ผลการลงมติวาระที่ 6.1.1 นายศุภเดช  พูนพิพัฒน มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  649,063,183 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน    11,375,275 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน    11,181,738 เสียง 

บัตรเสียจํานวน             0 เสียง 

ผลการลงมติวาระที่ 6.1.2 นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  646,194,852 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน    23,029,144 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,396,200 เสียง 

บัตรเสียจํานวน      0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ัง

บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอช่ือทั้ง 2 ทาน เปนกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการบริษัทฯ ที่ออกตามวาระ 

วาระที่ 6.2 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม 

ประธานที่ประชุม แถลงตอที่ประชุมวา จากท่ีคุณพันธทิพย  สุรทิณฑ  ไดลาออกจากการเปนกรรมการ

บริษัทฯ และกรรมการชุดยอย มีผลต้ังแตวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557 ซึ่งทําใหปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน

กรรมการรวม  8  ทาน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาท่ีจะใหกรรมการบริษัทฯ   

มีจํานวน 9 ทาน ตามเดิม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ รวมกรรมการสรรหาทุกคน ไดสรรหาบุคคลภายนอก ที่มีความรู 

ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ โดยขอให คุณสมเกียรติ ศุขเทวา 

ประธานกรรมการสรรหา เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระน้ี 

คุณสมเกียรติ ศุขเทวา  เรียนแจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการบริษัทฯ รวมกรรมการสรรหาทุกทาน      

ขอเสนอนายธีรพจน  วัชราภัย  ใหผูถือหุนเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถพิจารณาขอมูลประวัติ

โดยสังเขปไดจากหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมต้ังแตหนาที่ 44 หรือตามท่ีแสดงบนจอภาพ โดยกลาวสรุปคุณสมบัติและ

ประสบการณ ดังนี้ 

คุณธีรพจน  วัชราภัย 

จบปริญญาตรีทางดานเศรษฐศาสตร จากมหาวิทยาลัยเมลเบิรน ประเทศออสเตรเลีย และจบปริญญาโท

ทางดานการบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 

โดยเร่ิมทํางานกับกลุมบริษัทเชลล ต้ังแตป 2521 จนกระท่ังไดรับตําแหนงเปนประธานกรรมการกลุม  

บริษัทเชลล ในประเทศไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม ต้ังแตป 2544 และเกษียณอายุการทํางานในป 2551 เคยดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการและกรรมการตรวจสอบธนาคารไทยพาณิชย ระหวางป 2546-2552 ทานถือวาเปนผูมีความรู 
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ความสามารถ และประสบการณ ในการทํางานในธุรกิจระดับนานาชาติ และธุรกิจการเงิน ซึ่งจะสามารถชวยสงเสริมการ

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยไดเปนอยางดี 

หลังจากน้ัน คุณสมเกียรติ ศุขเทวา ไดเปดโอกาสใหผู ถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมี 

ผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็นแตอยางใด จึงขอใหผูถือหุนลงมติ 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 6.1 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 6.2 ไมมีผูถือหุนมาลงทะเบียน

เขารวมประชุมเพิ่มเติม 

ผลการลงมติวาระที่ 6.2 นายธีรพจน  วัชราภัย มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  668,913,178 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน        221,818 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน     2,485,200 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ัง   

นายธีรพจน  วัชราภัย เปนกรรมการบริษัทฯ 

วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2557 

ประธานที่ประชุม  ไดมอบหมายให  คุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ เปน         

ผูนําเสนอในวาระน้ี 

คุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ  แถลงตอที่ประชุมวา ในปที่ผานมา บริษัทฯ ไดแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) เปนผูสอบบัญชีประจําป 2556 โดยกําหนด   

คาสอบบัญชีใหเปนจํานวนเงิน 950,000 บาท สําหรับป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 

และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาความเห็นของกรรมการตรวจสอบแลว เห็นควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน           

เพื่อพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีรายนาม ดังนี้ 

1. นางสาวรัตนา  จาละ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 และ/หรือ 

2. นางสาวภูร์ิพรรณ  เจริญสุข  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4950 และ/หรือ 

3. นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 โดยกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 900,000 บาท 

หลังจากไดพิจารณาถึงองคประกอบในดานตาง ๆ รวมทั้งความเหมาะสมของปริมาณงานแลว มีความเห็น

วา บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนสํานักงานที่มีความนาเช่ือถือ มีผลการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป               

ทั้งในประเทศและตางประเทศ และมีมาตรฐานการสอบบัญชีอยูในระดับสากล มีบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และ
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ประสบการณในการตรวจสอบบริษัทที่ประกอบธุรกิจทางการเงิน ตลอดจนการใหบริการ และการใหคําปรึกษากับบริษัท

ในดานตาง ๆ เปนอยางดีตลอดมา สําหรับคาสอบบัญชีที่เสนอเขามาในป 2557 นี้ ก็มีความสมเหตุสมผล โดยผูสอบบัญชี

ทั้ง 3 ทาน รวมถึงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไมมีความสัมพันธ หรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ แตอยางใด และผูสอบบัญชีที่เสนอไดรับความเห็นชอบจาก ธปท.แลว เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 

2557 โดยอัตราคาสอบบัญชีของป 2557 จํานวน 900,000 บาท ซึ่งลดลงจากคาสอบบัญชีป 2556 ที่จํานวน 50,000 บาท 

หรือลดลงรอยละ 5.3 

สําหรับรายละเอียดประวัติผูสอบบัญชีทั้ง 3 ทาน และขอมูลอื่น ๆ ปรากฏอยูในเลมหนังสือบอกกลาว     

เชิญประชุม หนาที่ 45 ถึงหนาที่ 47 

หลังจากน้ัน คุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมี 

ผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็นแตอยางใด จึงขอใหผูถือหุนลงมติ 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระท่ี 6.2 จนถึงเวลาลงมติวาระท่ี 7 ไมมีผูถือหุนมาลงทะเบียน    

เขารวมประชุมเพิ่มเติม 

ผลการลงมติในวาระที่ 7 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  669,126,978 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน          25,618 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน     2,467,600 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                  0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน แตงต้ัง  

ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2557 โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นางสาวรัตนา  จาละ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 และ/หรือ 

2. นางสาวภูร์ิพรรณ  เจริญสุข  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4950 และ/หรือ 

3. นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 

และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2557 เปนจํานวนเงิน 900,000 บาท 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการรวมลงทุนซื้อหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด 
(มหาชน) 

ประธานที่ประชุม  แถลงตอที่ประชุมวา จากการที่ธนาคารธนชาตมีนโยบายที่จะขายบริษัทที่เก่ียวของกับ

ธนาคารนครหลวงไทยท่ีรับโอนกิจการมา และประกอบธุรกิจซ้ําซอนกับบริษัทในกลุมธนชาตออกไป รวมถึงบริษัท    

ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) (“ประกันชีวิตนครหลวงไทย”) ดวย โดยท่ีผานมาไดมีการขายหุนทั้งหมดของ
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บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน นครหลวงไทย จํากัด  บริษัท สยามซิต้ีประกันภัย จํากัด  และบริษัทหลักทรัพย 

นครหลวงไทย จํากัด ออกไปแลว 

นอกจากนี้ ภายหลังจากที่ธนาคารธนชาตไดขายหุนทั้งหมดของบริษัท ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

พรอมกับทําสัญญา Exclusive Bancassurance Agreement กับกลุมพรูเด็นเชียล ทําใหไมสามารถขยายธุรกิจของ

ประกันชีวิตนครหลวงไทยผานสาขาของธนาคารธนชาตได การคงประกันชีวิตนครหลวงไทยไวภายใตการถือหุนของ

ธนาคารธนชาต จะไมกอใหเกิดประโยชนแกธนาคารธนชาตอีกตอไป ดังนั้น ธนาคารธนชาตจึงไดพยายามเสนอขายหุน

ของประกันชีวิตนครหลวงไทยแกกลุมนักลงทุน  ซึ่งมีกลุมนักลงทุนเสนอราคาเขามา  แตเปนราคาที่ธนาคาร 

ธนชาตเห็นวายังไมเหมาะสมและยังมีเงื่อนไขสําคัญในการซื้อขายหุนที่เช่ือวาไมสามารถตกลงกันได 

บริษัทฯ และบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) ไดพิจารณาเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจประกันชีวิต 

ที่แยกจากฐานลูกคาและชองทางสาขาของธนาคารธนชาต อันจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ และผูถือหุนของบริษัทฯ จึงได

พิจารณาเสนอซ้ือหุนทั้งหมดของประกันชีวิตนครหลวงไทยจากธนาคารธนชาต ดวยราคาท่ียุติธรรมเหมาะสม 

จึงใครเสนอผูถือหุนพิจารณา ซึ่งไดจัดเตรียมการนําเสนอไวในรูปแบบของวีดิทัศน ความยาวประมาณ 

8 นาท ี

บันทึกรายงานจากวีดิทัศน 

“บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) กับบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) (“เอ็มบีเค”) ไดศึกษา

และพิจารณาท่ีจะรวมลงทุนใน บริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) (“ประกันชีวิตนครหลวงไทย”) เนื่องจาก 

• ธุรกิจประกันชีวิตยังมีศักยภาพในการเติบโตอยู 

• กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีประสบการณในการทําธุรกิจบริษัทประกันชีวิต 

• ประกันชีวิตนครหลวงไทย มีทีมผูบริหารท่ีมีความสามารถและประสบการณในธุรกิจประกันชีวิต     

เปนอยางดี   

• เอ็มบีเค มีความแข็งแกรงดานการตลาดและฐานลูกคา สามารถนําไปตอยอดชองทางการจําหนาย

ลูกคาใหมในการดําเนินธุรกิจประกันชีวิตได 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 12/2556 จึงมีมติใหบริษัทฯ รวมลงทุนกับ เอ็มบีเค ในการซื้อ

หุนของประกันชีวิตนครหลวงไทยท้ังหมดในราคารวม 900 ลานบาท จากธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) (“ธนาคาร 

ธนชาต”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ  

โดยบริษัทฯ และเอ็มบีเค ไดตกลงสัดสวนการลงทุน ดังนี้ 

• บริษัทฯ ซื้อหุนประกันชีวิตนครหลวงไทยไมนอยกวารอยละ 51 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว

ทั้งหมดของประกันชีวิตนครหลวงไทย 

• เอ็มบีเค ซื้อหุนประกันชีวิตนครหลวงไทยไมเกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว

ทั้งหมดของประกันชีวิตนครหลวงไทย 
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กรณีดังกลาวทําใหบริษัทฯ เปนผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุมในประกันชีวิตนครหลวงไทย ซึ่งบริษัทฯ จะ

ดําเนินการขออนุญาตจาก ธปท. ในการลงทุนดังกลาวและใหประกันชีวิตนครหลวงไทยยังคงเปนบริษัทในกลุมธุรกิจ     

ทางการเงินธนชาตตอไป โดยไดแสดงโครงสรางกลุมธุรกิจทางการเงินธนชาตภายหลังบริษัทฯ กับเอ็มบีเค ซื้อหุนทั้งหมด

ของประกันชีวิตนครหลวงไทย ซึ่งจากการถือหุนโดยตรงในประกันชีวิตนครหลวงไทยดังกลาว จะชวยเสริมสรางธุรกิจของ

กลุมธนชาตและสรางผลตอบแทนในระยะยาวใหแกบริษัทฯ อันจะเปนประโยชนแกผูถือหุนตอไปในอนาคต 

การพิจารณาความเหมาะสมของราคาซ้ือหุนทั้งหมดของประกันชีวิตนครหลวงไทย 

บริษัทฯ ไดแตงต้ังบริษัท แคปปตอล  แอดแวนเทจ จํากัด เปนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อทําการ

ประเมินมูลคายุติธรรมของประกันชีวิตนครหลวงไทย โดยประเมิน 4 วิธี คือ 

• วิธีมูลคาหุนตามบัญชี 

• วิธีมูลคาตามบัญชีที่ปรับปรุงแลว 

• วิธีอัตราสวนราคาตอมูลคาตามบัญชี 

• วิธีทางคณิตศาสตรประกันภัย 

ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 

1. วิธีมูลคาหุนตามบัญชีและวิธีมูลคาตามบัญชีที่ปรับปรุงแลว เปนวิธีที่สะทอนถึงฐานะของบริษัทฯ 

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง โดยวิธีนี้ไมไดคํานึงถึงมูลคายุติธรรมของสินทรัพยบางรายการท่ีอาจมีการปรับเพิ่มขึ้นหรือลดลงจาก

มูลคาตามบัญชี รวมถึงไมไดคํานึงถึงความสามารถในการทํากําไรและแผนธุรกิจของประกันชีวิตนครหลวงไทยในอนาคต 

นอกจากน้ี วิธีมูลคาหุนตามบัญชีและวิธีมูลคาตามบัญชีที่ปรับปรุงแลว ยังไมไดสะทอนถึงแนวโนมภาวะเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรมโดยรวม ดังนั้น วิธีมูลคาหุนตามบัญชีและวิธีมูลคาตามบัญชีที่ปรับปรุงแลวจึงไมสะทอนถึงมูลคาที่แทจริง

ของประกันชีวิตนครหลวงไทย 

2. วิธีอัตราสวนราคาตอมูลคาตามบัญชี ใชมูลคาตามบัญชีซึ่งเปนขอมูลในอดีตของประกันชีวิต 

นครหลวงไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มาเปรียบเทียบกับอัตราสวนราคาตอมูลคาตามบัญชีของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ ในหมวดประกันภัยและประกันชีวิตจํานวน 2 บริษัทที่ดําเนินธุรกิจประกันชีวิต แตเนื่องจากประกันชีวิต

นครหลวงไทยเปนบริษัทประกันชีวิตขนาดเล็ก ในขณะที่บริษัทประกันชีวิต 2 บริษัทดังกลาวมีสวนแบงการตลาดที่สูง 

ประกอบกับจํานวนบริษัทประกันชีวิตในตลาดหลักทรัพยฯ มีนอยเกินไป ดังนั้น การประเมินมูลคาหุนของประกันชีวิต  

นครหลวงไทย ดวยวธิีนี้อาจไมสะทอนถึงมูลคาหุนที่เหมาะสมของประกันชีวิตนครหลวงไทย เชนกัน 

3. วิธีทางคณิตศาสตรประกันภัย  เปนวิธีการประเมินมูลคาหุนที่นํามูลคาพื้นฐานของกิจการ 

(Embedded Value) ซึ่งเปนมูลคาของสวนของผูถือหุนในปจจุบันของประกันชีวิตนครหลวงไทย และมูลคาปจจุบันของ

กรมธรรมที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน (Value of In-force Business หรือ “VIF”) และมูลคาปจจุบันของกรมธรรมใหม การ

ประเมินมูลคาหุนประกันชีวิตนครหลวงไทย ดวยวิธีนี้จะสะทอนถึงสถานะในปจจุบันของประกันชีวิตนครหลวงไทยและ

ความสามารถในการสรางกระแสเงินสดและผลการดําเนินการในอนาคตของประกันชีวิตนครหลวงไทย  

โดยสรุปที่ปรึกษาทางการเงินอสิระเห็นวามูลคายุติธรรม (Fair Value) ของหุนประกันชีวิตนครหลวงไทยที่

จะไดมาในครั้งนี้ เทากับ 13.01 – 13.94 บาทตอหุน หรือมูลคากิจการที่ 911 – 976 ลานบาท ดังนั้น ราคาซ้ือหุน    

ประกันชีวิตนครหลวงไทยที่ 12.86 บาทตอหุน หรือราคารวมที่ 900 ลานบาท เปนราคาท่ีเหมาะสม เนื่องจากต่ํากวา

มูลคายุติธรรมที่ประเมินไดโดยที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 
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ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ในมาตรา 107 (2) กําหนดใหตองขออนุมัติจากที่ประชุม 

ผูถือหุนในการซ้ือหุนของประกันชีวิตนครหลวงไทย  โดยถือวาเปนการซ้ือกิจการของบริษัทมหาชนจํากัดอื่นมาเปนของ

บริษัทฯ  โดยขอมูลประการพจิารณาตามหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนา 48-50 

ในการน้ี จึงขอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติ ใหบริษัทฯ ลงทุนซ้ือหุนบริษัท ประกันชีวิต 

นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) ในจํานวนไมนอยกวารอยละ 51 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายไดแลวทั้งหมด 

ในราคาที่คํานวณจากมูลคากิจการของบริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) ทั้งหมดที่ 900 ลานบาท 

โดยมีเงื่อนไขสําคัญ คือ บริษัทฯ ตองไดรับอนุญาตจาก ธปท. ในการลงทุนในบริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด 

(มหาชน) จนมีอํานาจควบคุมกิจการ และการเปล่ียนแปลงโครงสรางกลุมธุรกิจทางการเงินธนชาต” 

ภายหลังจากการนําเสนอวีดิทัศน ประธานที่ประชุม แจงตอที่ประชุมวา วีดิทัศนที่ไดนําเสนอผานไปน้ัน 

เปนขอมูลประกอบการพิจารณา ซึ่งรายละเอียดก็จะมีปรากฏอยูในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนาที่ 48 ถึงหนาที่ 50 

จากน้ัน ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งมีผูถือหุนซักถาม / แสดง

ความคิดเห็น ดังนี้ 

คุณวิไลวรรณ  อาจาริยานนท (ผูถือหุน) สอบถามวา : 

ธนาคารธนชาตไดขายธนชาตประกันชีวิต ใหกับพรูเด็นเชียลไปแลว และประกันชีวิตนครหลวงไทยก็ตอง 

ถูกขายไปดวย เนื่องจากมีสัญญากับพรูเด็นเชียล วาไมสามารถทําธุรกิจแขงขันได จึงจําเปนตองขายออก แตการที่บริษัทฯ 

ไปรวมลงทุนกับ เอ็มบีเค เพื่อซ้ือประกันชีวิตนครหลวงไทยอีก ก็จะมีความเก่ียวของกันอยู  ซึ่งกรณีนี้ไมมีเงื่อนไขหรือ     

ขอสัญญาหามใชหรือไม 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

เงื่อนไขหรือขอสัญญาที่ลงนามระหวางพรูเด็นเชียลกับธนาคารธนชาต ไมไดผูกพันมาถึงบริษัทฯ แตก็คง  

ไปขายใหกับลูกคาของธนาคารธนชาตไมได ตามวัตถุประสงคของแนวทางและการดําเนินงานหลังจากผูถือหุนอนุมัติให

บริษัทฯ ซื้อมาแลวก็จะพัฒนาสินคาและชองทางการขายอื่นที่ไมใชผานธนาคารธนชาตและไมขายใหกับลูกคาธนาคาร  

ธนชาต 

คุณพิทักษ  เนตรเพชราชัย (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

1. ในเม่ือมีขอจํากัดในการทําธุกิจประกันชีวิต และคิดวาจะขยายทางดานอื่น ขอความกระจางตรงน้ีวา 

ขยายดานไหน อยางไร ชวยประเมินวาหลังจากไดมาแลวทําธุรกิจภายใน 3 ป คิดวาผลที่ไดจะเปนอยางไร 

2. มีกลุมเปาหมายอื่นหรือไม นอกจากลูกคาเกา 

คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  เรียนช้ีแจงวา : 

1. ที่เ รียนใหทราบต้ังแตตน ที่ไปศึกษาขอมูลของประกันชีวิตนครหลวงไทยมา ก็มีคาพอสมควร 

ในชวงตนคงเปนการพัฒนาผลิตภัณฑเสนอขายลูกคาเกา  แตเนื่องจากทางประกันชีวิตนครหลวงไทย ไมไดมีเครือขาย 

การขาย ก็ตองสรางขึ้นใหม ประกันชีวิตที่ธนชาตประสบความสําเร็จมาในอดีตก็เร่ิมจากศูนย จนเติบโตขึ้นมา 2 หม่ืนกวา

ลานบาท ก็ใชกลยุทธนี้ ก็คือดูลูกคากอนแลวหาผลิตภัณฑที่เหมาะกับลูกคาซ่ึงก็ประสบความสําเร็จ ในชวงตนของการ

ดําเนินธุรกิจประกันชีวิตนครหลวงไทยลูกคาฐานเดิมก็มีอยูแลวประมาณหม่ืนลานและคิดวานาจะเติบโตไดปละอยางนอย
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ประมาณรอยละ 20 จากฐานเดิม ซึ่งการที่มีกรมธรรมใหมที่มีผลตอบแทนที่เหมาะสมผสมกับกรมธรรมเดิมที่มี

ผลตอบแทนสูง และการดูแลเงินลงทุนใหไดรับผลตอบแทนท่ีดี ประกอบกับแนวโนมผลตอบแทนการลงทุนที่นาจะดีขึ้น 

เช่ือไดวาจะดําเนินธุรกิจประกันชีวิตนครหลวงไทยได 

2. ในชวงตน การไปแยงตลาดอ่ืนขางนอกไมใชเร่ืองงายก็ตองมองใหชัดกอน และยังตองสรางเครือขาย

การขายกอน โดยหากประกันชีวิตนครหลวงไทยมีเครือขายการขายอยูแลว ราคาขายคงไมไดในราคา 900 ลานบาท 

คุณจักรพันธ  อินชูกุล (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

1. สาเหตุที่ขายธนชาตประกันชีวิต  เหตุเพราะไมเ ช่ียวชาญในการพัฒนาผลิตภัณฑจึงขายให 

พรูเด็นเชียล แลวทําไมถึงกลับไปลงทุนดวยการซื้อนครหลวงประกันชีวิตกลับมาดําเนินกิจการอีก 

2. ชองทางการจัดจําหนายประกันชีวิต หากจะดําเนินธุรกิจประกันชีวิตตอ ทั้งที่ในปจจุบันมีการแขงขันที่

สูงมาก ซึ่ง Bancassurance มีสัดสวนที่ชวยในการขายประกันชีวิตไดเยอะมาก เชน SCBLIFE 

ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

1. ที่บอกวาไมเช่ียวชาญ แตคุณศุภเดชก็ดําเนินธุรกิจประกันชีวิตมานานแลว จนสามารถทําใหบริษัท    

ธนชาตประกันชีวิต เปนบริษัทที่มีการดําเนินการที่ดี มีกําไรมาได แตวาทางพรูเด็นเชียลก็เปนกลุมที่ดําเนินธุรกิจประกัน

ชีวิตระดับโลกจึงเช่ียวชาญมากกวา ที่สําคัญราคาท่ีเสนอใหดีมาก ๆ 

2. ที่เสนอผูถือหุนอนุมัติการรวมซ้ือหุนประกันชีวิตนครหลวงไทย เขาใจวาปจจุบันการขยายของธุรกิจ

ประกันชีวิตจะหันไปทาง Bancassurance มากข้ึน แตไมไดหมายความวาชองทางอ่ืน ๆ ไมมีโอกาสที่จะเกิดขึ้น 

ที่คุณศุภเดชเสนอวา เบื้องตนจะเนนกับลูกคาเกา ที่ยังถือกรมธรรมอยู และลูกคาเกาที่มี Data base อยู เปนจุดเร่ิมแรก

เทานั้น เราก็จะสรางชองทางการจําหนายตาง ๆ ทั้งการเสนอขายทางโทรศัพท ทีมการตลาดขายตรง และผาน Broker ซึ่ง

มีหลายชองทางที่จะทําได และถึงจุด ๆ หนึ่ง ถาสรางมาไดดีพอสมควรแลวอาจจะหาพันธมิตรทางธุรกิจ หรือขายตอไปได

ในระยะยาว  อีกทั้ ง เงินลงทุนก็มีภาระไมมาก  ตนทุนของบริษัทฯ  และเอ็มบี เค  ถาไปกูมา  10 ป  ก็ประมาณ 

รอยละ 5 อยางมาก หักภาษีอะไรแลวก็ตนทุนจริง ๆ ก็ประมาณรอยละ 4  

คุณสิทธิโชค  บุญวณิชย (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

บริษัทประกันชีวิตในประเทศไทยนาจะโตอีกเทาไหร บริษัทฯ มีวิธีไหนท่ีจะใหลูกคาซ้ือประกันโดยมั่นใจ    

ในบริษัทฯ วาไมโดนโกงแนนอน เพราะลูกคาสวนใหญจะเชื่อม่ันในประกันชีวิตที่อยูภายใตธนาคารพาณิชย 

คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  เรียนช้ีแจงวา : 

การที่ประกันชีวิตนครหลวงไทยเปนบริษัทในเครือของทุนธนชาตซ่ึงมีชื่อเสียง ทีมงานที่ทําอยูก็เปน     

ทีมงานเกาซ่ึงก็เปนที่รูจักในวงการพอสมควร ผลิตภัณฑที่ขายไปในอดีตในนามของธนชาตประกันชีวิตเปนผลิตภัณฑที่     

ไมเคยเอาเปรียบผูบริโภค ยุติธรรมตอผูบริโภคอยูเสมอ เพราะฉะน้ัน ตองใชหลักเดียวกันในอดีต คือการไมเอาเปรียบ

ผูบริโภค 

คุณพิทักษ เนตรเพชราชัย (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

ทาํสัญญากับพรูเด็นเชียลประกันชีวิตก่ีป แลวมีเงื่อนไขอื่นนอกเหนือจากที่ชี้แจงหรือไม 
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ประธานที่ประชุม  เรียนช้ีแจงวา : 

สัญญา 15 ป และไมมีเงื่อนไขอื่นอีก 

MR. BASANT KUMAR DUGAR (ผูถือหุน) 
อยากทราบถึงผลกระทบของการเขาซ้ือประกันชีวิตนครหลวงไทย ที่พบวามีการดําเนินงานท่ีขาดทุน    

บริษัทฯ จะทําอยางไรในการเปล่ียนและปรับปรุงการขาดทุนดังกลาวใหเปนไปในทางท่ีสามารถสรางกําไรตอบริษัทฯ ซึ่งใน

การเขาซ้ือกิจการคร้ังนี้ บริษัทฯ ไดทํารวมกันกับเอ็มบีเค ซึ่งถือวาเปนโอกาสท่ีดีในการกาวเขามาสูธุรกิจประกันอยางที่เรา

ประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ประธานที่ประชุม  เรียนวา : 

ขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ สวนคําถามคุณศุภเดชไดชี้แจงกอนหนาแลว 

หลังจากนั้นไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานที่ประชุมจึงขอใหผูถือหุน  

ลงมติ 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระที่ 7 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 8 ไมมีผูถือหุนมาลงทะเบียน     

เขารวมประชุมเพิ่มเติม 

ผลการลงมติในวาระที่ 8 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  666,984,178 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน      2,177,718 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,458,300 เสียง 

บัตรเสียจํานวน                    0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการรวมลงทุนซ้ือหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด 

(มหาชน) 

วาระที่ 9 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

ประธานที่ประชุม  ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอขอเสนอแนะและคําถามตาง ๆ ได โดยมีผูถือหุนซักถาม / 

แสดงความเห็น ดังนี้ 

คุณเกษมพันธ  สรวยจิทวัฒน  (ผูถือหุน) สอบถามวา : 

ขอยินดีกับคุณศุภเดช พูนพิพัฒน และคุณศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ ที่ไดรับเสียงขางมากเขามาดํารงตําแหนง   

อีกวาระ และไดเสนอปญหาจากการใชบริการของบริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน) 
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คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ เรียนช้ีแจงวา : 

ขอรับทราบรายละเอียดหลังประชุม แลวจะดําเนินการติดตามและพัฒนาตอไป 

คุณนธโชค  จริยะภูมิ  (ผูถือหุน) สอบถามวา : 

เร่ืองการซื้อหุนคืนผิดเวลา ทําใหซื้อหุนในราคาท่ีสูง ทําไมไมดําเนินการลดทุน และในกรณีทางบริษัทฯ     

ไปถือหุนธนาคารกรุงศรีอยุธยาน้ัน ใชหลักเกณฑอะไรในการเขาไปซื้อหุนเพื่อเก็งกําไร 

ประธานที่ประชุม เรียนช้ีแจงวา : 

ยังไมจําเปนที่จะตองดําเนินการลดทุน เพราะตามเกณฑมีระยะเวลา 3 ป ซึ่ง 3 ปนี้ ถามีความจําเปนก็

สามารถขายคืนได สําหรับกรณีเขาไปซ้ือหุนธนาคารกรุงศรีอยุธยานั้น บริษัทฯ ไมไดเขาไปซ้ือหุนกอน แตซื้อหลังจากท่ีได

ประกาศ Tender Offer แลว ซึ่งพอคํานวณดูแลวมีประโยชนก็เลยซื้อ 

คุณสิทธิโชค  บุญวณิชย (ผูถือหุน) สอบถามวา : 

พิพิธภัณฑครุฑอยูที่ไหน และสํานักงานใหญที่กรรมการผูจัดการใหญ นั่งปฏิบัติงานอยูที่อาคารไหน 

คุณสมเจตน หมูศิริเลิศ เรียนช้ีแจงวา : 

ไดอัญเชิญองคครุฑไปประดิษฐานที่ศูนยฝกอบรมที่บางปูของธนาคารธนชาต และไดสรางพิพิธภัณฑครุฑ

แหงแรกในประเทศไทย เพื่อใหการศึกษาสําหรับผูที่สนใจ สําหรับสถานที่ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการใหญอยูที่

อาคารเอ็มบีเค 

คุณทศพล ธํารงสุวรรณกิจ  (ผูรับมอบฉันทะ) เสนอแนะวา : 

1. เร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ปจจุบันนักลงทุนไดใหความสําคัญกับเร่ืองนี้คอนขางมาก และ   

ไดทราบวาทางบริษัทฯ ไดแสดงเจตนารมณเขารวมโครงการน้ีแลว อยากจะทราบวาทางบริษัทฯ มีมาตรการสวนไหน

ออกมาเพิ่มเติมเพื่อจะใหการดําเนินการในสวนนี้เปนรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น 

2. การลงมติวาระการเลือกต้ังกรรมการใหม และมติการเลือกต้ังกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระกลับเขา

มาดํารงตําแหนงนั้น จําเปนจะตองเก็บบัตรลงคะแนนทุกคนและทุกบัตร ทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง หรือไม 

และขอเสนอแนะสําหรับการจัดหองประชุม ควรมีการวางไมคเปนจุด ๆ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเดินเขาไปพูดได 

ประธานที่ประชุม และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 1 วา : 

ทางบริษัทฯ ก็มีมติชัดเจนวาไมเห็นดวยและจะไมกระทําการใด ๆ ที่เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ ลงนามประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการแลว อยูระหวางขั้นตอนในการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 

ที่กําหนด เพื่อจะไปในขั้นตอนตอไปในการรับรองการเปนสมาชิก  เร่ืองความชัดเจนในเร่ืองนโยบายและในทางปฏิบัติ  

ทางบริษัทฯ ก็ไดดําเนินการมาโดยตลอด 

เลขานุการบริษัท เรียนช้ีแจงสําหรับคําถามขอที่ 2 วา : 

สําหรับการเก็บบัตรเลือกต้ังวาระกรรมการ เทาที่ทราบในปจจุบันไมมีหลักการเก็บทุกบัตรแลว ดวยจะมี

ขอจํากัดในการปฏิบัติ และดวยระบบท่ีเปนอยูที่นับเฉพาะไมเห็นดวย และงดออกเสียง ก็ยังมีผลคะแนนท่ีถูกตองอยู 
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คุณกิตติ  สนิทวงศ ณ อยุธยา (ผูถือหุน)  เสนอแนะ และสอบถามวา : 

1. เสนอใหมีการบริการที่รวดเร็วขึ้น โดยเฉพาะการพิจารณาสินเช่ือ อัตราคาธรรมเนียมการใชบริการ  

 2. สโกเทียแบงก จะเปนพันธมิตรทางธุรกิจระยะยาวหรือไม จะเหมือนกับผูลงทุนหลายรายหรือไม      

ที่มาลงทุนหรือมาซ้ือหุนธนาคารพาณิชยไทย แลวจะพยายามขายทรัพยสินที่มีประโยชนออกไปใหเร็วที่สุด เสร็จแลวก็

กลับประเทศไป ซึ่งการเปดประชาคมอาเซียนมีแนวโนมที่จะมีกลุมนักลงทุนมากขึ้น   

ประธานที่ประชุม เรียนช้ีแจงวา : 

สําหรับสโกเทียแบงกนั้น ยืนยันไดวาต้ังใจจะเปนพันธมิตรรวมกันในระยะยาวจริง ๆ ไมใชประเภทท่ีมา    

เอากําไรแลวก็ไป แตในการทํางานรวมกันนี่ก็มีการปรับตัวหลาย ๆ อยาง ธนาคารธนชาตโตขึ้นมาก อยางสมัยกอนที่เรายัง

เปนองคกรเล็ก ๆ อยู การตัดสินใจในการทํางานก็จะรวดเร็วกวานี้ แตตอนนี้ก็มีระบบในการทํางานมากขึ้น ซึ่งไดจากการ

รวมทุนกับสโกเทียแบงกมาก โดยเฉพาะในเรื่องระบบตาง ๆ ตอนน้ีกําลังอยูในชวงพัฒนาเพื่อใหสามารถแขงขันกับคูแขง

รายใหญ ๆ ได  

MR. BASANT KUMAR DUGAR (ผูถือหุน) สอบถามวา : 

ขออางถึงหนา 177 ในรายงานประจําป 2556 ซึ่งบริษัทฯ ไดประสบผลสําเร็จใน 2 ปที่ผานมาในการจัดการ

หาเงินทุน ดังจะเห็นไดจากรายการระหวางธนาคารและตลาดเงินในสวนของหน้ีสิน ที่บริษัทฯ สามารถไปกูเงินใน       

ตลาดระหวางธนาคารไดในอัตราตํ่า ในขณะที่รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินในสวนของสินทรัพย ที่บริษัทฯ

สามารถนําไปปลอยตอใหกับธนาคารอื่น ๆ ไดรับในอัตราท่ีสูงกวา ซึ่งแสดงใหเห็นถึง บริษัทฯ มีความสามารถในการจัดหา

เงินทุนในตนทุนที่ตํ่า นอกจากน้ี จากในวาระท่ี 5 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2557 ที่บริษัทฯ มีนโยบายการ

จายเงินบําเหน็จใหกรรมการ ในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน ผมขอเสนอในเร่ืองการจายเงิน

บําเหน็จใหแกคณะกรรมการในอัตรารอยละ 0.5 ของกําไรสุทธิแทน เพื่อใหไมมีใครเสียเปรียบทั้งกรรมการและผูถือหุน 

หรืออาจจะพิจารณาวาอยางใดอยางหน่ึงสูงกวา ใหเลือกวิธีนั้น นอกจากนี้ ผมขอเสนอใหบริษัทฯ ชวยจัดทํารายงานการ

ประชุมลงในเว็บไซตภายใน 14 วัน ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ใหผูถือหุนทุกคนสามารถเขาถึงไดตามการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของคาใชจายในการจัดทําเชนกัน 

ประธานที่ประชุม เรียนวา : 

ขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ 

คุณชัชชัย  คุณงาม (ผูถือหุน)  สอบถามวา : 

มีปญหาสอบถามการบริการของบริษัทหลักทรัพย และอยากทราบวาทําไมกรรมการหรือผูบริหารของ  

บริษัทฯ ถึงไมมีการถือหุนเลย ไมแนใจวาเปนขอกําหนดหรืออยางไร 

ประธานที่ประชุม เรียนช้ีแจงวา : 

เร่ืองปญหาการใชบริการ จะจัดเจาหนาที่ไปรับขอมูลและติดตามให สวนเร่ืองการถือหุนบริษัทฯ ผมกับ   

คุณศุภเดช เปนกรรมการบริหารของบริษัท เอ็มบีเค จํากัด (มหาชน) ซึ่งเอ็มบีเคมีการถือหุนอยูครบรอยละ 10 มาเปนเวลา

หลายปแลว ดังนั้นจึงไมสามารถที่จะซ้ือหุนไดอีก ซึ่งเปนไปตามกฎของ ธปท. 
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และเม่ือไมมีผูถือหุนทานใดมีขอเสนอแนะหรือคําถามเพ่ิมเติม ประธานท่ีประชุมจึงขออนุญาตปดประชุม 

โดยกลาวขอบคุณผูถือหุนที่เสียสละเวลามารวมในการประชุมผูถือหุน รวมถึงคําติชมและขอเสนอแนะที่ไดรับ จะนําไป

ปรับปรุงใหดีขึ้นในการประชุมคร้ังตอไป 

นอกจากนี้ไมมีผูเสนอเร่ืองอื่นใดเขาสูการพิจารณา ประธานที่ประชุมจึงกลาวปดการประชุม 

ปดประชุมเวลา    17.45    นาฬิกา 

ลงชื่อ              นายบันเทิง  ตันติวิท            ประธานที่ประชุม 

 (               นายบันเทิง  ตันติวิท               ) 

ลงชื่อ           นายภาณุพันธุ  ตวงทอง          ผูจดบันทึกการประชุม 

 (            นายภาณุพันธุ  ตวงทอง            ) 
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เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกาํไรสําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2557 และจายเงินปนผล 
 

 

  

 

 

ผลการดําเนินงานประจําป ป 2557 ป 2556 ป 2555 

กําไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ)  (ลานบาท) 1,653  2,180  2,859 

กําไรสุทธิ (งบการเงินรวม) (ลานบาท) 5,120 9,231 5,509 

จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผล  (หุน)    

- จํานวนหุนท่ีอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลงวดคร่ึงปแรก  1,206,479,703 (1)  1,206,479,703  1,277,829,703  

-  จํานวนหุนท่ีอนุมัติจายเงินปนผลงวดคร่ึงปหลัง   1,206,479,703 (1)  1,206,479,703  1,277,829,703  

กําไรตอหุน  (บาท) 1.37  1.77  2.24 

อัตราเงินปนผลตอหุนท่ีจายระหวางกาลงวดคร่ึงปแรก  (บาท) 0.60 (2) 0.60  0.50  

อัตราเงินปนผลตอหุนท่ีจายงวดคร่ึงปหลัง  (บาท) 1.00 (3) 1.00  0.90  

รวมจํานวนเงินปนผลตอหุน  (บาท) 1.60  1.60  1.40 

รวมจํานวนเงินปนผลท่ีจาย  (ลานบาท) 1,930  1,930  1,789 

สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ)  (รอยละ) 116.81  88.53  62.57 

สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานสวนท่ีเปน 

   ของบริษัทฯ (งบการเงินรวม)  (รอยละ) 

37.70  20.91  32.47 

หมายเหตุ 
(1) คํานวณจากจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิทั้งหมดรวม 1,277,829,703 หุน หักดวยจํานวนหุนที่บริษัทฯ ซ้ือคืนจํานวน 71,350,000 หุน 

(2) เปนอัตราเงินปนผลตอหุน ที่จายระหวางกาลไปแลวเม่ือวันที่  17 ตุลาคม 2557 

(3) เปนอัตราเงินปนผลตอหุน ที่เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 พิจารณาในการประชุมครั้งนี้  หากไดรับอนุมัติจากท่ี

ประชุม บริษัทฯ กําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล ในวันที่ 16 เมษายน 2558 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) โดย วิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนใน

วันที่ 17 เมษายน 2558 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2558   

การจายเงินปนผลในคร้ังนี้เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ซ่ึงจะพิจารณาถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุน

ในระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุน  

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงนิปนผล ประจําป 2555 - 2557 
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เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จ
กรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนนิงานประจําป 2557 และขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทฯ ประจําป 2558 

 

 
 
 

1. หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการ    

ชุดยอย โดยกล่ันกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ บทบาทความรับผิดชอบและเปรียบเทียบอางอิง

จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ 

ซึ่งจะดําเนินการเปนประจําทุกป  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ 

2. คาตอบแทนที่จายแกกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย 

ตารางที่ 1 อัตราคาตอบแทนที่จาย ป 2557 (เดือนมกราคม - เดือนเมษายน)  
หนวย: บาท 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ตําแหนง 
คาตอบแทนรายเดือน 

(รายเดือน : คน) 
คาเบ้ียประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 100,000 50,000 

 กรรมการ 50,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 50,000 18,750 

 กรรมการ 37,500 12,500 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 31,250 

 กรรมการ ไมมี 18,750 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 31,250 

 กรรมการ ไมมี 18,750 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง * ประธาน 30,000 30,000 

 กรรมการ 20,000 20,000 

หมายเหตุ    * คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเทาน้ัน 
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ตารางที่ 2 อัตราคาตอบแทนที่จาย ป 2557 (เดือนพฤษภาคม - เดือนธันวาคม) และอัตราคาตอบแทนในปจจุบัน 
   หนวย: บาท 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ตําแหนง 
คาตอบแทนรายเดือน 

 (รายเดือน : คน) 
คาเบ้ียประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 100,000 50,000 

 กรรมการ 50,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประธาน 50,000 25,000 

 กรรมการ 30,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน * ประธาน ไมมี 50,000 

 กรรมการ ไมมี 33,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประธาน 30,000 30,000 

 กรรมการ 20,000 20,000 

หมายเหตุ    * คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2557 ไดมีมติอนุมัติปรับ

คณะกรรมการชุดยอย โดยรวมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เปน  

“คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน” และอนุมัติใหปรับอัตราคาตอบแทน (คาตอบแทนรายเดือน

และคาเบี้ยประชุม) แกคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีผล

ต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557  

 

ตารางที่ 3 จํานวนคาตอบแทนรวมที่จายในป 2557 
หนวย: บาท 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ จํานวนเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ (1) 8,558,072.20 

คณะกรรมการตรวจสอบ 2,162,142.86 

คณะกรรมการสรรหา 168,750.00 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 118,750.00 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (2) 481,000.00 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  797,419.35 

คาตอบแทนรวม (3) 12,286,134.41 

หมายเหตุ (1)  ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนจายแกกรรมการบริษัทฯ ไมเกิน   

11,000,000 บาทตอป (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการชุดยอยและไมรวมเงินบําเหน็จ)  

 (2) คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี  28 เมษายน 2557 ไดมีการปรับคณะกรรมการ       

ชุดยอยโดยรวมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เปนคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน มีผลต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557  

 (3) คาตอบแทนท่ีแสดงเปนคาตอบแทนรายเดือนและคาเบี้ยประชุม (ไมรวมเงินบําเหน็จกรรมการ) รายละเอียด

คาตอบแทนรายบุคคลปรากฏในรายงานประจําป 2557   
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3. การอนุมัติเงนิบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนนิงานประจําป 2557 

ที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2536 เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2536 ไดมีมติอนุมัติ

นโยบายการจายเงินบําเหน็จกรรมการในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน 

 

 
 หนวย: บาท 

รายการ 
ผลการดําเนินงาน 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 

เงินบําเหน็จที่จาย 19,303,675.25 * 19,303,675.25 17,889,615.84 

หมายเหตุ * เปนจํานวนเงินบําเหน็จท่ีเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 พิจารณาในการประชุมคร้ังน้ี   

การจัดสรรเงินบําเหน็จใหแกกรรมการบริษัทฯ สมควรจัดสรรใหสอดคลองกับการจายเงินปนผลใหแก 

ผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ทําใหในป 2557 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 1,652,614,938.76 บาท และเสนอ

ขออนุมัติจายเงินปนผลแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1.60 บาท รวมเปนเงินปนผลที่อนุมัติจาย 1,930,367,524.80 บาท 

จึงเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติจายเงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ เปนเงินจํานวนรอยละ 1.00 ของเงินปนผลที่อนุมัติ

จายแกผูถือหุน (เปนอัตราเดียวกับเงินบําเหน็จที่จายแกกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2555-2556 

ดังตารางขางตน) คิดเปนเงินบําเหน็จรวม 19,303,675.25 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรร

จายแกกรรมการตอไป 

 

 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงนิบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2555 - 2557 
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ขอมูลของกรรมการที่เสนอใหเลือกต้ังกลับเขาเปนกรรมการตอไปท้ัง 3  คน มีดังน้ี 

ประวัติกรรมการที่ออกตามวาระเสนอใหผูถือหุนเลือกตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึง่ 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวสุวรรณภา สุวรรณประทีป 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เปนผูบริหาร 

  ตําแหนงปจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร และรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 อาย ุ 69 ป 

 สัญชาต ิ ไทย 

วุฒิการศึกษา Bachelor of Economics, Monash University, Australia  

การอบรมหลักสูตรกรรมการและผูบริหาร Banker Trust, New York, USA 

-  Corporate Finance Training  Program 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 20/2547 

วันทีด่ํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 1 กันยายน 2548  

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัทฯ 9 ป 6 เดือน 

ตําแหนงในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืน ไมมี 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - กรรมการ บริษัท ซีคอน ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ - กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันกับบริษัทฯ ไมมี 

ประสบการณการทํางาน - กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด 
(มหาชน )  

- กรรมการสรรหา และกรรมการกําหนดคาตอบแทน บริษัท ทุนธนชาต จํากัด 
(มหาชน) 

-   กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ขอพิพาททางกฎหมายในปจจุบัน ไมมี 

การถือหุนในบรษิัทฯ ไมมี 

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ไมมี 

การเขารวมประชุมป 2557 - เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ    12 คร้ัง  จาก 12 คร้ัง 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร    10 คร้ัง  จาก 12 คร้ัง 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง           9 คร้ัง  จาก 12 คร้ัง 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 6  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 



 เอกสารแนบ 4  

หนาท่ี  45 

ประวัติกรรมการที่ออกตามวาระเสนอใหผูถือหุนเลือกตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึง่ 

ชื่อ – นามสกุล นายสมเจตน หมูศิริเลิศ 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เปนผูบริหาร   

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองกรรมการผูจัดการใหญ  

อาย ุ 58 ป 

สัญชาติ ไทย 

วุฒิการศึกษา - Master of Management สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

- พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการและผูบริหาร สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบัตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน 5/2544 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- ประกาศนียบัตร TLCA Leadership Development Program (LDP)  

ป 2555 

 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุน 5/2550 

 สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตุลาการ ศาลยุติธรรม 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.)  

รุน 9/2548 

วันทีด่ํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 2 มีนาคม 2552 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัทฯ 6 ป  

ตําแหนงในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืน ไมมี 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - กรรมการ คณะกรรมการอํานวยการสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- กรรมการ และอุปนายกสมาคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- กรรมการ สมาคมธนาคารไทย 
- ที่ปรึกษา สมาคมบริษัทหลักทรัพย 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ - รองประธานกรรมการ  และรองประธานกรรมการบริหาร  
บริษัท ธนชาตประกันภัย จํากัด (มหาชน)  

- ประธานกรรมการ บริษัทบริหารสินทรัพย ที เอส จํากัด 
- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ธนชาต จํากัด  
- กรรมการ  กรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันกับบริษัทฯ ไมมี 



 เอกสารแนบ 4  

หนาท่ี  46 

 

ประสบการณการทํางาน - ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ประกันชีวิต 
นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน นครหลวงไทย จํากัด 
- ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย นครหลวงไทย จํากัด  
- กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
-  รองประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
- กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาตลาดทุนไทย 
- กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 
- รองกรรมการผูจัดการอาวุโส และประธานเจาหนาที่บริหาร ธนาคารธนชาต 

จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัทหลักทรัพยเพื่อธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการบริหาร สมาคมบริษัทหลักทรัพย 

ขอพิพาททางกฎหมายในปจจุบัน มีคดีขอพิพาททางกฎหมาย โดยคดียังไมสิ้นสุด และยังคงคุณสมบัติการดํารง
ตําแหนงกรรมการและผูบริหารตามกฎหมายและประกาศทางการที่เก่ียวของ
อยางครบถวน 

การถือหุนในบรษิัทฯ ไมมี 

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ไมมี 

การเขารวมประชุมป 2557 - เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ            12 คร้ัง   จาก 12 คร้ัง 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร            12 คร้ัง   จาก 12 คร้ัง 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    12 คร้ัง   จาก 12 คร้ัง 

 



 เอกสารแนบ 4  

หนาท่ี  47 

ประวัติกรรมการที่ออกตามวาระเสนอใหผูถือหุนเลือกตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึง่ 

ชื่อ – นามสกุล นายทวีศักดิ์ ศักดิ์ศิริลาภ 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เปนผูบริหาร 

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และรองกรรมการผูจัดการ 

อาย ุ 60 ป 

สัญชาติ ไทย 

วุฒิการศึกษา - พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทางบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 

- เศรษฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการและผูบริหาร สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุน 94/2550 

วันทีด่ํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 24 กรกฎาคม 2550  

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัทฯ 7 ป 8 เดือน 

ตําแหนงในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืน ไมมี  

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน ไมมี  

การดํารงตําแหนงในกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ - กรรมการ บริษัทบริหารสินทรัพย ที เอส จํากัด 
- ประธานกรรมการ บริษัทบริหารสินทรัพย แมกซ จํากัด 
- คณะกรรมการการลงทุน กองทุนรวมธนชาติพร็อพเพอรต้ีฟนด 6 
- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
     บริษัทบริหารสินทรัพย เอ็น เอฟ เอส  จํากัด 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันกับบริษัทฯ ไมมี  

ประสบการณการทํางาน - ผูบริหารกลุมลูกคาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ธนาคารนครหลวงไทย  
     จํากัด (มหาชน)  
- กรรมการ บริษัท ขนสงน้ํามันทางทอ จํากัด 

ขอพิพาททางกฎหมายในปจจุบัน ไมมี 

การถือหุนในบรษิัทฯ ไมมี  

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ไมมี 

การเขารวมประชุมป 2557 -  เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ           12 คร้ัง   จาก 12 คร้ัง 
-  เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร           11 คร้ัง   จาก 12 คร้ัง 
-  เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    11 คร้ัง   จาก 12 คร้ัง 

 



                                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

 

หนาท่ี 48      

 

• ช่ือผูสอบบัญชี และสํานักงานสอบบัญชี 

1. นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3516  และ/หรือ 

2. นางสาวรัตนา  จาละ         ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3734  และ/หรือ 

3. นางสาวสมใจ คุณปสุต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4499 

แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

• ขอมูลประวัติโดยสังเขปของผูสอบบัญชี  จํานวน 3 คน มีดังนี้ 
 
ช่ือ :   นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล   

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3516 

อายุ :   54 ป 

วุฒิการศึกษา :   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ตําแหนงของผูสอบบญัชีในสํานกังาน : หุนสวน 

ประสบการณการตรวจสอบ : - บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท แลนดแอนดเฮาส จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท ทรีนิต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

- บริษัทหลักทรัพย ไอรา จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท กรุปลีส จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท น้ําตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท ซิมโฟนี ่คอมมูนิเคชั่น จํากดั (มหาชน) 

- บริษัท ส. ขอนแกนฟูดส จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท ทางดวนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

 

 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 7   พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2558 

 



                                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

 

หนาท่ี 49      

ช่ือ :   นางสาวรัตนา  จาละ 

    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3734 

อายุ :   49 ป 

วุฒิการศึกษา :   บัญชีมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ตําแหนงของผูสอบบญัชีในสํานกังาน : หุนสวน 

ประสบการณการตรวจสอบ : - บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 

- ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 

- บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

- บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด 

- บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป จํากดั (มหาชน) 

- ธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน) 

- บริษัทหลักทรัพย โนมูระ พัฒนสิน จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท เมืองไทย ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

 

 
ช่ือ :  นางสาวสมใจ คุณปสุต   

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4499 

อายุ :  43 ป 

วุฒิการศึกษา :  บัญชีบณัฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ตําแหนงของผูสอบบญัชีในสํานกังาน :  หุนสวน 

ประสบการณการตรวจสอบ:    - บริษัท ราชธานี ลสิซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท ไทยประกนัภัย จํากัด (มหาชน)   

- บริษัท ธนชาตประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

- บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน) 

- บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ธนชาต จํากัด 

- ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 

- บริษัทหลักทรัพย แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท เมืองไทยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

- บริษัท สินม่ันคงประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
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• คาตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 
สําหรับงบการเงินป 2558 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดเสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 เปน

จํานวนเงิน 900,000 บาท  ซึ่งจํานวนเงินเทากับคาสอบบัญชีในป 2557 

• คาบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 
บริษัทฯ ไมมีคาบริการอื่นท่ีจายใหกับผูสอบบัญชี 

• ความสัมพันธกับบริษัทฯ 
 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด และผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงต้ัง ไมมีความสัมพันธ และไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ มีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน 

• จํานวนปที่เปนผูสอบบัญชีใหบริษัทฯ 
ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงต้ัง ท้ัง 3 คน ไดรับแตงต้ังและมีจํานวนปท่ีสอบบัญชี ดังน้ี  

             รายนาม ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมผูถือหุน จํานวนปที่สอบบัญชีใหบริษัท 
1. นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล  ป 2544 - ป 2545 และ - 

   ป 2549 - ป 2557 - 

2. นางสาวรัตนา จาละ  ป 2546 - ป 2553 และ 5 

   ป 2556 - ป 2557 2 

3. นางสาวสมใจ  คุณปสุต  - - 

• การเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอย 
ผูสอบบัญชบีริษัท สํานักงาน  อีวาย จํากัด เปนผูสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

• ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นวาผูสอบบัญชีของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูมีความรูความเขาใจในธุรกิจ 

ตาง ๆ ของบริษัทในกลุมธนชาตเปนอยางดี รวมทั้งผลงานท่ีผานมามีคุณภาพและเช่ือถือได จึงมีมติใหเสนอผูสอบบัญชีของ   

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

• การอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย (“ธปท.”) 
 ผูสอบบัญชีท่ีเสนอจะตองไดรับความเห็นชอบจาก ธปท. ซึ่งธปท. ไดใหความเห็นชอบแลว 
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คําชี้แจงวธิีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขาประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
ในการประชมุสามัญผูถือหุน ประจาํป 2558 

บริษัท ทนุธนชาต จาํกัด (มหาชน) 
วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2558 

 

1. การมอบฉันทะ 

 บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามท่ีกระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว ซึ่งเปนแบบท่ีละเอียดและชัดเจนมาใหผูถือหุน 

เพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองสามารถพิจารณาไดวาจะมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน หรือจะมอบฉันทะใหกรรมการ

บริษัทฯ (ตามรายชื่อกรรมการที่บริษัทฯ กําหนด) ใหเปนผูรับมอบฉันทะเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนแทน

ตลอดจนสามารถกําหนดการลงมติในแตละวาระไวในหนังสือมอบฉันทะได   

 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูถือหุนตองการมอบฉันทะแบบท่ัวไป สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ได หรือในกรณีท่ีผูถือหุนเปน   

ผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ได โดยสามารถดาวนโหลด ไดท่ีเว็บไซต : www.thanachart.co.th 

 1. การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเปนผูรับมอบฉันทะ 

 - ผูมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

 - ผูมอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะใหถูกตอง

ครบถวน พรอมจัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการลงทะเบียนกอนเขาประชุมตามท่ีระบุในหัวขอ  “3. ผูเขารวมประชุมจะตองแสดง
เอกสารดังตอไปนี้ในการลงทะเบียนกอนเขาประชุม”  

 - ผูรับมอบฉันทะตองนําหนังสือมอบฉันทะไปยื่นตอเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขา

ประชุม 

 2. การมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะ 

  กรณีประสงคมอบฉันทะใหกรรมการอิสระโปรดระบุ 

• นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ อายุ 66 ป อยูบานเลขที่ 377 ถนนจรัญสนิทวงศ 12 แขวงวัดทาพระ 
 เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร   

• นายสมเกียรติ ศุขเทวา  อายุ 70 ป อยูบานเลขที่ 3/697 หมูที่ 8 แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร  
 กรุงเทพมหานคร 

  กรณีประสงคมอบฉันทะใหกรรมการผูจัดการใหญ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) โปรดระบุ 

• นายศุภเดช  พูนพิพัฒน  อายุ 64 ป อยูบานเลขที่ 45/2 ซอยสายลม 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

 - ในการมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทฯ โปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการบริษัทฯ ท้ัง 3 ทาน (เรียงลําดับตาม

ความประสงคของผูถือหุน)  เน่ืองจากในกรณีท่ีกรรมการในลําดับที่ 1 ท่ีผูถือหุนไดเลือกไว ไมสามารถเขาประชุมได กรรมการทานท่ีเขา

ประชุมได 1 ทาน (ตามลําดับถัดไปท่ีผูถือหุนไดเลือกไว) จะเปนผูรับมอบฉันทะ เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน

แทนทานได 
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 - ผูมอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ พรอมจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของ

กับการลงทะเบียนกอนเขาประชุมตามท่ีระบุในหัวขอ “3. ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงเอกสารดังตอไปนี้ในการลงทะเบียนกอน

เขาประชุม”  โดยใสซองบริการธุรกิจตอบรับท่ีแนบมาพรอมน้ี ปดผนึกสงทางไปรษณียสงใหถึงบริษัทฯ ท่ี “สํานักเลขานุการองคกร” กอน

วันประชุม 

2. การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารการเขาประชุม 

 บริษัทฯ จะเร่ิมตรวจความสมบูรณของหนังสือมอบฉันทะ และเปดรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุน กอนเร่ิมการประชุม

มากกวา 1 ชั่วโมง โดยจะเร่ิมเปดรับลงทะเบียน ต้ังแตเวลา 12.00 นาฬิกา เปนตนไป ณ หองแอทธินี คริสตัลฮอลล ชั้น 3  โรงแรมพลาซา        

แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61  ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามขั้นตอนการเขารวมประชุมและแผนท่ี         

ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมฉบับน้ีแลว 

 บริษัทฯ จะใชระบบบารโคดในการลงทะเบียน  ดังน้ัน เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบ

ฉันทะ โปรดนําเอกสาร แบบฟอรมลงทะเบียนหรือหนังสือมอบฉันทะซ่ึงไดพิมพบารโคดไวในหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข.        
ที่บริษัทฯ จัดสงมาพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม มาแสดงตอเจาหนาที่ลงทะเบียนในวันประชุมดวย   

3. ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงเอกสารดังตอไปน้ีในการลงทะเบียนกอนเขาประชุม (แลวแตกรณี) 

 1. ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 
 1.1 กรณีมาประชุมดวยตนเอง ใหติดตอจุดลงทะเบียน และยื่นเอกสารบารโคดพรอมแสดงเอกสารแสดงตนที่หนวยงาน

ราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถายของผูถือหุนและยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ ใบขับขี่ หรือ

หนังสือเดินทาง และหากมีการเปล่ียน ชื่อ-สกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

 1.2 กรณีมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม 

 ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอมูลถูกตองครบถวน และ

ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมปดอากรแสตมป 20 บาท 

 ข) สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีสวนราชการออกใหของผูถือหุนโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขางตน และผูมอบฉันทะ     

(ผูถือหุน) ไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 ค) เอกสารแสดงตนที่หนวยงานราชการออกใหตามขอ 1.1 พรอมสําเนาเอกสารดังกลาวของผูรับมอบฉันทะ ซึ่ง      

ลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูรับมอบฉันทะ  

 2. ผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล 
 ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลง

ลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมปดอากรแสตมป 20 บาท 

 ข) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคลและมีขอความ

แสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

 ค) สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีหนวยงานราชการออกใหตามขอ 1.1 ของผูแทนนิติบุคคลท่ีลงนามในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่ง

ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคล 

 ง) เอกสารแสดงตนท่ีหนวยงานราชการออกใหตามขอ 1.1 พรอมสําเนาเอกสารดังกลาวของผูรับมอบฉันทะ    ซึ่งลงนาม

รับรองสําเนาถูกตองโดยผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 3. ผูถือหุนที่ไมมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ 
 ใหนําความในขอ 1. และขอ 2. มาใชบังคับโดยอนุโลมกับผูถือหุนหรือผูเขาประชุมซึ่งมิไดมีสัญชาติไทยหรือซึ่งเปน          

นิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ แลวแตกรณี ท้ังน้ี ภายใตบังคับดังตอไปน้ี 
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ก) หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลน้ัน อาจจะเปนเอกสารท่ีออกโดยสวนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลน้ันต้ังอยูหรือ

โดยผูมีอํานาจตามกฎหมายของประเทศท่ีนิติบุคคลต้ังอยูก็ได ท้ังน้ี จะตองมีรายละเอียดเก่ียวกับชื่อนิติบุคคล ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทน

นิติบุคคล และเงื่อนไขหรือขอจํากัดอํานาจในการลงลายมือชื่อ ท่ีต้ังสํานักงานใหญ 

 ข) เอกสารท่ีมิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูแทนนิติบุคคล

น้ันรับรองความถูกตองของคําแปล 

4. การออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการลงคะแนนเสียง 

 การออกเสียงลงคะแนน 

(1) ใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง ท้ังหุนบุริมสิทธิและหุนสามัญ 

(2) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ ประธานฯ จะสอบถามท่ีประชุมวา มีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โปรด  

ยกมือขึ้น 

o หากมีผูถือหุนทานใดยกมือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหผูถือหุนบันทึกการลงมติไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง และ      

ลงลายมือชื่อในบัตรลงคะแนนท่ีเจาหนาท่ีไดแจกใหกอนเขาประชุม และประธานฯ จะใหเจาหนาท่ีนําบัตรลงคะแนนของ  

ผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงไปตรวจนับคะแนนเสียง โดยบัตรลงคะแนนใดที่มิไดลงลายมือชื่อในบัตร หรือลงมติ

มากกวา 1 ชอง จะถือวาเปนบัตรเสีย สวนผูถือหุนท่ีไมยกมือในที่ประชุมจะถือวามีมติใหอนุมัติตามท่ีประธานฯ เสนอให   

ท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 

o หากไมมีผูถือหุนทานใดยกมือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ถือวาท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหอนุมัติตามท่ีประธานฯ เสนอ

ใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ เวนแตกรณีท่ีผูถือหุนไดทําเคร่ืองหมายในหนังสือมอบฉันทะไวแลววา ประสงคจะลงมติไมเห็น

ดวยหรืองดออกเสียงประการใด ซึ่งบริษัทฯ ไดบันทึกคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงดังกลาวน้ันในการลงมติ   

ในแตละวาระไวดวยแลว 

o ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองท่ีท่ีประชุมจะลงมติ ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงคะแนนในเร่ืองดังกลาว 

เวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหออกเสียงลงคะแนนไดโดยไมมีขอหาม 

(3) ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนและใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุน
ตามท่ีผูถือหุนระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ัน บริษัทฯ จะนําการออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูถือหุนระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ

ดังกลาวไปบันทึกรวบรวมไวลวงหนาในขณะท่ีผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบรอยแลว เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหแก

ผูรับมอบฉันทะ ไมตองไปกรอกบัตรลงคะแนนเสียงเพ่ือลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมอีก และนําคะแนนเสียงท่ีผูถือหุนระบุไวมา

รวมกับการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม  

(4) ในการเลือกต้ังกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมกัน

เปนคณะ หรือดวยวิธีการอื่นใดก็ไดตามท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ัง  ผูถือหุนตองออกเสียงดวย

คะแนนท่ีมีตาม (1) ท้ังหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดหรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได  

 การนบัผลการลงคะแนน 
1. บริษัทฯ ใชระบบบารโคด ในการนับคะแนนเสียง 

2. การนับผลคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทฯ จะนำคะแนนเสียงของผูถือหุนในท่ีประชุม และของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหแกผูรับ

มอบฉันทะท่ีบริษัทฯ  บันทึกไวลวงหนาในขณะท่ีผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขาประชุม ท่ีออกเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียง 

มาหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดของผูท่ีมาประชุมในแตละวาระ ท้ังน้ี คะแนนท่ีเหลือถือวาลงมติเห็นดวย 

3. ประธานฯ  จะประกาศใหท่ีประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระหลังจากการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ

สิ้นสุดลง  

4. ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนเปนเสียงชี้ขาดได แมวาจะมิไดเปนผูถือหุนของบริษัทฯ 

ก็ตาม 
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ขอมูลของกรรมการที่บริษัทฯ เสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

ชื่อ – นามสกุล นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ   

ตําแหนงปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

อาย ุ 66 ป 

สัญชาติ ไทย 

วุฒิการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Wichita State University, Kansas, USA 
- พาณิชยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการและผูบริหาร สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบัตร Audit Committee Program (ACP) รุน 32/2553 
- ประกาศนียบัตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน 4/2550 
-  ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุน 33/2546 

วันที่ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการ 23 พฤษภาคม 2543  

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัทฯ 14 ป 10 เดือน 

ตําแหนงในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืน - ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการตรวจสอบ บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา  และกรรมการกําหนด
คาตอบแทน Fraser and Neave, Limited (Singapore) 

- ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส จํากัด 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ไมมี 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันกับบริษัทฯ ไมมี 

ประสบการณการทํางาน - กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนดคาตอบแทน Fraser and Neave, 
Limited (Singapore) 

ขอพิพาททางกฎหมายในปจจุบัน ไมมี 

การถือหุนในบรษิัทฯ ไมมี 

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ไมมี 

การเขารวมประชุมป 2557 - เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ           10 คร้ัง   จาก 12 คร้ัง 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   14 คร้ัง   จาก 16 คร้ัง 
-  เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา      3 คร้ัง   จาก   3 คร้ัง 
-  เขารวมประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน   2 คร้ัง   จาก   2คร้ัง 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา     
และกําหนด คาตอบแทน                                            5 คร้ัง   จาก   5 คร้ัง 

การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในครั้งนี ้
 

มีสวนไดเสียในวาระคาตอบแทนกรรมการ  
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ขอมูลของกรรมการที่บริษัทฯ เสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

ชื่อ – นามสกุล นายสมเกียรติ  ศุขเทวา 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ 70 ป 

สัญชาติ ไทย 

วุฒิการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการและผูบริหาร Sloan School M.I.T., USA 
- Senior Executive Program (SEP)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- โครงการสํารวจคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2555 
- บทบาทของคณะกรรมการยุคใหมกับการสรางมูลคาและการเปนองคกรยั่งยืน  
    ป 2555 
- งบการเงินกับการคอรรัปช่ันในตลาดทุน ป 2555 
- ประกาศนียบัตร  Advance Audit Committee Program (AACP) รุน 7/2555 
- ประกาศนียบัตร  Monitoring the System of Internal Control and Risk 
 Management (MIR) รุน 12/2555 
- ประกาศนียบัตร Role of the Nomination and Governance Committee 
 (RNG) รุน 1/2554 
- ประกาศนียบัตร Financial Institutions Governance Program (FGP)  
 รุน 3/2554 
- ประกาศนียบัตร  Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน 6/2554 
- ประกาศนียบัตร  Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน 11/2554 
- ประกาศนียบัตร  Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)  
 รุน 13/2554 
- ประกาศนียบัตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน 25/2554  
- ประกาศนียบัตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  
    รุน 3/2552  
- ประกาศนียบัตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน 6/2551 
- ประกาศนียบัตร  Audit Committee Program (ACP) รุน 3/2547 
- ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุน 40/2547 
- ประกาศนียบัตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุน 8/2547 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุน 6/2551 

วันที่ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการ 23 พฤษภาคม 2543 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัทฯ 14 ป 10 เดือน 

ตําแหนงในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืน - ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็นเนอรยี่ เอิรธ จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - ประธานกรรมการ บริษัท คอรแวค (ประเทศไทย) จํากัด 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ไมมี 
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การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันกับบริษัทฯ ไมมี 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง - ประธานกรรมการ บริษัท ไทยมารท แลนด จํากัด 

ขอพิพาททางกฎหมายในปจจุบัน ไมมี 

การถือหุนในบรษิัทฯ ไมมี 

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ไมมี 

การเขารวมประชุมป 2557 - เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 12 คร้ัง จาก 12 คร้ัง 
-  เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 16 คร้ัง จาก 16 คร้ัง 
-  เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา   3 คร้ัง จาก   3 คร้ัง 
-  เขารวมประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน   2 คร้ัง จาก   2 คร้ัง 
-  เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  12 คร้ัง จาก  12 คร้ัง 

การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในครั้งนี ้ มีสวนไดเสียในวาระคาตอบแทนกรรมการ 
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ขอมูลของกรรมการที่บริษัทฯ เสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

ชื่อ – นามสกุล นายศุภเดช  พูนพิพัฒน 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เปนผูบริหาร 

ตําแหนงปจจุบัน รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร   
ความเสี่ยง และกรรมการผูจัดการใหญ  

อายุ 64 ป 

สัญชาติ ไทย 

วุฒิการศึกษา - Master of Science, University of Wisconsin, USA 
- พาณิชยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการและผูบริหาร สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- ประกาศนียบัตร Role of the Compensation Committee (RCC)  

รุน 15/2555 

- ประกาศนียบัตร Role of Chairman Program (RCP) รุน 28/2555 

- ประกาศนียบัตร Financial Institutions Governance Program (FGP) 

รุน 4/2555 

- ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 8/2547 

 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุน 8/2552 

วันที่ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการ 1 เมษายน 2525 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัทฯ 32 ป 11 เดือน 

ตําแหนงในบรษิทัจดทะเบียนอ่ืน - ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด 
แกรนารี จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท โรงแรมรอยัล ออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการ รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  บริหาร บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - กรรมการ บริษัท ดี เอ็ม เอส พร็อพเพอรต้ีส อินเวสเมนท จํากัด 
- กรรมการ บริษัท ไทย รอยัล ออคิด เรียล เอซเทท จํากัด 
- กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน โฮลด้ิง จํากัด 
- กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค รีสอรท จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท แปลน เอสเตท จํากัด 
- กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน จํากัด 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ - ประธานกรรมการ บริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
- รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร ธนาคารธนชาต จํากัด 

(มหาชน) 
- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ธนชาตประกันภัย 
จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันกับบริษัทฯ ไมมี 
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ประสบการณการทํางาน - รองประธานกรรมการ บริษัท ธนชาตประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
- รองประธานกรรมการ บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
- รองประธานกรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
- ประธานเจาหนาที่บริหาร ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
บริษัท ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

- ที่ปรึกษา บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

ขอพิพาททางกฎหมายในปจจุบัน ไมมี 

การถือหุนในบรษิัทฯ ไมมี 

สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ไมมี 

การเขารวมประชุมป 2557 - เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ     12 คร้ัง  จาก 12 คร้ัง 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร     11 คร้ัง  จาก 12 คร้ัง 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  12 คร้ัง  จาก 12 คร้ัง 

การมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณาในครั้งนี ้ มีสวนไดเสียในวาระคาตอบแทนกรรมการ 
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มาดวยตนเอง 

แสดงเอกสารแสดงตนและแสดงหนังสือมอบฉันทะ 

รับบัตรลงคะแนน 

เขาหองประชุม 

กรณีที่มีผูตองการออกเสียง “ไมเห็นดวย” 
หรือ “งดออกเสียง” ในวาระน้ัน ๆ ให
กรอกบัตรลงคะแนนพรอมลงลายมือช่ือ 

และยกมือ 

โตะตรวจเอกสารสําหรับผูรับมอบฉันทะ 

ตรวจเอกสารสวนบุคคลและตรวจหนังสือมอบฉันทะ 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

ประธานเปดประชุม (เวลา 14.00 นาฬิกา) 

เจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนนและสรุปผล

ลงคะแนน 

ประธานกลาวสรุปผลลงคะแนน 

ตอที่ประชุม 

ผูรับมอบฉันทะ 

แสดงเอกสารสวนบุคคล 

 

ขั้นตอนการเขารวมประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2558 

บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 
วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2558 

โตะลงทะเบียน  

 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ  

ผูถือหุน 

โตะลงทะเบียน 

(เร่ิม 12.00 นาฬิกา) 
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ขอบังคับบรษิัทฯ ในสวนที่เกี่ยวของกบัการประชุมผูถือหุน 

 

การโอนหุน 

ขอ 14. กอนการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทอาจงดรับลงทะเบียนการโอนหุนไวเปนการชั่วคราว แตจะไมเกิน 21 วันกอนวัน

ประชุม โดยจะประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญ และสํานักงานสาขาทุกแหง ไมนอยกวา 14 วัน กอนวัน

เร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอน 

ขอ 15. บริษัทอาจงดรับลงทะเบียนโอนหุนไวเปนการชั่วคราว เพ่ือกําหนดสิทธิตาง ๆ ใหแกผูถือหุน เชน สิทธิในการรับเงินปนผล  

สิทธิในการจองหุนใหม เปนตน 

กรรมการ 

ขอ 16. กรรมการของบริษัทจะมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามที่ท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด แตตองไมนอยกวา 5 คน 

 กรรมการจะถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได แตกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด ตองเปนผูมีถิ่นท่ีอยูใน

ราชอาณาจักร 

ขอ 17. การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ีตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

  (1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(2) ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน

รวมกันเปนคณะ หรือดวยวิธีการอื่นใดก็ไดตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ังผูถือหุน

ตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีตาม (1) ท้ังหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดหรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมเปน    

ผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 18. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการขณะน้ันพนจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการที่

จะพนจากตําแหนงไมอาจแบงไดพอดี 1 ใน 3 ก็ใหใชจํานวนท่ีใกลเคียงกันแตไมเกิน 1 ใน 3 

หลังจากวันท่ีขอบังคับฉบับน้ีมีผลใชบังคับ การพนจากตําแหนงของกรรมการตามวรรคหนึ่งในปท่ี 1 และปท่ี 2 ใหใชวิธีจับ

ฉลาก สวนในปตอ ๆ ไป ใหกรรมการซึ่งอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูพนจากตําแหนง หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยู

ในตําแหนงมานานเทา ๆ กัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนกรรมการที่ตองพนจากตําแหนงในคราวน้ัน ใหกรรมการดังกลาวพน

จากตําแหนงโดยใชวิธีจับฉลาก 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงดวยเหตุดังกลาวอาจไดรับเลือกต้ังใหกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 23. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชนตอบแทนใน

ลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณาซ่ึงอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ 

และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ันใหไดรับเบี้ยเลี้ยง

และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหน่ึง ไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ ในอันท่ีจะไดรับ

คาตอบแทนผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

ขอ 30. คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังกรรมการจํานวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหารและในจํานวนน้ีให

คณะกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร โดยใหมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการ
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มอบหมาย และใหกรรมการผูจัดการใหญเปนกรรมการบริหารโดยตําแหนง และใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ัง

คณะกรรมการชุดยอยอื่นไดตามท่ีเห็นสมควร 

กรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการท่ีไดรับแตงต้ังใหอยูในคณะกรรมการชุดยอยอื่นมีสิทธิไดรับคาตอบแทน และ/หรือ 

บําเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการกําหนด แตท้ังน้ีไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการดังกลาวในอันท่ีจะไดรับ

คาตอบแทนหรือผลประโยชนอยางอื่นตามขอบังคับน้ีในฐานะกรรมการ 

ใหคณะกรรมการบริหารจัดใหมีหรือเรียกประชุมไดตามท่ีจะเห็นสมควรและใหนําขอ 27. ขอ 28. และ ขอ 29. มาใชบังคับโดย

อนุโลม 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากน้ี ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ  เม่ือใดก็ไดตามท่ีเห็นสมควร  

ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมี

หุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาว

ดวย  

ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจดัใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 33. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังตอไปน้ีเปนอยางนอย 

(1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกจิการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) อนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

(3)  อนุมัติจัดสรรเงินกําไร 

(4)  เลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

(5)  แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัชีของบริษัท 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม โดยระบุใหชัดเจนวาเร่ืองใดเปนเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ัง

ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องน้ัน ๆ (ถามี) และรายละเอียดท่ีเกี่ยวของตามสมควรและจัดสงใหผูถือหุน และ            

นายทะเบียนพรอมกับเอกสารท่ีเกี่ยวของไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ขอ 35. ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนแทนกันก็ได โดยทําเปน

หนังสือตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด และใหผูรับมอบฉันทะยื่นตอประธานกรรมการหรือผูซึ่งประธานกรรมการกําหนด  

ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม 

ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวา กึ่ง

หน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมดแลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุน

ท่ีจําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบ

เปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว ถาการน้ันไดประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหการประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมน้ัน
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มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหมและสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน

กอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ี ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 37. ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยูในท่ีประชุมหรือไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 38. ประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม  

(ถามี) และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระ 

ขอ 39. การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของที่ประชุมผูถือหุนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนน  และไมวาการออกเสียงลงคะแนนนั้น

จะกระทําดวยวิธีใดใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียงเสมอ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน

เปนเสียงชี้ขาดไดแมวาจะมิไดเปนผูถือหุนของบริษัทก็ตาม 

ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองท่ีท่ีประชุมจะลงมติ  ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดังกลาว

เวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหออกเสียงลงคะแนนไดโดยไมมีขอหาม 

การบญัชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ขอ 42. ใหบริษัททํางบดุลและบญัชีกําไรขาดทุน พรอมกบัจดัใหมีผูสอบบญัชตีรวจสอบและรับรองปละ 2 คร้ัง คร้ังแรกสําหรับงวด

เวลา 6 เดือนแรกของปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 30 มิถุนายน และคร้ังท่ีสองสําหรับงวดเวลา 6 เดือนหลังของปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 

ธันวาคม 

งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนสําหรับงวดระยะเวลาส้ินสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม ใหคณะกรรมการนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญ

ประจําปในปถัดไป 

ขอ 43. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ 44.  บริษัทจะจายเงินปนผลท้ังหมดหรือบางสวน โดยออกเปนหุนสามัญใหมใหผูถือหุน โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมผูถือหุนก็

ได ถาบริษัทยังจําหนายหุนไมครบตามท่ีจดทะเบียนไวหรือไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนไวแลว 

ขอ 45.  คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวาบริษัทมีผลกาํไรพอ และสมควรที่จะ

ทําเชนน้ัน และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

คณะกรรมการอาจจายเงินรางวัลเฉพาะกาลแกกรรมการ ไดตามหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถอืหุนกําหนดเม่ือปรากฏวางบดุล

และบญัชีกําไรขาดทุน สําหรับงวดระยะเวลาสิ้นสุดเพียงวันท่ี 30 มิถนุายน ผานการรับรองของผูสอบบัญชีแลว และบริษัทมี

กําไรพอและสมควรที่จะทําเชนน้ัน 

เงินกําไรสวนท่ีเหลือจากการจายเงินปนผลที่จายตามมติท่ีประชุมผูถือหุน หรือเหลือจากการจายเงินปนผลระหวางกาล (ถามี) 

ใหจัดสรรเปนเงินสํารองตาง ๆ ได ตามแตคณะกรรมการจะเห็นสมควร หรือจัดสรรเปนทุนสํารองเพ่ือเปนเงินกองทุนของ

บริษัทตอไป 

ขอ 46. การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันท่ีท่ีประชุมผูถอืหุนหรือคณะกรรมการมีมติแลวแตกรณี 

ขอ 48. ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชีเอกสารและหลักฐานใด ๆ ท่ีเกีย่วกับรายได รายจาย ทรัพยสินและหน้ีสินของบริษัท และ

มีหนาท่ีเขารวมและช้ีแจงใหความเห็นในการประชุมผูถือหุนบริษัททุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล และบญัชีกําไรขาดทุน และ

ปญหาเกีย่วกับบญัชีของบริษัทแตไมมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 
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แผนท่ีโรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน 
 

แผนที่สถานที่จัดประชุม 

ณ หองแอทธินี คริสตัลฮอลล  ชั้น 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี         

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท 0-2650-8800 หรือ 0-2650-8525 

• แผนที่ การเดินทางไปโรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน 

  

1. เดินทางโดยรถไฟฟา BTS ลงสถานีเพลิตจิตแลวเดินทางเทาเขามาได 2 ทาง (เลียบถนนวิทยุ หรือเลียบตึกมหาทุน) 

2. เดินทางโดยรถโดยสารประจําทาง  

- สาย 62 จอดหนาโรงแรม 

- สาย ปอ.2  ปอ.25  ปอ.40  ปอ.48  ปอ.501  ปอ.508 และปอ.511 (ปายตรงรถไฟฟา BTS สถานีเพลินจิต       

ถนนสุขุมวิท) 
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เสนทางหนีไฟ  
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               แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
                                                       Proxy Form B                         (ปดอากรแสตมป 20 บาท)  

                                                        (Duty Stamp 20 Baht)   
 

เลขทะเบียนผูถือหุน       เขียนที ่                                                                           .  
Shareholder’s Registration No.      Written at 
  
        วันที่         เดือน               พ.ศ.                           ,     
        Date        Month              Year 
 
 
(1)         ขาพเจา  
              I/We        สัญชาติ 
              อยูบานเลขท่ี        Nationality 
              Address          
 
 
 
 
(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  

being a shareholder of  Thanachart Capital Public Company Limited (“the Company”) 
 
โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง  ดังน้ี 
holding the total amount of shares and are entitled to vote equal to votes as follows: 

 หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 
 ordinary share shares and are entitled to vote equal to votes 

 หุนบุริมสิทธิ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 
 preferred share shares and are entitled to vote equal to votes 

 
 

(3)  ขอมอบฉันทะให (ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ หรือกรรมการผูจัดการใหญ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) ของบริษัทฯ ได  
โดยมีขอมูลแสดงในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558) 
Hereby appoint (The shareholder may appoint the Independent Director or  Chief Executive Officer (Executive Director) of  the Company of whose details are in of  Notice of  the 2015 AGM.) 

1.  ชื่อ (Name)                                                                                               อายุ (age)           ป (years) อยูบานเลขที่ (residing at)   

                                                                                                                                                                                                              หรือ (or)  

2.  ชื่อ (Name)                                                                                               อายุ (age)           ป (years) อยูบานเลขที่ (residing at)   

                                                                                                                                                                                                              หรือ (or)  

3.  ชื่อ (Name)                                                                                               อายุ (age)           ป (years) อยูบานเลขที่ (residing at)   

                                                                                                                                                                                                                              ,  
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 
2558 ในวันที่ 2 เมษายน 2558 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ หองแอทธินี คริสตัลฮอลล ชั้น 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2015 Annual General Meeting of Shareholders on 2 April 2015 at  
14:00 hours, Athenee Crystal Hall, 3rd floor, Plaza Athenee Bangkok, A Royal Meridien Hotel, 61 Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok, or on 
such other date, such other time and place as may be adjourned or changed. 

 

 
  
 
 
 
 

เพ่ือความรวดเร็วในการลงทะเบียน 
โปรดนําหนังสือมอบฉันทะซึ่งพิมพบารโคด  มาแสดงตอเจาหนาท่ีลงทะเบียนในวันประชุมดวย 

For convenience in the registration, please bring your proxy with printed barcode and present at the meeting. 
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(4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
I authorize my Proxy to cast the votes according to my intentions as follows:  
 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจาํป 2557  
Agenda No. 1 To approve the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2014 
 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove     Abstain  

.......................................................................................................................................................................................................................................... 
                   

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการในรอบป 2557 
Agenda No. 2 To acknowledge the report of the Board of Directors on the Company’s business operations in 2014 
 
เสนอเพื่อทราบไมมีการลงมต ิ
For acknowledgement without approval 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
Agenda No. 3 To approve the statements of financial position and statements of comprehensive income for the year ended 31 December 2014 
 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

  เห็นดวย            ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove     Abstain         

.......................................................................................................................................................................................................................................... 
                   

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 และจายเงินปนผล 
Agenda No. 4 To approve the allocation of the profit for the performance of the year 2014 and the dividend payment 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove     Abstain         

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วาระท่ี 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย พิจารณาอนุมัตเิงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนนิงาน
ประจําป 2557 และขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2558 

Agenda No. 5 To acknowledge a report on the remunerations of the Company’s Members of the Board of Directors and the members of sub-
committees, to approve the performance allowance for the Board of Directors for 2014 operating results, and to approve the 
level of remuneration of the Board of Directors in 2015  

วาระท่ี 5.1 พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2557  
Agenda No. 5.1 To approve the performance allowance for the Board of Directors for 2014 operating results 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

  เห็นดวย            ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
          Approve                     Disapprove                                     Abstain 
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วาระท่ี 5.2 ขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2558  
Agenda No. 5.2 To approve the level of remuneration of the Board of Directors in 2015 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove          Abstain  
.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
Agenda No. 6 To consider the election of directors replacing those retiring by rotation  

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 การเลือกต้ังกรรมการทั้งชุด 
 To elect Directors as a whole 

  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove        Abstain  

 การเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
 To elect each Director individually 

6.1 นางสาวสุวรรณภา  สุวรรณประทีป  
 Ms. Suvarnapha  Suvarnaprathip 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove          Abstain  

6.2 นายสมเจตน  หมูศิริเลิศ  
 Mr. Somjate  Moosirilert 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove  Abstain      

6.3 นายทวีศักดิ์  ศักด์ิศิริลาภ  
 Mr. Taweesak  Saksirilarp 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove  Abstain      
 
.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วาระท่ี 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2558 
Agenda No. 7 To consider the appointment of the auditor and determine the audit fee for 2015 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove  Abstain  

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วาระท่ี 8 เรื่องอื่น ๆ   (ถามี) 
Agenda No. 8 Other business (if any) 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve  Disapprove  Abstain  
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง และ

ไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not be the vote  

of mine/ours as Shareholder(s). 
 

(6) ในกรณีที่ขาพเจา ไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 In case I/We do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves any matter other than those 
stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be authorized to consider the matter and vote on my/our behalf as the 
Proxy deems appropriate. 

  กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ   ใหถือเสมือน

วาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
For any act performed by the Proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects except for vote of the Proxy 

which is not in accordance with this Proxy Form. 
 

 
 

 ลงชื่อ/Signed                                 ผูมอบฉันทะ/Shareholder 
                                           (                               ) 

 ลงชื่อ/Signed                 ผูรับมอบฉนัทะ/Proxy 
                                           (                               ) 

 ลงชื่อ/Signed                 ผูรับมอบฉนัทะ/Proxy 
                                           (                               ) 

 ลงชื่อ/Signed                 ผูรับมอบฉนัทะ/Proxy 
                                           (                               ) 
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หมายเหตุ / Notes: 
1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยก 

การลงคะแนนเสียงได 
 The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number of shares to several proxies to vote 

separately.  
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
 In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director individually. 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 In case there are agendas other than those specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the Regular Continued Proxy Form B as enclosed. 
4.  ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงเอกสารดงัตอไปนี้ในการลงทะเบียนกอนเขาประชุม (แลวแตกรณี) 

Participants are required to present the following documents for registration prior to attending the meeting (depending on the case). 
ก)     ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 
a) For individual shareholders  
 เอกสารแสดงตนท่ีหนวยงานราชการออกให  ซ่ึงปรากฏรูปถายของผู เขารวมประชุม  พรอมสําเนาเอกสารแสดงตนซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองของผูถือหุน และ 

ผูรับมอบฉันทะ  (กรณีผูเขารวมประชุมเปนผูรับมอบฉันทะ) 
 Identification document issued by the state agency, which bears the photograph of the participant. Also, a photocopy of such identification document certified a true copy by 

the shareholder or proxy holder (in case the participant is a proxy holder).  
ข) ผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล 
b) For shareholder who is the juristic person 
  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคลของผูถือหุนซ่ึงรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจกระทําการพรอมสําเนาเอกสารแสดงตนของผูมีอํานาจกระทําการท่ีลงนามใน

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนฯ และของผูรับมอบอํานาจ ซ่ึงลงนามรับรองสําเนาถูกตองแลว รวมถึงเอกสารแสดงตนท่ีหนวยงานราชการออกให ซ่ึงปรากฏรูปถายของ
ผูรับมอบอํานาจใหเขารวมประชุม 

 A photocopy of the Certificate of Incorporation of the juristic person, which is certified a true copy by the juristic person’s representative. Also, a photocopy of the 
identification document of the juristic person’s representative and the proxy who sign on the photocopy of the Certificate of Incorporation which is certified a true copy. As 
well, the identification document issued by the state agency, which bears the photograph of the proxy holder who is authorized to attend the meeting, must be presented at 
the meeting. 

 (โปรดดูขอมูลเพ่ิมเติมในคําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบยีน การแสดงเอกสารเขาประชุมและการออกเสียงลงคะแนน ในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน 

2558) 
 (Please see the additional information in the Notice of 2015 Annual General Meeting of Shareholders under the subject of Clarifications on Proxy Appointment, Registration 

and Evidence for Attending and Voting.) 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
REGULAR CONTINUED PROXY FORM B 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 
Authorization on behalf of the Shareholder of Thanachart Capital Public Company Limited 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันที่ 2 เมษายน 2558 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ หองแอทธินี คริสตัลฮอลล ช้ัน 3 
โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปใน 
วัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 For the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2015 on 2 April 2015 at 14:00 hours, Athenee Crystal Hall, 
3rd floor, Plaza Athenee Bangkok, A Royal Meridien Hotel, 61 Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok, or on such other 
date, such other time and place as may be adjourned or changed. 

วาระที่     เรื่อง           
Agenda  Re :  

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove  Abstain  

วาระที่     เรื่อง           
Agenda  Re :  

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove  Abstain  

วาระที่     เรื่อง           
Agenda  Re :  

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove  Abstain  
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วาระที่     เรื่อง  เลือกต้ังกรรมการ         
Agenda  Re : Election of Directors (continued) 

 ช่ือกรรมการ     
 Name of Director  
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
        Approve          Disapprove  Abstain  

 ช่ือกรรมการ     
 Name of Director  
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve   Disapprove  Abstain   

 ช่ือกรรมการ     
 Name of Director  
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve   Disapprove  Abstain   
 



444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร ชั้น 16-17 ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท 0 2217 8444, 0 2217 8000, 0 2611 9111  โทรสาร 0 2217 8312

Thanachart Contact Center 1770

www.thanachart.co.th

ทะเบียนเลขที่ 0107536000510




