
 

 หนาท่ี 1 

ที่ ธช.สลอ.025/2557 

วันที่ 6 มีนาคม 2557 

เรียน ทานผูถือหุน 

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 

 ดวยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คร้ังที่ 2/2557 เม่ือวันจันทรที่ 24 

กุมภาพันธ 2557 มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ในวันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 2557 เวลา 14:00 นาฬิกา 

ณ หองแอทธินี คริสตัลฮอลล ชั้น 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

 วัตถุประสงคและเหตุผล การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 ไดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 

2556 ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมจัดสงใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในเวลาท่ีตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยกําหนด และไดเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ดวยแลว โดยมีรายละเอียดของรายงานการประชุม 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 ใหผูถือหุนรับรอง

รายงานการประชุมฉบับดังกลาว 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการในรอบป 2556 

 วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ  ขอ  33(1) ซึ่งกําหนดใหที่ประชุม 

สามัญผูถือหุนประจําป พึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา รายละเอียด

ไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2556 (บรรจุในแผนซีดี) ที่ไดจัดสงใหผูถือหุน พรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมคร้ังนี้แลว 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาใหผูถือหุน

รับทราบดังรายละเอียด ที่ปรากฏในรายงานประจําป 2556 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบับส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 

 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 และตามขอบังคับ

ของบริษัทฯ ขอ 33(2) และขอ 42 กําหนดใหบริษัทฯ ตองมีการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัทฯ เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ

กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

  

  



 

 หนาท่ี 2 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบับส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2556 

ที่ผานมา ทั้งนี้ งบการเงินดังกลาวไดผานการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวมถึงผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดตรวจสอบและลงนามรับรองแลว รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จฉบับดังกลาวพรอมหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปรากฏในรายงานประจําป 2556 (บรรจุในแผนซีดี) พรอมนี้ได

แนบสรุปงบการเงิน พรอมคําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานประจําป 2556 สงมาพรอม

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมคร้ังนี้แลว 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2556 และจายเงินปนผล 

 วัตถุประสงคและเหตุผล ดวยตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33(3) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําปจะตองพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 

กับขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 43 กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง 

ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวน 

ไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ มีทุนสํารองคิดเปนรอยละ 10 ครบถวนตามที่กําหนดไว 

ในกฎหมายแลว บริษัทฯ จึงไมตองจัดสรรกําไรสุทธิดังกลาวไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายและขอบังคับอีกแตอยางใด  

 ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กําหนดใหการจายเงินปนผลจากเงิน

ประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได  ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู  หามมิใหจายเงินปนผล 

โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัทฯ มีกําไรสุทธิประจําป 2556 จากผลการดําเนินงาน

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 2,180,441,872.73 บาท และจากผลการดําเนินงานสวนที่เปนของบริษัทฯ ตามงบ

การเงินรวมจํานวน 9,231,089,577.40 บาท โดยไมมียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถจายเงินปนผลได ซึ่งบริษัทฯ มี

นโยบายในการพิจารณาจายเงินปนผล โดยคํานึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน ดังนี้ 

1. รับทราบการไมจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําป 2556 เปนทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมเนื่องจากบริษัทฯ 

มีทุนสํารองตามกฎหมายครบตามที่กฎหมายกําหนดแลว 

2. เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญและผูถือหุนบุริมสิทธิ

ในอัตราหุนละ 1.00 บาท  เปนจํานวนเงินที่อนุมัติจาย 1,206,479,703 บาท ซึ่งการจายเงินปนผลคร้ังนี้ 

เม่ือรวมกับการจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 0.60 บาท เปนจํานวนเงินที่อนุมัติจาย 

723,887,821.80 บาท แลวรวมเปนจํานวนเงินปนผลที่อนุมัติจายของป 2556 ทั้งส้ินในอัตราหุนละ 

1.60 บาท รวมเปนจํานวนเงินที่อนุมัติจาย 1,930,367,524.80 บาท  ซึ่งคิดเปนรอยละ 88.53 ของกําไรสุทธิ

ป 2556 จากผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และรอยละ 20.91 จากผลการดําเนินงาน 

สวนที่เปนของบริษัทฯตามงบการเงินรวม (จํานวนเงินปนผลที่แสดง มีฐานการคํานวณจากจํานวนหุน

สามัญและหุนบุริมสิทธิรวม  1,277,829,703 หุน หักดวยจํานวนหุนสามัญที่บริษัทฯ ซื้อหุนคืนจาก



 

 หนาท่ี 3 

โครงการซื้อหุนคืน จํานวน  71,350,000 หุนคงเหลือจํานวนหุนสามัญและหุนบุ ริมสิทธิ เทากับ 

1,206,479,703 หุน) 

โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล ในวันที่ 17 เมษายน 2557 และใหรวบรวมรายชื่อผูถือหุน 

โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 18 เมษายน 2557 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2557 

รายละเอียดการจายเงินปนผล เปรียบเทียบ 3 ป ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

ทั้งนี้ เงินที่จายปนผลนํามาจากกําไรสะสมที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 30 ซึ่งผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดา

สามารถขอเครดิตภาษีเงินปนผลที่บริษัทฯ เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 30 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ในการพิจารณาการจายเงินปนผล บริษัทฯ จะพิจารณาถึง 

ผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุน 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย  พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จแก
คณะกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2556 และขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนจายแก
คณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2557 

วัตถุประสงคและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายและหลักเกณฑใหคาตอบแทนกรรมการ 

และกรรมการชุดยอยตาง ๆ อยูในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ของกรรมการที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ และเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ ซึ่งบริษัทฯ ตองสรรหา

กรรมการที่มีประสบการณ และมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมท้ังมีนโยบายท่ีจะกําหนดคาตอบแทนของกรรมการแตละคนท่ี

สะทอนภาระหนาที่และความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกันพรอมกับมีการทบทวน

คาตอบแทนกรรมการเปนประจําทุกปเพื่อเปนการปฏิบัติตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ปจจุบันคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ เปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 90 

และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 โดยมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2555 ไดอนุมัติ

ปรับเพิ่มวงเงินคาตอบแทนจายแกกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งส้ินไมเกินวงเงิน 11,000,000 บาทตอป (ไมรวมคาตอบแทน

กรรมการชุดยอยและไมรวมเงินบําเหน็จ) และใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจในการกําหนดอัตราคาตอบแทนจายแก

กรรมการบริษัทฯ  สําหรับคาตอบแทนกรรมการชุดยอย ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 30 กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

เปนผูพิจารณา สวนการจัดสรรเงินบําเหน็จแกคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น ที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมวิสามัญผูถือหุน 

คร้ังที่ 1/2536 เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2536 ไดมีมติอนุมัตินโยบายการจายเงินบําเหน็จกรรมการในอัตรารอยละ 1 

ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เห็นควรเสนอที่

ประชุมผูถือหุน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. รายงานการจายคาตอบแทนแกกรรมการบริษัทฯ  และกรรมการชุดยอย  ในป  2556 และอัตรา

 คาตอบแทนที่จายในป 2557 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม) ใหผูถือหุนทราบ  
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2. พิจารณาอนุมัติการจายเงินบําเหน็จแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติ

 จายใหแกผูถือหุนคิดเปนเงินจํานวน 19,303,675.25 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณา

 จัดสรร 

3. วงเงินคาตอบแทนจายคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ที่ไดรับอนุมัติไมเกิน 11,000,000 บาทตอป 

 ยังเหมาะสมอยู จึงขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ (เฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ ไมรวม

 คณะกรรมการชุดยอย) ไมเกิน 11,000,000 ตอป  

รายละเอียดอัตราคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  กรรมการชุดยอย  และขอมูลการอนุมัติเงินบําเหน็จ  

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

การลงมต ิ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม 

 วาระที่ 6.1 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 

และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17-18 กําหนดไววา การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ ใหกระทําโดยท่ีประชุม 

ผูถือหุน โดยในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการขณะน้ันพนจาก

ตําแหนงถาจํานวนกรรมการที่จะพนจากตําแหนงไมอาจแบงไดพอดี 1 ใน 3 ก็ใหใชจํานวนท่ีใกลเคียงกัน 

แตไมเกิน 1 ใน 3 โดยใหกรรมการซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูพนจากตําแหนง หากในคราวใดมีกรรมการ

หลายคนอยูในตําแหนงมานานเทา ๆ กัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงในคราวน้ัน 

ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงโดยใชวิธีจับสลาก  กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงดวยเหตุดังกลาว 

อาจไดรับเลือกต้ังใหกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 

  ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 8 คน จึงมีกรรมการที่ตองออกตามวาระในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2557 จํานวน 2 คน โดยกรรมการที่อยูในวาระนานที่สุด 2 ทาน ที่ออกตามวาระมีดังนี ้

1.  นายศุภเดช  พูนพิพัฒน รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  ประธาน 

   กรรมการบริหารความเ ส่ียง  และกรรมการผูจัดการใหญ 

   (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

2.  นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหา  และกรรมการ

   กําหนดคาตอบแทน (กรรมการอิสระ/กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33(4) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปจะตอง

เลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

 ความเห็นคณะกรรมการ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อคัดเลือกเขารับการแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ ต้ังแตวันที่ 13 

กันยายน 2556 ถึงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 แตปรากฏวาเม่ือพนกําหนดเวลาดังกลาวแลวไมมีผูถือหุนรายใด

เสนอรายชื่อบุคคลเขามา ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาซึ่งไมรวม
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กรรมการท่ีออกตามวาระ พิจารณาถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมตามกระบวนการสรรหาอยางครบถวน 

เห็นควรเสนอตอที่ประ ชุมผู ถือหุน เพื่ อ เ ลือก ต้ังกรรมการที่ออกตามวาระ  กลับเขา ดํารง ตําแหนง 

กรรมการบริษัทฯ ตอไป ดังนี ้

1.  นายศุภเดช  พูนพิพัฒน 

2.  นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ 

 ซึ่งธนาคารแหงประเทศไทยไดใหความเห็นชอบในการเสนอแตงต้ังทั้ง 2 คน เปนกรรมการบริษัทฯ 

แลว โดยประวัติและขอมูลบุคคลท่ีเสนอใหเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ คร้ังนี้ มีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 4 

 ทั้งนี้ เม่ือที่ประชุมผูถือหุนมีมติแตงต้ังแลว คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติใหกรรมการทั้ง 2 คน 

ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอยตามเดิมตอไปดวยจนกวาคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีมติเปล่ียนแปลง 

  การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6.2 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม 

  วัตถุประสงคและเหตุผล ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 16 กําหนดไววา กรรมการของบริษัทฯ 

จะมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามที่ที่ประชุมผูถือหุนกําหนด แตตองไมนอยกวา 5 คน และจากท่ีนางพันธทิพย  

สุรทิณฑ ไดลาออกจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ โดยมีผลต้ังแตวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557 ทําให

ปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการรวม 8 คน โดยคณะกรรมการสรรหาเห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 

9 คนตามเดิม ดวยถือเปนจํานวนท่ีเหมาะสมแกการกํากับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุม 

ผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ เพิ่มจํานวน 1 คน เปนจํานวนกรรมการบริษัทฯ รวม 9 คน 

  ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาท่ีใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีจํานวน 9 คน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ รวมกรรมการสรรหาทุกทาน ไดพิจารณาคัดเลือกบุคคล 

และใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและประสบการณ โดยขอใหเสนอ 

ที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ัง นายธีรพจน  วัชราภัย ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ เน่ืองจากเห็นวาเปนผูที่มี

คุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามในการแตงต้ังเปนกรรมการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ประกอบกับ 

ยังมีคุณสมบัติ ทักษะ ความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะชวยเสริมสรางการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งธนาคารแหงประเทศไทยไดใหความเห็นชอบการแตงต้ังนายธีรพจน วัชราภัย 

เปนกรรมการบริษัทฯ แลว โดยประวัติและขอมูลกรรมการที่เสนอใหเลือกต้ังมีรายละเอียดปรากฏตาม 
เอกสารแนบ 5 

  การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2557 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับ

บริษัทฯ ขอ 33(5) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ทุกป โดยผูถือหุนสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมทําหนาที่ตอไปอีกได 

ความเห็นคณะกรรมการ ไดพิจารณาขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบแลว เห็นควรเสนอตอที่ประชุม 

ผูถือหุนพิจารณาแตงต้ัง 

 1. นางสาวรัตนา  จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3734 และ/หรือ 

 2. นางสาวภูร์ิพรรณ  เจริญสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4950 และ/หรือ 

 3. นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3516  

 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด)ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ แสดงความเห็น และลงนามในงบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2557 โดยเสนอใหกําหนดเงินคาตอบแทนในการ

สอบบัญชีประจําป 2557 เปนจํานวนเงิน 900,000 บาท ซึ่งรายละเอียดขอมูลผูสอบบัญชีปรากฏตามเอกสารแนบ 6 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการรวมลงทุนซื้อหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด 
 (มหาชน) 

วัตถุประสงคและเหตุผล ดวยบริษัท ฯ และบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) (“เอ็ม บี เค “) มีความสนใจใน

การเขาซ้ือหุนทั้งหมดของจากบริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) (“ประกันชีวิตนครหลวงไทย”) จากธนาคาร

ธนชาต จํากัด (มหาชน) ในมูลคารวมท้ังส้ิน 900 ลานบาท โดยบริษัทฯ จะลงทุนไมนอยกวารอยละ 51 ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดแลวทั้งหมด และเอ็ม บี เค จะลงทุนไมเกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด กรณีดังกลาว

ทําใหบริษัทฯ เปนผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุมในประกันชีวิตนครหลวงไทย ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

ในมาตรา 107(2) กําหนดใหตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในการซ้ือหุนของประกันชีวิตนครหลวงไทย 

ความเห็นคณะกรรมการ ไดพิจารณาแลวเห็นวาการท่ีบริษัทฯ  รวมกับ  เอ็ม  บี  เค  ทําการซ้ือหุนของ 

ประกันชีวิตนครหลวงไทยในราคา 900 ลานบาทดังกลาว ประกอบกับความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระท่ีต้ังรวมกับ 

เอ็ม บี เค เปนราคาท่ีเหมาะสมเม่ือพิจารณาจากสภาพกิจการ  รวมถึงจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ  เอ็ม บี เค และลูกคา 

ของประกันชีวิตนครหลวงไทย จึงเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติการรวมลงทุนซ้ือหุนทั้งหมดของประกันชีวิตนครหลวงไทย

ดังกลาว โดยใหประกันชีวิตนครหลวงไทยยังคงเปนบริษัทในกลุมธุรกิจทางการเงินธนชาตตอไป โดยมีรายละเอียดขอมูล

ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 

 การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 9  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

วัตถุประสงคและเหตุผล นอกจากวาระท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2557 แลว บริษัทฯ ไดเปดใหผูถือหุนเสนอวาระเพิ่มเติมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระ 



 

 หนาท่ี 7 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ต้ังแตวันที่ 13 กันยายน 2556 ถึงวันที่ 12 ธันวาคม 2556 แตปรากฏวา 

เม่ือพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูถือหุนเสนอเร่ืองเปนวาระการประชุมเขามาแตอยางใด อยางไรก็ตาม กรณีผูถือหุนจะ

เสนอเรื่องใหที่ประชุมพิจารณาในเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม ก็จะตองเขาตาม

เงื่อนไขของกฎหมายซ่ึงบัญญัติไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรค 2 วา “เม่ือที่ประชุม

พิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายได

ทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได” 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรใหเปดวาระน้ีไวเพื่อใหผูถือหุนไดซักถาม และ/หรือแสดงความคิดเห็นใน 

เร่ืองตาง ๆ โดยไมมีการลงมติ แตหากผูถือหุนประสงคจะเปดการพิจารณาและลงมติ จะตองเขาเงื่อนไขของกฎหมายตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ที่กลาวขางตน 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน และเพื่อใหการลงทะเบียน

เขารวมประชุมเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว ขอใหทานผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะโปรดนําหนังสือมอบฉันทะ 

มาแสดงตอเจาหนาที่ลงทะเบียนในวันประชุม แตหากทานประสงคจะมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

หรือกรรมการผูจัดการใหญ เปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกขอมูลในหนังสือมอบฉันทะ 

ของทาน โดยใชซองธุรกิจตอบรับที่แนบมาพรอมนี้ สงกลับมายังบริษัทฯ กอนวันประชุม (กรณีสงทางไปรษณียกรุณาสง

ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2557) จักขอบพระคุณเปนอยางย่ิง 

อนึ่ ง  บริษัทฯ  ได กํ าหนดราย ช่ือผู ถือหุ นที่ มี สิทธิ เข า ร วมประชุมผู ถือหุ นและออกเสียงลงคะแนน 

ในวันที่ 13 มีนาคม 2557 และใหรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 14 มีนาคม 2557  

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)  

 

(นายศุภเดช พูนพิพัฒน) 

กรรมการผูจัดการใหญ 

หมายเหตุ 1. ผูถือหุนสามารถดูหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 และเอกสารประกอบ 

การประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.thanachart.co.th ไดต้ังแตวันที่ 3 มีนาคม 2557 

 2. บริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ณ หองแอทธินี คริสตัลฮอลล ชั้น 3 โรงแรม

พลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน ต้ังแตเวลา 12:00 นาฬิกา เปนตนไป และมีอาหารรับรองผูเขารวม

ประชุมระหวางเวลา 12:00 นาฬิกา ถึง 14:00 นาฬิกา 
สํานักเลขานุการองคกร 
นายภาณุพันธุ  ตวงทอง โทร. 0-2217-8082 

นางสาวมนาพันธ  ปลอดภัย โทร. 0-2217-8000 ตอ 3012 

นางประไพพักตร  ชุมพลวงศ  โทร. 0-2217-8000 ตอ 3008-3011 


