
ที่ ธช.สลอ.042/2556 

วันที่ 15 มีนาคม 2556 

เรียน ทานผูถือหุน 

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

 ดวยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คร้ังที่ 2/2556 เม่ือวันจันทรที่ 18 
กุมภาพันธ 2556 มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2556 เวลา 14:00 นาฬิกา 
ณ หองแอทธินี คริสตัลฮอลล ชั้น 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 

 วัตถุประสงคและเหตุผล การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 ไดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 5 เมษายน 
2555 ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมจัดสงใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในเวลาท่ีตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยกําหนด และไดเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ดวยแลว โดยมีรายละเอียดของรายงานการประชุมปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 1 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 ใหผูถือหุนรับรอง
รายงานการประชุมฉบับดังกลาว 

 การลงมต ิ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการในรอบป 2555 

 วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33(1) ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจําป พึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา รายละเอียดได 
เปดเผยไวในรายงานประจําป 2555 ที่ไดจัดสงใหผูถือหุน (บรรจุในแผนซีดี) พรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมคร้ังนี้แลว 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาใหผูถือหุน
รับทราบดังรายละเอียด ที่ปรากฎในรายงานประจําป 2555 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ฉบับส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2555 

 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 และตามขอบังคับ
ของบริษัทฯ ขอ 33(2) และ 42 กําหนดใหบริษัทฯ ตองมีการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของ
บริษัทฯ เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ
กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

 หนาท่ี 1 



 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จฉบับส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ซึ่งแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2555 
ที่ผานมา ทั้งน้ี งบการเงินดังกลาวไดผานการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
รวมถึงผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดตรวจสอบและลงนามรับรองแลว รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จฉบับดังกลาวพรอมหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปรากฏในรายงานประจําป 2555 (บรรจุในแผนซีดี) พรอมน้ีได
แนบ สรุปงบการเงิน พรอมคําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานประจําป 2555 สงมาพรอม
หนังสือบอกกลาวเชิญประชมุคร้ังนี้แลว 

 การลงมต ิ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2555 และจายเงินปนผล 

 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และตาม 
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33(3) และ 43 กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปจะตองพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงิน
กําไร โดยตองจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ประกอบกับ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กําหนดใหการจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
กําไรจะกระทํามิได ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล ซึ่งบริษัทฯ มีกําไรสุทธิประจําป 2555 
จากผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 2,891,693,219.41 บาท (สองพันแปดรอยเกาสิบเอ็ดลาน 
หกแสนเกาหม่ืนสามพันสองรอยสิบเกาบาทส่ีสิบเอ็ดสตางค) และจากผลการดําเนินงานสวนที่เปนของบริษัทฯ ตามงบ
การเงินรวมจํานวน 5,481,536,444.59 บาท (หาพันส่ีรอยแปดสิบเอ็ดลานหาแสนสามหม่ืนหกพันส่ีรอยส่ีสิบส่ีบาทหาสิบ 
เกาสตางค) โดยไมมียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงจําเปนตองมีการจัดสรรกําไรไวเปนทุนสํารอง และสามารถจายเงิน 
ปนผลได ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณาจายเงินปนผล โดยคํานึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุน 
ในระยะยาว 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําป 
2555 และจายเงินปนผล ดังนี้  

1. จัดสรรไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 75,653,387.95 บาท (เจ็ดสิบหาลานหกแสนหาหม่ืนสามพัน
สามรอยแปดสิบเจ็ดบาทเกาสิบหาสตางค) รวมเปนเงินสํารองตามกฎหมายทั้งส้ิน 1,277,829,703.00 บาท (หนึ่งพัน 
สองรอยเจ็ดสิบเจ็ดลานแปดแสนสองหม่ืนเกาพันเจ็ดรอยสามบาทถวน) คิดเปนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

2. จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญและผูถือหุนบุริมสิทธิในอัตราหุนละ 0.90 บาท (เกาสิบสตางค) เปน
จํานวนเงิน 1,150,046,732.70 บาท (หนึ่งพันหนึ่งรอยหาสิบลานส่ีหม่ืนหกพันเจ็ดรอยสามสิบสองบาทเจ็ดสิบสตางค) 
ซึ่งการจายเงินปนผลคร้ังนี้ เม่ือรวมกับการจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 0.50 บาท (หาสิบสตางค) เปนจํานวน
เงิน 638,914,851.50 บาท (หกรอยสามสิบแปดลานเกาแสนหนึ่งหม่ืนส่ีพันแปดรอยหาสิบเอ็ดบาทหาสิบสตางค) แลว 
รวมเปนจํานวนเงินปนผลที่จายของป 2555 (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ทั้งส้ินในอัตราหุนละ 1.40 บาท (หนึ่งบาท 
ส่ีสิบสตางค)  เปนจํานวนเงิน  1,788,961,584.20  บาท (หนึ่งพันเจ็ดรอยแปดสิบแปดลานเกาแสนหกหม่ืนหนึ่งพันหารอย

 หนาท่ี 2 



แปดสิบส่ีบาทย่ีสิบสตางค) ซึ่งคิดเปนรอยละ 61.87 ของกําไรสุทธิป 2555 จากงบการเงินเฉพาะกิจการ และรอยละ 32.64 
จากงบการเงินรวม 

โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล ในวันที่ 17 เมษายน 2556 และใหรวบรวมรายชื่อผูถือหุน 
โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 18 เมษายน 2556 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2556 
รายละเอียดการจายเงินปนผล เปรียบเทียบ 3 ป ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ในการพิจารณาการจายเงินปนผล บริษัทฯ จะพิจารณาถึง 
ผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุน 

การลงมต ิ วาระน้ีตองได รับอนุมั ติจากท่ีประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผู ถือหุน ซ่ึงมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย และพิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จ
แกกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2555 

วัตถุประสงคและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายและหลักเกณฑใหคาตอบแทนกรรมการ 
และกรรมการชุดยอยตาง ๆ อยูในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาท่ีของกรรมการที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ และเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ ซึ่งบริษัทฯ ตองสรรหา
กรรมการที่มีประสบการณ และมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมท้ังมีนโยบายที่จะกําหนดคาตอบแทนของกรรมการแตละคนท่ี
สะทอนภาระหนาที่และความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกันพรอมกับมีการทบทวน
คาตอบแทนกรรมการเปนประจําทุกปเพื่อเปนการปฏิบัติตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ปจจุบันคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ เปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 90 
โดยมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2555 ไดอนุมัติปรับเพิ่มวงเงินคาตอบแทนจายแก
กรรมการบริษัทฯ รวมท้ังส้ินไมเกินวงเงิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลานบาทถวน) ตอป (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการ 
ชุดยอยและไมรวมเงินบําเหน็จ) สําหรับคาตอบแทนกรรมการชุดยอย ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 30 กําหนดให
คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณา สวนการจัดสรรเงินบําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ นั้น ที่ประชุมผูถือหุน ในการประชุม
วิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2536 เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2536 ไดมีมติอนุมัตินโยบายการจายเงินบําเหน็จกรรมการใน 
อัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เห็นควรเสนอที่
ประชุมผูถือหุน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. วงเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ที่ไดรับอนุมัติยังเหมาะสมอยู จึงไมเสนอปรับวงเงิน และเห็นควร
รายงานการจายคาตอบแทนแกกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย ในป 2555 และอัตราคาตอบแทนที่จายในป 2556 
ใหผูถือหุนทราบ 

2. พิจารณาอนุมัติการจายเงินบําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ ในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลท่ีจายใหแก 
ผูถือหุนคิดเปนเงินจํานวน 17,889,615.84 บาท (สิบเจ็ดลานแปดแสนแปดหมื่นเกาพันหกรอยสิบหาบาทแปดสิบส่ีสตางค)
โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรร 
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รายละเอียดอัตราคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดยอย และขอมูลการอนุมัติเงินบําเหน็จ ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3 

การลงมต ิ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการบริษัทฯ ที่ออกตามวาระ 

 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับของ
บริษัทฯ ขอ 17-18 และ 33(4) กําหนดไววา การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ ใหกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน โดยในการ
ประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการขณะน้ันพนจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการท่ีจะพน
จากตําแหนงไมอาจแบงไดพอดี 1 ใน 3 ก็ใหใชจํานวนที่ใกลเคียงกัน แตไมเกิน 1 ใน 3 โดยหลังจากวันท่ีขอบังคับมีผลใช
บังคับ การพนจากตําแหนงของกรรมการในปที่ 1 และปที่ 2 ใหใชวิธีจับสลาก สวนในปตอ ๆ ไป ใหกรรมการซึ่งอยูใน
ตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูพนจากตําแหนง หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูในตําแหนงมานานเทา ๆ กัน เปนจํานวน
มากกวาจํานวนกรรมการที่ตองพนจากตําแหนงในคราวน้ัน ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงโดยใชวิธีจับสลาก 
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงดวยเหตุดังกลาวอาจไดรับเลือกต้ังใหกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 9 ทาน จึงมีกรรมการท่ีตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2556 จํานวน 3 ทาน โดยกรรมการท่ีอยูในวาระนานที่สุด 3 ทาน ที่ออกตามวาระมีดังนี้ 

1. นายบันเทิง  ตันติวิท  ประธานกรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
2. นายสมเกียรติ  ศุขเทวา  กรรมการ  ประธานกรรมการสรรหา  ประธานกรรมการกําหนด 

   คาตอบแทน  และกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ /กรรมการ 
   ที่ไมเปนผูบริหาร) 

3. นายพิมล  รัฐปตย  กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาท่ีใหคณะกรรมการบริษัทฯ มี
จํานวน 9 ทาน จึงควรสรรหาบุคคลเสนอผูถือหุนเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยบริษัทฯ ได
เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือคัดเลือกเขารับการแตงต้ัง
เปนกรรมการของบริษัทฯ ต้ังแตวันท่ี 14 กันยายน 2555 ถึงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2555 แตปรากฏวาเม่ือพนกําหนดเวลา
ดังกลาวแลวไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขามา ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ
สรรหาซ่ึงไมรวมกรรมการท่ีออกตามวาระ พิจารณาถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมตามกระบวนการสรรหาอยางครบถวน
เห็นควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นายบันเทิง  ตันติวิท  (กรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ) 
2. นายสมเกียรติ  ศุขเทวา  (กรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ) 
3. นายวิรไท  สันติประภพ  (บุคคลภายนอกท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือ) 

เปนกรรมการบริษัทฯ ซึ่งธนาคารแหงประเทศไทยไดใหความเห็นชอบในการเสนอแตงต้ังทั้ง 3 ทานเปนกรรมการ
บริษัทฯ แลว โดยประวัติและขอมูลบุคคลที่เสนอใหเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ คร้ังนี้ มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
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 ทั้งนี้ เม่ือที่ประชุมผูถือหุนมีมติแตงต้ังแลว กรณีเปนกรรมการที่ออกตามวาระไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 
ตอไป คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติใหกรรมการทานนั้น ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอยตามเดิมตอไป 

 การลงมต ิ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2556 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับ
บริษัทฯ ขอ 33(5) และ 42 กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ทุกป โดยผูถือหุนสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมทําหนาที่ตอไปอีกได 

ความเห็นคณะกรรมการ ไดพิจารณาขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบแลว เห็นควรเสนอตอที่ประชุม 
ผูถือหุนพิจารณาแตงต้ัง 

 1. นางสาวรัตนา  จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 และ/หรือ 

 2. นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 และ/หรือ 

 3. นางสาวภูร์ิพรรณ  เจริญสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4950 

แหงบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แสดงความเห็น และลงนาม
ในงบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2556 โดยเสนอใหกําหนดเงินคาตอบแทนในการสอบบัญชีประจําป 2556 เปนจํานวนเงิน 
950,000 บาท (เกาแสนหาหม่ืนบาทถวน) ซึ่งขอมูลผูสอบบัญชีปรากฎตามเอกสารแนบ 5 

การลงมต ิ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 4 เพ่ือรองรับการแปลงหุนบุริมสิทธิเปน
 หุนสามัญ 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 65 ขอบังคับของ 
บริษัทฯ ขอ 7 และระเบียบของบริษัทฯ เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการขอแปลงหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญ ไดมีการ
กําหนดเก่ียวกับการออกหุนบุริมสิทธิของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดเปดใหผูถือหุนบุริมสิทธิใชสิทธิแปลงหุนบุริมสิทธิเปนหุน
สามัญไดทุกวันที่ 15 ของเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน ของทุกป โดยหุนบุริมสิทธิ 1 หุน สามารถ
แปลงเปนหุนสามัญได 1 หุน ซึ่งในการแปลงหุนบุริมสิทธิ จะไมมีผลกระทบตอทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวของบริษัทฯ 
แตจะทําใหจํานวนหุนบุริมสิทธิลดลง และจํานวนหุนสามัญเพิ่มขึ้นในจํานวนเทากับจํานวนหุนบุริมสิทธิที่ลดลง 

ซึ่งในกรณีที่มีการใชสิทธิแปลงหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญ จะตองดําเนินการจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัทฯ เพื่อเปล่ียนแปลงจํานวนหุนบุริมสิทธิและจํานวนหุนสามัญของบริษัทฯ ใหสอดคลองและถูกตอง
ตรงกับการแปลงหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญท่ีเกิดขึ้นในแตละคร้ัง โดยจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 31 
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โดย ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2556 ทุนของบริษัทฯ มีรายการดังนี้ 
 

ทุนจดทะเบียน จํานวน 12,778,297,030.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบแปดลานสอง
แสนเกาหมื่นเจ็ดพันสามสิบบาท) 

แบงออกเปน 1,277,829,703 หุน (หน่ึงพันสองรอยเจ็ดสิบเจ็ดลานแปดแสนสอง
หม่ืนเกาพันเจ็ดรอยสามหุน) 

มูลคาหุนละ 10.00 บาท (สิบบาท) 
   โดยแยกออกเปน 

หุนสามัญ  1,277,816,397 หุน (หน่ึงพันสองรอยเจ็ดสิบเจ็ดลานแปดแสนหน่ึง
หม่ืนหกพันสามรอยเกาสิบเจ็ดหุน) 

หุนบุริมสิทธ ิ 13,306  หุน (หนึ่งหม่ืนสามพันสามรอยหกหุน) 

ความเห็นคณะกรรมการ เพื่อใหบริษัทฯ สามารถดําเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงจํานวนหุนบุริมสิทธิ
และจํานวนหุนสามัญของบริษัทฯ ใหสอดคลองและถูกตองตรงกับโครงสรางทุนของบริษัทฯ ในปจจุบัน และการแปลงหุน
บุริมสิทธิเปนหุนสามัญที่เกิดขึ้นในแตละคร้ัง จึงเสนอขอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหบริษัทฯ สามารถดําเนินการแกไข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 4 ในสวนที่เก่ียวของกับจํานวนหุนบุริมสิทธิและจํานวนหุนสามัญ ใหสอดคลอง
และถูกตองตรงกับโครงสรางทุนของบริษัทฯ ในปจจุบัน และโครงสรางทุนของบริษัทฯ ที่จะเปล่ียนแปลงไปจากการที่ผูถือหุน
บุริมสิทธิใชสิทธิในการแปลงหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญในแตละคร้ังได 

ทั้งนี้ ในการดําเนินการจดทะเบียนแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ หากนายทะเบียนจะขอแกไขขอความ
เพื่อใหสมบูรณ และเปนไปตามกฎหมาย ใหสามารถดําเนินการไดตามคําแนะนําของนายทะเบียน 

การลงมต ิ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงของ
จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติวงเงินออกและเสนอขายหุนกู 

วัตถุประสงคและเหตุผล จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2546 ไดอนุมัติใหบริษัทฯ ออกหุนกูในวงเงิน
ไมเกิน 30,000 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการออกหุนกูเพื่อเปนทุนในการดําเนินกิจการและบริหารตนทุนทางการเงิน
แลว รวมท้ังส้ินจํานวน 24,000 ลานบาท ปจจุบันคงเหลือวงเงินเพียง 6,000 ลานบาท และเพื่อเปนการเตรียมความพรอม
ของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงจําเปนตองมีการออกและเสนอขายหุนกู เพื่อเปนทางเลือกในการ
ระดมเงินทุนในการบริหารโครงสรางเงินทุนและตนทุนทางการเงิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ความเห็นคณะกรรมการ ขอเสนอที่ประชุมผู ถือหุนพิจารณายกเลิกวงเงินออกหุนกูจากมติที่ประชุม 
สามัญผูถือหุนประจําป 2546 ที่ยังคงเหลืออยู พรอมกับขอเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติวงเงินการออกและเสนอ
ขายหุนกู ดังนี ้
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หุนกูทุกประเภท ประเภท 

เงินบาท หรือเงินสกุลตางประเทศอื่น ๆ สกุลเงิน 

ไมเกิน 30,000 ลานบาท (สามหม่ืนลานบาท) หรือมูลคาเทียบเทาในเงินสกุลอื่น วงเงิน 

หากเปนเงินสกุลตางประเทศใหใชอัตราแลกเปล่ียนในวันที่ออกหุนกู (issue date) 
ในแตละคราว 

เสนอขายในประเทศ และ/หรือตางประเทศใหแกประชาชน และ/หรือผูลงทุนสถาบัน 
และ/หรือผูลงทุนรายใหญ และ/หรือผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง โดยสามารถเสนอขาย
หุนกูประเภทใดประเภทหนึ่งหรือหลายประเภทพรอมกันในคราวเดียวกันหรือหลาย
คราว และ/หรือเปนโครงการ หรือเสนอขายควบกับหรือพรอมกับหลักทรัพยอื่นได 
ท้ังนี้ โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับ หรือประกาศที่เก่ียวของ 

วิธีการจัดสรร 

ใหคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหมี
อํานาจดังตอไปนี้ 

เงื่อนไขอ่ืน ๆ 

1) การกําหนดประเภทของหุนกู ชื่อหุนกู สกุลเงิน จํานวนหุนกูที่จะออกและเสนอ
ขายในแตละคราว หลักประกัน (ถามี) มูลคาตอหนวย ราคาเสนอขายตอหนวย 
อายุ ระยะเวลาไถถอน การไถถอนกอนกําหนด อัตราดอกเบี้ย  วิธีการชําระเงิน
ตนและดอกเบี้ย วิธีการเสนอขายทั้งในและตางประเทศ การจัดสรร ตลอดจน
รายละเอียดและเงื่อนไขอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการออกและเสนอขาย 

2) การแตงต้ังที่ปรึกษาทางการเงิน และ/หรือผูจัดจําหนายหลักทรัพย และ/หรือ
สถาบันจัดอันดับความนาเช่ือถือของผูออกหลักทรัพย  และ/หรือบุคคลที่
เก่ียวของกับการออกและเสนอขาย 

3) การเขาเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ที่เก่ียวของ และมี
อํานาจในการดําเนินการใด ๆ ตามท่ีจําเปนและเกี่ยวเนื่องกับการออกและ
เสนอขายแตละครั้ง รวมถึงการนําหุนกูที่ออกและเสนอขายไปจดทะเบียนกับ
ตลาดรองตราสารหนี้ หรือตลาดรองแหงใด ๆ 

การลงมต ิ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 10 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

วัตถุประสงคและเหตุผล นอกจากวาระท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2556 แลว บริษัทฯ ไดเปดใหผูถือหุนเสนอวาระเพิ่มเติม ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระ
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ต้ังแตวันที่ 14 กันยายน 2555 ถึงวันที่ 13 ธันวาคม 2555 แตปรากฏวาเม่ือพน
กําหนดเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูถือหุนเสนอเร่ืองเปนวาระการประชุมเขามาแตอยางใด อยางไรก็ตาม กรณีผูถือหุนจะเสนอ
เร่ืองใหที่ประชุมพิจารณาในเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม ก็จะตองเขาตามเงื่อนไข
ของกฎหมายซึ่งบัญญัติไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรค 2 วา “เม่ือท่ีประชุมพิจารณา
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เสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะ
ขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได” 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรใหเปดวาระน้ีไวเพื่อใหผูถือหุนไดซักถาม และ/หรือแสดงความคิดเห็นใน 
เร่ืองตาง ๆ โดยไมมีการลงมติ แตหากผูถือหุนประสงคจะเปดการพิจารณาและลงมติ จะตองเขาเง่ือนไขของกฎหมายตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ที่กลาวขางตน 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน และเพื่อใหการลงทะเบียน
เขารวมประชุมเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว ขอใหทานผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะโปรดนําหนังสือมอบฉันทะ 
มาแสดงตอเจาหนาที่ลงทะเบียนในวันประชุม แตหากทานประสงคจะมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
หรือกรรมการผูจัดการใหญ เปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกขอมูลในหนังสือมอบฉันทะของ
ทาน โดยใชซองธุรกิจตอบรับที่แนบมาพรอมนี้ สงกลับมายังบริษัทฯ กอนวันประชุม (กรณีสงทางไปรษณียกรุณาสง

ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2556) จักขอบพระคุณอยางย่ิง 

อน่ึง  บริษัทฯ  ได กํ าหนดราย ช่ือผู ถือหุ นที่ มี สิทธิ เข า ร วมประชุมผู ถือ หุนและออกเสียงลงคะแนน 
ในวันท่ี 11 มีนาคม 2556 และใหรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
(แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 12 มีนาคม 2556  

 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)  

 

 

(นายศุภเดช พูนพิพัฒน) 
กรรมการผูจัดการใหญ 

หมายเหต ุ 1. ผูถือหุนสามารถเรียกดูหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 และเอกสาร
ประกอบการประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.thanachart.co.th ไดต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม 2556 

 2. บริษัทฯ จะเริ่มรับลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ณ หองแอทธินี คริสตัลฮอลล ชั้น 3 โรงแรม
พลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน ต้ังแตเวลา 12:00 นาฬิกา เปนตนไป และมีอาหารรับรองผูเขารวม
ประชุมระหวางเวลา 12:00 นาฬิกา ถึง 14:00 นาฬิกา 

 
สํานักเลขานุการองคกร 
นายภาณุพันธุ  ตวงทอง โทร. 0-2217-8082 
นางสาวมนาพันธ  ปลอดภัย โทร. 0-2217-8000 ตอ 3012 
นางประไพพักตร  ชุมพลวงศ  โทร. 0-2217-8000 ตอ 3008-3011 

 

http://www.thanachart.co.th/

