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ขอบังคับบรษิัทในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุด       
ของรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากน้ี ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ  เมื่อใดก็ไดตามที่เห็นสมควร ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอย
กวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 
1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปน
การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย  

ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวันไดรับหนังสือจาก    
ผูถือหุน 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน  ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม  ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม โดยระบุใหชัดเจนวาเรื่องใดเปนเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ
พิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองน้ัน ๆ (ถามี) และรายละเอียดที่เก่ียวของตามสมควรและจัดสง
ใหผูถือหุน และนายทะเบียนพรอมกับเอกสารท่ีเก่ียวของไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาว
นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ขอ 35. ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนแทนกันก็ได โดย
ทําเปนหนังสือตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด และใหผูรับมอบฉันทะยื่นตอประธานกรรมการหรือผูซึ่งประธาน
กรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม 

ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25  คน หรือไม
นอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดแลวแตจํานวนใดจะนอยกวากัน และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 
1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมง  จํานวนผูถือหุน     
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว ถาการน้ันไดประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหการ
ประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมน้ันมใิชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหมและสง
หนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ี ไมบังคับวา
จะตองครบองคประชุม 

ขอ 37. ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไม
อยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนหน่ึงเปนประธานในที่
ประชุม 

ขอ 38. ประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการ
ประชุม (ถามี) และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุม
จะมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระ 
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ขอ 39. การวินิจฉัยช้ีขาดหรือลงมติของท่ีประชุมผูถือหุนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนน   และไมวาการออกเสียงลง 
คะแนนน้ันจะกระทําดวยวิธีใดใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียงเสมอ ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่
ประชุมออกเสียงลงคะแนนเปนเสียงช้ีขาดไดแมวาจะมิไดเปนผูถือหุนของบริษัทก็ตาม 

ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องที่ที่ประชุมจะลงมติผูถือหุนคนน้ันไมมีสทิธิออกเสียงลง 
คะแนนในเรื่องดังกลาวเวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหออกเสียงลงคะแนนไดโดยไมมีขอหาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


