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เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 5   รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2552 อนุมัติมอบอํานาจใหคณะกรรมการ
มีอํานาจปรับปรุงอัตราคาตอบแทนกรรมการ และอนุมัติเงินบําเหน็จแกกรรมการจากผลการ
ดําเนินงานประจําป 2552 

 

1. หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทน  

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยกล่ันกรองอยางละเอียดถึงความ

เหมาะสมประการตาง ๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและ

การเติบโตทางผลกําไรของบริษัท 

2. องคประกอบคาตอบแทนกรรมการท่ีจายในป 2552 
หนวย : บาท 

 
ตําแหนง 

เงินประจําตําแหนง 
 (รายเดือน : คน) 

คาเบี้ยประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 60,000 40,000 

 กรรมการ 30,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ* ประธาน 40,000 ไมมี 

 กรรมการ 30,000 ไมมี 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 15,000 

 กรรมการ ไมมี 10,000 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 15,000 

 กรรมการ ไมมี 10,000 

โดยยังคงวงเงิน 8,600,000 บาท (แปดลานหกแสนบาทถวน) ตามท่ีเคยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

3. องคประกอบคาตอบแทนกรรมการท่ีจายในป 2553 
หนวย : บาท 

 
ตําแหนง 

เงินประจําตําแหนง 
 (รายเดือน : คน) 

คาเบี้ยประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 80,000 40,000 

 กรรมการ 40,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 40,000 15,000 

 กรรมการ 30,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

หมายเหตุ คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2553 มีมติปรับคาตอบแทนกรรมการ ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน โดยยังคงวงเงิน 8,600,000 บาท (แปดลานหกแสนบาทถวน) ตามท่ีเคยไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุน 
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ตามท่ีที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2550 ไดมีมติอนุมัติปรับปรุงอัตราคาตอบแทนกรรมการ โดยขอปรับ

วงเงินรวมทั้งป  เพิ่มจาก 7,800,000 บาท เปน 8,600,000 บาท โดยใหคงอัตราการจายคาตอบแทนตอเดือนและตอคร้ังที่มีการประชุมไวที่

จํานวนเทาเดิม ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงขอใหที่ประชุมผูถอืหุนมอบอํานาจใหคณะกรรมการมีอํานาจปรับปรุงอัตราคาตอบแทน

กรรมการ โดยยังคงอยูในวงเงินไมเกิน 8,600,000 บาท 

การอนุมัติเงินบาํเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2552 

การอนุมัติเงินบําเหน็จกรรมการ ใหนําเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จทุกคร้ัง ท้ังน้ี ผูถอืหุนไดอนุมัติเงินบําเหน็จแก

กรรมการในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลท่ีอนุมัติจายแกผูถือหุน ต้ังแตป 2549 ถึงป 2551 รายละเอียดปรากฏตามตารางดังน้ี 

 หนวย : บาท ป 2551  ป 2550 ป 2549 

เงินบําเหน็จท่ีจาย 11,666,440.23 11,998,386.03 10,665,232.02 

 การจัดสรรเงินบําเหน็จใหแกกรรมการบริษัทสมควรจัดสรรใหสอดคลองกันการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน โดย

คณะกรรมการบริษัท ไดมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทําใหบริษัทฯ มีกําไร

สุทธิตามงบการเงิน จํานวน 3, 527,190,247 บาท ในป 2552 และเสนอขออนุมัติจายเงินปนผลแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.95 

บาท รวมเปนเงินปนผลจาย 1,213,938,217.85บาท (*) จึงเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติจายเงินบําเหน็จแกกรรมการ  

เปนเงินจํานวนรอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน ซึ่งเปนอัตราเดียวกับเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน  

ป 2549 - 2551 คิดเปนเงินบําเหน็จรวม 12,139,382.18 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาจัดสรรจายแกกรรมการ

ตอไป 

หมายเหตุ : (*) จํานวนเงินปนผลท่ีแสดง มีฐานการคํานวณจากจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ รวม 1,333,154,003 หุน หักดวย

จํานวนหุนสามัญท่ีบริษัทฯ ซือ้หุนคืนจากโครงการซื้อหุนคืน จํานวน 55,324,300 หุน คงเหลอืจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ 

เทากับ 1,277,829,703 หุน 

 


